Comune di POGGIO RENATICO

Provincia di Ferrara

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 63 Del 27-06-2013

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2012

L'anno duemilatredici il giorno ventisette del mese di giugno alle ore 17:30, presso questa
Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si ¢ riunita la Giunta Comunale per deliberare
sulle proposte contenute nell'ordine del giorne unito all'avviso di convocazione,

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

PAVANI AVV. PAOLO SINDACO P
BERGAMI MARCO VICE SINDACO A
GARUTI ELETTRA ASSESSORE r
PETRUCCI VINCENZO ASSESSORE P
POPPI MARCO ASSESSORE P
RAVOLINI LORENO ASSESSORE P
PARESCHI RITA ASSESSORE P

ne risultano presenti n. 6 ¢ assentin. 1.

Assume la presidenza il Signor PAVANI AVV. PAOLO in qualita di SINDACO assistito dal
VICE SEGRETARIO COMUNALE Signor TESTONI DR. RAFFAELE.

1l Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta Ia seduta ed invita la Giunta Comunale
ad esaminare ¢ ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in
oggetto.

Soggetta a ratifica N
Comunicazione ad aliri Enti N
Immediatamente eseguibile S




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati i seguenti atti:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 del 5/6/2012, con la quale ¢ stato approvato
il Bilancio di previsione anno 2012, la Relazione Previsionale e programmatica e
bilancio pluriennale triennio 2012/2014;

- Deliberazione di Giunta Comunale n, 45 del 7/6/2012 con cui & stato approvato il piano
esecutivo di gestione (PEG) per I’anno 2012;

- Deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del 18/10/2012.con cui ¢ stato approvato i
Piano della Performance - PEG globalizzato - Anni 2012/2014,;

- verbale del Nucleo di Valutazione n. 1 del 20/2/2000 che approva la metodologia di
valutazione dei titolari di posizione organizzativa;

Richiamato l’art.10, comma 1, lettera b), del D.Lgs n.150/2009 che impone ’obbligo di
adottare la “Relazione sulla performance”, un documento che illustri a consuntivo a tutti i
soggetti interni ed esterni interessati i risultati organizzativi e individuali raggiunti nel corso
dell’anno precedente rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse gestite;

Stabilito, inoltre, dall’art, 11, comma 8, del D.Lgs. n. 150/2009, che la Relazione verra
pubblicata sul sito istituzionale dell’ Ente, in apposita sezione di facile accesso e consultazione e
denominata “Amministrazione Trasparente”;

Visto che si tratta del secondo anno di redazione del documento in oggetto che si intende
ovviamente implementare e migliorare nel corso degli anni secondo 1a logica della trasparenza
¢ della buona comunicazione;

Dato atto:

- che tutti i Responsabili, titolari di Posizione Organizzativa hanno redatto lo stato di
attuazione degli obiettivi al 31.12.2012, le cui schede sono conservate agli atti presso
I’Ufficio del Segretario Generale;

- che il Segretario Generale ha esaminato le relazioni dei Dirigenti ¢ ha redatto un report a
consuntivo sullo stato di attuazione degli obiettivi gestionali di PEG dell’anno 2012
inserito nella Relazione sulla Performance anno 2012; .

Visto il verbale della riunione dell’Organismo monocratico Indipendente di Valutazione (OIV)
svoltasi in data 24 luglio 2013 nel corso della quale si & anche analizzato lo stato di attuazione
alla data del 31.12.2012 degli obiettivi gestionali annuali assegnati ai responsabili sulla base
anche dei dati messi a disposizione del Servizio Ragioneria - Personale;

Dato atto che non sono stati riscontrati scostamenti particolarmente rilevanti rispetto agli

obiettivi programmati con la citata deliberazione di approvazione del Piano Performance PEG —

PDO e che in riferimento alla prima parte dell’anno (fino al 20 maggio 2012) gli obiettivi

gestionali sono stati raggiunti e successivamente agli eventi sismici del 20 e 29 maggio sono

stati perseguiti e raggiunti obiettivi legati al ripristino dell’attivita gestionale ordinaria,
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garantendone il regolare svolgimento, al fine di rispettare gli adempimenti di legge, alle
relative scadenze e la regolare erogazione dei servizi a favore dei cittadini; per quanto riguarda
invece |’area tecnica, tutte le risorse umane e strumentali sono state impiegate nella
ricostruzione post sisma;

Vista la relazione sulla perfomance anno 2012 e sullo stato di attuazione del programma
triennale per la trasparenza integritd dei controili interni, redatta dal Segretario Generale
allegata al preseate atto in parte integrante ¢ sostanziale;

Visto ’art. 48 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 riflettente la competenza residuale della Giunta
Comunale in forza di specifiche prescrizioni legislative, statutarie e regolamentari;

Dato atto che ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, ¢ stato espresso il parere
favorevole sulla regolarita tecnica e contabile;

Ad unanimita di voti palesemente espressi,

DELIBERA

1) Di approvare la relazione sul Piano della Perfomance 2012 che si allega sub A), formando
parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di pubblicare la relazione sul Piano della Performance 2012 sul sito istituzionale del
Comune di Poggio Renatico alla sezione “Amministrazione Trasparente”, cosi come previsto
dall’art. 11, comma 8, del D.Lgs. n, 150/2009;

3) di trasmettere il presente atto all’OIV per la validazione della relazione sulla performance
2012;

4) Di trasmettere copia della presente provvedimento ai Responsabili APO;
5) Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente

eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del TUEL 267/2000, stante ’urgenza, in relazione
alla necessita di adempiere a quanto previsto dal D.Lgs. n, 150/2009,
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COMUNE DI POGGIO RENATICO
Proviucia dif Ferrara

Poggio Renatico 16/06/2013

Oggslio;  Relazione sulla performance anno 2012 e sullo stato di attuazione del programma triennale per
trasparenza e integrita del controlli interni ai sensi dell'art, 10 e 11 del D.Lgs. n. 160/2009.

La relazione & stata redaita tenendo conto delle risultanze sulla valutazione individuale del personale
dipendente titolare di Posizione Organizzaliva e del restante personale.

La presente relazions, cosl come stahilito dall'art. 11, cormma 8, del D.Lgs. n. 150/2009, verra pubblicata sul
sito istituzionale del'Ente, In apposita sezione, di facite accesso e consuliazione.

1) Il funzionamento del sistema di valutazione della performance organizzativa e Individuale nel
Comune di Pogglo Renatico — Anno 2012

L'art. 10, comma 1, leltera b}, del D.Lgs n.150/2009 impone alle amministrazion} pubbliche I'obbligo di adoltare
la "Relazione sulla performance”, un documento che illustri a constintivo, a tulli i soggetli interni ed esterni
interessatl, i risultali organizzativi e individuali raggiuntl nel corso dell'anno precedente rispelto at singali obletiiv
programmali e alle risorse gestite, al fine di garantire la massima trasparenza In ogni fase del ¢iclo di gestione
della parformance, :

Il Cornune di Pogglo Renatico ha approvato la metodologia di valutazione del personals, esclusi i titolarl di PO,
con delibera di GC n.152 del 2/11/2000 ¢ Ia melodologia di valutazione dei titolari di PO con verbale del Nucleo
di Valutazione n, 1 del 20/2/2000.

Nel processo di misurazione e valutazione della performance di questo Ente intervengono i seguenti soggettt
per gquanto di propria compalenza:

v 1l Sindaco ¢ ia Giunta

v L'Organismo Indipendente di Valutazione {OlV)

v il Segretario Generale

¥ Le Posizloni Organizzative

Ii processo di misurazione e valutazione della performance di un Ente passa atlraverso le seguenti fasi:




Definire e assegnare gli obiettivi che si intendono raggiungere, | rispettivi indlcatori e vatori altest:
Coliegare gli obiellivi alle risorss :

Monilorare in corso di esercizio gli obiettivi adoltando se necessario intervent! correliivi;

Misurare e vaiutare la performance organizzativa e individuale

Ulilizzare del sistemi premianti, valorizzando il merito

Rendicontare i risultati al soggelti interessati sia esterni che interni

NARARNCNSNN

I Gomune di Poggio Renatico con spscifico riferimento all'esercizio 2012, ha adoftato | seguenti atti:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 del 05/06/2012 & stata approvata la relazione previsionale e
programmalica 2012/2014, il bilancio di previsione dellesercizio finanzlario 2012 e it correlato bilancio
pluriennale 2012/2014; - .

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 45 del 07/06/2012 & stato approvato il piano esecutivo di gesliong
{PEG) per I'anno 2012, : .

- con deliberazione defla Giunta Comunale n. 84 del 18/10/2012 & stato approvato il Plano Dettagliato degil
Obiettvi (PDO) per I'anne 2012, redatto in conformild di quanto previsto dal sistema di misurazione della
peiformance organizzativa e individuale come delineato dalie disposizioni normative ed & stato dato atto che lo
stesso coslituiva il completamento del Piano Eseculivo di Gestione approvato con defiberazione n. 45 del
07/06/2012;

|| sistema di valutazione della parfomance (organizzativa e individuale), relativo alfanno 2012, rappresenta per il
Comune di Pogglo Renatico la prima sperimentazione; si tratta, infatli, del secondo anno di redazione della
relazione sulla performance, che si intende, ovviamente, sviluppare e migliorare nel corso del tempo secondo la
loglca della trasparenza e della buona comunicazione,
[n questo modo, Il Comune di Poggio Renalico si propone di metltere In pratica i principi generali espressi
dall'art, 3, comma 1, del D.Lgs, n, 160/2009, vale a dire: ,

+ Miglioramento continuo ¢ costante della qualita dei servizi offeril dalfAmministrazione;

+ Valorizzazione del merito;

« Trasparenza dei risullali conseguiti e delle risorse implegate per il foro raggiungimenio

a} La performance organizzativa

Esprime il risultato che un'intera organizzazione (il Gomune), con le sue singole unita (seltari e servizi},
consegue al fini del raggiungimento di determinall obiettivi e alla soddisfazione del bisogni dei cittadini,

Per Panno 2012, [utti | Responsablii d'Area del Comune di Poggio Renalico hanno redatto lo stato di attuazione
degli obiettivi al 31.12.2012, le cui schede sono conservate agli atti presso I'Ufficio del Segretario Generale.

Non sono stali riscontrali scostamenti particolarmente rilevanti rispetto agli obleftivi programmati con la
deliberazions di approvazione del Plano Performance 2012 e in particolare gli obiettivi gestionall di particolare
ritevanza sono stati raggiunti.

I'anno 2012 rappresenta, anche ai fini della presente relazione, un anno particolare, considerato che il Comune
di Pogglo Renatico & stato gravemente colpito dagli eventi sismici del 20 e 29 magglio 2012, che hanno
- pravocato, tra gli altr, il crollo del Castello, sede degli uffici comunali. Cio ha determinato uno state di
emergenza che si & protratio ben ollre il termine dellesercizio e che ha visto I'intera straltura organizzativa
comunale operare in condizioni di estrema difficolta e disagio sia sotfo |l profilo strutturale, sia della logistica.
Cid nonostante, Iintera struftura organizzativa ha operato in perfetla sinergla per far fronte, da un lato
, all'emergenza “terremoto” e ricostruzione post-sisma, dallaltra alle ordinarie attivita istituzionali garantendo il
“puntuale adempimento degli obblighi di legge e rspettandone tulte le scadenze.

b) La performance individuale
Esprime il conkribute fornito dal singolo individuo (dipendents), in termini di risultato e di modalitd di
ragglungimento degli obietlivi.

Nel Comune di Pogglo Renalico ssistono diverst sistemi di valitazlone delia performance, uno per valulare le
prestazioni def Responsablli d'Area ed uno per valutare le prestazioni del personale dipendente non titolare di
Posizione Crganizzativa,



> Valutazione individuale dei Responsabili d'Area.

il sistema di valutazione individuale della performance dei Responsabili d'Area viene ulllizzato per la
dlistribuzione del fondo annuale dell'indenntta di risultato e quindi per la definizione dells singole quote annuall
del'indennita di risultato spettante ad ogni Responsabile APO.

L.a melodologia adottata da questo Comune per valutare | Responsahill d'Area & stata approvata con verbale
delNucleo di Valutazione (NdV) n. 1 del 20.02,2000.

L’organo a cul & affidata questa valutazione & stato il Nucleo di Valutazione fino al 2010, poi dal 2011 I'OIV,

Una volta elaborata la valutazione da parte dell'organo di valutazione, questa viene trasmessa al Sindace per la
sLia approvazione,

I parametri sulla base dei quali avviene la valutazione del Responsabili d'Area de! Comune di Pogglo Renatico
e quindi la determinazione dellindennita di risultato ad essi spsitante sono tre, ovvero:
Valutazione del risultati;
- Valutazione della qualita deil’apporto personale;
Valutazione delia capacita di gestione delle risorse umane e fecnologiche.

Quuesti parametri hanno peso diverso rispetto al totale dsl fondo di risultato:
66 punti  "Valutazione dei ristiltati™;
- 10punti "Valutazione della qualitd dell'apporto personale™;
25 punti  "Valutazione della capacita di gestione delle risorse umane e tecnologiche

Per guanto riguarda la "Valutazione del risuitatl”, viene falta una pesalura degli obiettivi gestionali annuali
sulla base dei seguenti parametrl: -

a) raggiunglmento degli oblettivi — programmmi ~ progetti (p.35)
b) delerminazione {p. 20},
€) spirito di servizio (p. 10);

Per valutare gii obiettivl si prendono come riferimento Wilti i documenti di programmazione finanziaria e di
bilancio dell'ente .

La pesatura degli obiellivi &, quindi, inserita all'interno della scheda di valutazione dei risultati, alla voce
"Valutazione dei risuitali’ e unitamente alle altre due: “Valutazione della qualitd delfapporto personale” e
“Valutazione della capacitd di gestione delle risorse umane e tecnologiche “ costituisce il quadro complessivo di
risultato del Responsabill d'Area,

Per quanto riguarda il parametro denominato “Valutazione della qualitd deli’apporto personale”, ¢l si basa
sul saeguenti paramelri:

-efficienza (p.5):
- ragionamento analitico (p.3)
- capacita dl valutare e rispondere positivamente alle urgenze (p.2)

in merito all'ultimo paramelro di valutazione, la "Valutazione della capacita di gestione delle risorse umane
e tecnologiche®, ci si basa sul seguenti parametri:

-capacita di lavarare in gruppe {p.5);

-disponibllita ed aperture a nuove idee di collegh! efo collaboratori (p.5);

-capacita di risolvere conflitti all'interno della propria area (p.5);

-motivazions, coinvolgimento, responsabilizzazione del personale (p.5)

> Valutazione individuale del personale dipendente non titolare di Posizione Organizzativa.



La valutazione delle prestazioni e dei risultati ¢ entrata a far parte dei criteri di gestione delle risorse umans,
consentendo non solo di formulare un quadro chiaro sullandamento lavorativo di coloro che operano all'interno
di un'erganizzazione, ma anche di costruire i presupposti per il suo miglicramento.

La valutazione delle prestazioni e dei risultali ha assunto una valenza strategica ai fini dell'impostazione di una
politica di gestione delle Risorse Umane al passo con | templi. -

Il Sistema di Valutazione ulilizzato dal Comune di  Poggie Renatico & uno strumento in grado di governare
I'intero processo di valutazione, aperto e adattabile ai mutamenti organizzativi, il quale contiene i presupposti
per agire sullo sviluppo e sulla valorizzazione delle professionalita e sulla qualita delle prestazioni lavorative, per
I'aumento dell'efficlenza ¢ dell'sfficacia dell'azione amministrativa.

I parametri utilizzati per la valutazione deHa produttivita individuale del personale non tiiolare di Posizione Organizzativa
sono quelli gia approvati con il Contratto decentrato 1999- 2001, che con tutti i contralti decentrati integrativi sono stati
confermati compreso il contralto decentrato 2012, con Papplicazione dei seguenti parametri logati af giudizio ¢ alla
calegoria di appartenenza del dipendente

IMPEGNO E QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

E’ il parantetro che definisce in generale la prestazione del singolo dipendente nell’ambito dell’attivita comunale ¢ ne
qualifica il rapporto con Iorganizzazione, intesa quale insieme delle funzioni assegnate, dei rapponti interni ed esterni.

Per la valutazione di questo parametro bisoga tenere conte dei seguenti elementi:

grado di puntualitd, di precisione, impegno ¢ affidabilitd nel’assolvimento delle prestazioni assegoale;
capacitd di adattamento operativo nell’ambito di intervento, alle esigenze di duttilitt gestionale ed ai mutamenti
arganizzativi;
propensione ai rapporti con I'utenza ed alo sviluppo celfaborativo;
¢ capacita i inlziativa organizzaliva e propositiva anche in termini di interpretazione delle problematiche e disponibitita y
alla loro risoluzione;
e capacild operativa e di traduzione in interventi finiti delle indicazioni di programmi di lavoro assegnati;
+  capacita di svolgere con maggior competenza i compiti definiti per if profilo,

Ogni singolo elemento di valutazione sopra descritto & parametrato in una scheda di valori per una pin rispondente
valilazione, che corrisponde al giudizio di:

Giudizio A Bi B3 C D
Insufficiente 0 0 0 0 ¢

Scarso 6 ti 8 8 12
Sufficiente 12 14 i6 18 23
Buono 18 21 24 26 32
Distinto 24 28 32 16 42
Ottimo 30 35 40 45 50

In conclusione, si pud ritenere che per I'anno 2012, sia stato realizzato un elevato grado di raggiungimento dei risullati,
nonostante gli eventi sismici sopra citati; si pud ritenere che in futti i settorl si sia veglstrato it pleno raggiungimento degli
obiettivi di mauntenimento, e che a partire daf 20 maggio 2012 siano stati perseguiti e raggiunti importanti obiettivi di altra
natwa legatl e conseguent] agli eventl sismici,

2} Lo stato di attuazione del programma triennale per la trasparenza e I'infegrita dei controlli interni.

Il programina della trasparenza per gli anni 2011-2013, (approvato con delibera di GC N. 13 del 11212013}, &
stato redalto ai sensl dellart. 11, comma 2, D.lgs. n. 150/2009 (benché non vincolante per le
amministrazionl locali — si veda l'art. 16 - ), sulta base delle linee guida elaborate dalla Commissione
nazionale per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita dello amministrazioni pubbliche (deliberazioni CIVIT
n. 105/2010 e n. 2/2012).



Si ribadisce che non trova diretta applicazione negli enti locall quanto contenuto nellart, 1, comma 2, ima
che, luftavia, Il Comune di Poggio Renatico, dando grande importanza alla trasparenza dei dati e
pubblicande gia da tempo sul proprio sito molte informazioni clrca Yoperato del'amministrazione, ha deciso
di adoltare, seppur in ritardo e in maniera sintetica, il Programma {rlennale per la trasparenza e l'integrita per
gli anni 20112013 al fine di perseguire i seguenti scopi:

- raflorzare it diritto del ciltadino di essere informato in merito al funzionainento e ai risultati
dellorganizzazione delfEnte;

- favorire forme diffuse di controllo del rispetto del princlpi di buon andamento e imparzialita;

- garantire il miglioramento continuo nell'uso delle risorse e nell'erogazione dei servizi al pubblico;

1T programma della trasparenza & un documento di programmazione trlennals, da aggiornare annualments,
i cul & individuata una serie di dali e Informazioni da rendere pubblici concernenti 'operato della pubblica
amministrazione e I'erogazione dei servizi al pubblico, al fine di.garantire la massima trasparenza in ognl
fase del ciclo della performance dell'ente e quindi favorire un rapporto piti diretto tra Famministrazione e il
cittadino.

Il Responsabile della trasparenza ovvero della formazione, dell'adozione e dell'attuazione del programma
della rasparenza & individuato nella persona del Segretario Generale del Comune di Poggio Renatico, cos}
come stabllisce I'art. 16, comma 2, lett. d), della D.Lgs. n. 150/2009.

| Responsabill delPindividuazione, elaborazione, pubblicazione e aggiornamento del dat! contenuti nel
programma della trasparenza sono tutli i Responsablli d'Area APO secondo quanto di propria competenza,
affidanda il coordinamento complessivo della pubblicazione al Responsabile dei Servizi Informativi.

-

L'organlsmo Indipendente di Valutazione (OIV) promuove e altesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza e allintegrita, esercitando quindi un'altivitd di impulso nel confronti de! Responsabile per Ia-
trasparenza per l'elaborazione del Programma, come stabilito dalf'art. 14, comma 4, jett. g), del D.Lgs.
150/2009,

Hl programma 2011-2013 ¢ stato arficolalo nel seguenti puni:

1. Elaborazione degli strumentl di programmazione e di rendicontazione delle attivita imperniati su principi di
officacla, efficienza, responsabilizzazione e trasparenza ( relazione previsionafe programmatica allegata
al bitancio previsionale; piano esecutivo di gestione; report sullo stato di avanzamento degli obiettivi n
corso di esercizio e di fine esercizio; controllo di gestione);

2. Adeguamento continuo dei regolamentl ai nuovi principl in maleria di selezione def personale e di
affidamento degll incarichi esternt; '

3. Adeguamento dell'attuale sistema di valutazione del personale sulla base dei criteri previsti dal D.Lgs. n.
16072009, in modo da Incentivare ulteriormente la meritocrazia nel Comune di Poggio Renatico;

4. Nomina nel corso del 2011 del nuovo Organismo monocratico Indfpendente di Valutazione, che ha
iniziato a operare nel 2011 in forma assoctala nei Corunt di Pogglo Renatico, Mirabello, S. Agostino e
Vigarano Mainarda;

6. Adeguamento alle disposizioni In materia disciplinare (ad es. norme sul cartelliniftarghe di
riconoscimento, in relazione al personale a contalto con il pubblico);

6. Verifica costante delta regolarila e completezza delle comunicazioni previste per legge;
7. Aflivazione e utilizzo in entrata e in uscita della casella di posta eleltronica cerlificala, come proevisto daf
Codice delllAmministrazione Dlgitale;

8. Allivazione dal 1° gennalo 2011 del nuovo Albo Pretorio on line in modo da favorire l'accesso agli alti del
Comune da paite degli utent] esterni;



9. Awvio e miglioramento del servizi digitali per lo Sportelio Unico Altivita Produttive (SUAP) e per lo
Sportello Unico Edilizia (SUE), servizi ¢che permettono ai soggetli interessali di predisporre, spedire e
verificare on line lo stato di avanzamento delle pratiche SUAP e SUE. ‘

In questo contesto & di notevole rilevanza l'obbligo di pubblicare on-line, sul sito internet dellente, in
un'apposila sezione ben visibile, di facile accesso e consultazione, denominata fino al 2012 "Trasparenza,
valutazione, merito”, una serle di dati altinenti alla Pubblica Amministrazione.

A questo proposilo fa sezione “Trasparenza, valutazione, merito” & stata sostituita, dal 2013, dalla sezione
“Amministrazione lrasparente”.

Questa sezione & dal 2012 oggelto di un grosso lavero di ristrutiurazione e riorganizzazions sia nella sua
denominazione che nel suol contenut, In modo da procedere con linserimento di qualsiasi altro
documento/datoe non ancora pubblicato ma necessario, alla luce anche delle recenti normative in materia, in
paricolare la legge 190/2012 “Legge Anticorruzions” e del D. Lvo 33/2013 “Decroto Trasparenza”, nonché
delle correlate delibsrazioni della CIVIT.

Lanno 2012, come il 2011, & stato quindl un anno di sperimentazione e di transizione che deve
obbligateriamente portare entro 2014 ad un assetto ben definito e strulturato del Piano defla Trasparenza e
della correlata sezione sul silo istituzionale,

In deltaglio Fente, hel corso del 2013 dovra individuare, per agni categoria di dali da pubblicare in base a
noimativa, | tempi di attuazione della pubblicazione e fa sirutiura responsabile della definizione del dato, |,
nonché il suo periodico agglornamento.

Sono camungue gid disponibili sul site istlituzionale i seguentt datifdocumenti;

1} Retribuzlonl annuali forde comprensive della stima delle componenti variabili delia retribuzion
defte componenll fegate alla valutazione dl risultato dei Responsabiii d'Area, titolari di Posizione
Organizzaliva e del Segrelario Comunale;

2) indirizzi di posta elelironica e i numeri telefonici ad uso professionale del Responsabili APO e del
Segretario Comunale;

3) Tassidi assenza e di maggiore presenza del personalg, distinti per uffici di appartenenza.

4) Indirlzzo di P.EC. (posta elellronica cerlificata) del Comune di Poggioc Renatico -
comune, pogglorenatico@cert.comuna.poggiorenatico.fe.it - consultabile anche in home page e nelle
schade relative al singoll procedimenty;

6) Accordi aziendall e contrattazione decentrata;

G} 2° moniloraggio conoscilive sull'utitizzo della flotta di rappresentanza e delle awto di servizio nelie
pubbliche amministrazioni;

7) Piano della performance che individua gli indirizzi e gli obieltivi strategici ed operativi e gli indicatorl
per la misurazione;

8) Relazlone sulla performance

8) Piano tdennale per la Trasparenza e lintegrita

10) Curriculum vitae del Segretarlo Generale ¢ del Responsabili titolari di Posizioni Organizzative;,;

11} Incarichi, retributti e non retribuiti, conferiti al dipendenti pubblici e a soggetli privati.

In altre apposite sezioni del portale del Comune di Poggle Renalico , alla pagina
"hitp:ffenww.comune.poggiorenatico.fe.it”", sono pubblicatt i seguenti dati/documenti:

Dati/documenti pubblicati Denominazione Sezlone su cul sono pubblicati

Albo Pretorlo on line con la pubblicazione degll attl | Servizf on-line/Albo Pretorio Web
adollati dagli organt politici e tecnicl (delibere,
detarmine)

Informazieni sugli uffici comunali (responsahlli, | Ufficl e servizi
recapiti telefonicl, indlrizzi di posta eleftronica) e le
loro funzioni




Inlormazioni sui  servizi refativa

rmodulistica

erogali e

Pagina “Uific e Servizi”

Bandi dl gara e concorsi

Servizi on-line/ Bandi

Regolamenti comunall

Servizi on-line Regolamenti

Amministrazione aperta af senst dell'arl. 18 — d.L.
832012

Trasparenza amministrativa/Amministrazione

aperta

Cedice disciplinare e di comportamento del
dipendenti pubblici :

Codice disciplinare

Informazione sinteliche sw  componenti della
Giunta e Consiglio, deile Commissiont Comunali, e
della Constilta df frazione

I Comune/Sindaco Giunta Comunale, Consiglio
Comumnale Commissioni @ Comitati, , Consulle i
Frazione

Dali stille Societa partecipate da comunicare anche
alla Funzione Pubblica entro 30 aprile di ogni anno

Trasparenza amministrativa/Elenco socleta di cul if
Comune di Poggio Renalico dstiene quote di

Incarichi affidati a consulenti e collaboratori esterni

partecinazione

Seivizi on-linefincarichi professionali

Spese annuali di rappresentanza sostenute dal
Comune a partire dal 2011

Trasparenza amministrativa/Elenco delle spese di
rappresentanza sostentite dagli orgam di governo
deil'ente nell'anno 2011




COMUNE D!
POGGIO RENATICO (FE)

Allegato alla delibefazione
G.C. n. (5 ?9 del i%{ l@ H 3

7 PARERI
espressi ai sensi dell'art. 49, comma i°, del D. Lgs. N. 267/2000 "T.U.E.L."
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE

Oggetto: H {00 1O F~OLS @ Q‘L’Q& A ot € G G/L*Q/QQ
\Pefxemmmcq _ P36 \)QB/L):) Qltrchy QxS oz ol
| /afe,ug\ Ao o o ok)fe D. 180 e fSof 28

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA ' l

Visto con parere FAVOREVOLE
266|204, - )
[ - : , -
dl

Il Responsdbilg

rea interessato

o \&, M
PARERE DI REGOLARERSONTABILE

Visto con parere FAVOREVOLE

Il Responsabile d'Area interessato

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Si atlesta la copertura fmanzlarla ai sensi de[l art, 151, comma 4°, del D. Lgs N. 267/2000 "T.U.E.L."

per €.

Il Responsabile d'Area interessato




Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

IL PRESIDENTE IL SEGR

: ng OMUNALE
PAVANI AVV. PAOLO TESTONT DR

FFAELE

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi ai sensi dell’art.124, comma 1 della Legge n.267/00 e contemyporancamente

L, - AGD 7l

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente egmbzle con le n\e lita previste
dall’art.134, comma 4 della Legge n.267/00.
Li, 27-06-2013
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che copia della presente deliberazione ¢ stata
pubblicata all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal 1[2)]3 al ZZJ&)B ai sensi dell’art. 124,
comma | della Legge n.267/00 senza reclami.

Ll P oA Y
s &80y, IL SEGRETARIO\COMUNALE
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La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva-itida a\ per il decorso termine di 10 giorni
dalla pubblicazione ai sensi dell’art,134, della Legge 1.267/00.
Li, e ‘

1§ AGD, 2013 : iL SEGRE MUNALE

CAVAL A ORNELLA

DELIBERA DI GIUNTA 1.63 del 27-06-2013 COMUNE DI POGGIO RENATICO
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