(Provincia di Ferrara)

ORIGINALE

Registro Generale n. 579

DETERMINAZIONE AREA
FINANZE BILANCIO

N. 83 DEL 27-11-2017

Servizio: PERSONALE

Oggetto:

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI UN POSTO DI  ISTRUTTORE
CONTABILE CAT. C. DA ASSEGNARE AL SERVIZIO TRIBUTI
PRESSO L'AREA GESTIONE DEL TERRITORIO DEL COMUNE DI
POGGIO RENATICO. NOMINA DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE.

L'anno duemiladiciassette addi ventisette del mese di novembre,

IL RESPONSABILE DI AREA

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D. Lgs n.165/2001;

VISTO il D. Lgs n.118/2011;

VISTO lo Statuto Comunale vigente;

VISTO il vigente Regolamento Comunale di contabilita;

VISTO il Regolamento Comunale dei contratti;

VISTO il Regolamento Comunale dei controlli interni;

VISTO il Regolamento comunale dei concorsi;




VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi comunali;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 30 del 30/05/2014 di attribuzione delle funzioni di
Responsabile dell'Area Ragioneria, Bilancio Economato Personale alla Dott.ssa Bonifazzi
Daniela, agli atti dell’ente;

DATOQO ATTO che, ai sensi dell’articolo n. 11 del vigente Piano Triennale per Ianticorruzione
approvato dall’ Amministrazione Comunale, il Responsabile firmatario del presente atto, nella
procedura di cui traitasi, non si trova in condizione di conflitto di interessi, anche potenziale;

RAVVISATA la rispondenza del presente atto ai principi di regolaritd e correttezza
dell’azione amministrativa ai sensi ¢ per effetti dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000;

DATO ATTO che viene rispettato quanto disposto dall’art. 9 della L. n.102/2009;

PREMESSO che:

- Con deliberazione di C.C. n. 70 in data 14/12/2016 ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione Finanziario per il triennio 2017-2019 e relativi allegati;

- Con deliberazione di G.C. n. 102 in data 23/12/2016 ¢& stato approvato lo stralcio del
piano esecutivo di gestione per il triennio 2017-2019 e sono state assegnate le
dotazioni finanziarie in termini di competenza per il triennio 2017-2019 e con
riferimento al primo esercizio in termini di cassa;

VISTO l’art.109 comma 2° del D.Lgs.vo n° 267/00, secondo cui nei Comuni privi di
qualifiche dirigenziali, ai responsabili degli uffici e dei servizi sono, fra I’aliro, attribuiti “la
presidenza delle commissioni di gara e concorso nonché gli atti di gestione finanziaria, ivi
compresa ’assunzione di impegni di spesa”;

VISTO P’art.46 dello Statuto comunale secondo cui ai responsabili dei settori sono attribuiti
gli atti relativi agli impegni di spesa nel limite del budget assegnato ¢ con le modalita stabilite
dal Regolamento comunale di contabilitd;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 07/03/2017 con la quale ¢
stata effettuata per ’anno 2017 la ricognizione della presenza di condizioni di soprannumero e

di eccedenze del personale assunto a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs
165/2001, introdotto dalla legge 183/2011;

RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 25 del 29/04/2016 e n. 63 del 04/07/2017 con la
quale si & provveduio alla rideterminazione della dotazione organica e nella quale € presente
n. 1 posto vacante di “Istruttore contabile — Cat C - Servizio Tributi - presso I’ Area gestione
del territorio;

VISTA la deliberazione di Giunta Municipale n. 26 del 29/04/2016 e n. 63 del 04/07/2017
con la quale & stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno del personale per
gli anni  2016-2018 ¢ 2017-2019 e il Piano occupazionale per Panno 2016 ¢ Piano
occupazionale anno 2017, nella quale a seguito della rideterminazione della pianta organica,
veniva prevista la possibilita di copertura tramite mobilitd interna e a seguire altre modalita
assunzionali il posto in oggetto, nel rispetto det limiti assunzionali disposti per 1’anno 2016.
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RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 64 del 14/12/2016 con la quale ¢
stato approvato il DUP triennio 2017-2019 contenente il piano occupazionale triennio 2017-
2019, nel quale viene confermata la volontd di procedere nell’anno 2017 alla copertura a
tempo indeterminato e pieno — Cat C - din. I posto vacante di istruttore contabile —Cat C -
Servizio Tributi - presso 1’ Area Gestione del Territorio, con mobilita interna, esterna tra enti
sottoposti ai medesimi limiti ed in caso di esito negativo attraverso concorso pubblico nei
limiti della capacita assunzionale dell’ente disposta dalla normativa vigente;

CONSIDERATO che nei sopra citati atti, veniva incaricava I"Ufficio Personale dell’ente di
predisporte le procedure di ricerca di un candidato idoneo tramite I'attivazione della mobilita
interna ed a seguire esterna, ed in caso di esito negativo con Dattivazione della procedura
concorsuale ;

VISTO che nell’ente & stato costituito il Comitato Unico di Garanzia (CUG),

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 28/3/2017 con la quale ¢ stato
approvato il piano delle azioni positive per il triennio 2017-2019.

CONSIDERATO che fino al 31/12/2016 Pente non era nelle condizioni di assumere a causa
dei blocchi assunzionali previsti dalle norme vigenti e che dal 1/1/2017 & ripristinata per
I’ente le possibilitd di assumere personale nel rispetto dei tetti di spesa e delle percentuali
assunzionali rispetto alle cessazioni intervenute nell’anno precedente, con recupero dei resti
del triennio precedente non ancora utilizzati;

DATO ATTO che questo ente ha rispettato i saldi di finanza pubblica di cui al pareggio di
bilancio per I’anno 2016 come gid certificato alla Ragioneria Generale dello Stato — MEF in
modalita telematica;

VISTA la comunicazione effettuata all’Agenzia Emilia-Romagna Lavoro della Regione
Emilia-Romagna via Pec in data 16/02/2017 prot. 2552, effettuata ai sensi dell’art. 34 bis del
d.Lgs 165/2011, che ha avuto esito negativo con riferimento alla figura professionale di
Istruttore contabile Cat, C, presso 'ufficio tributi, con riscontro prot. 3147 del 27/02/2017,
con laquale veniva comunicato a questo ente I’assenza di personale collocato negli elenchi
di disponibilitd tenuti dal medesimo Servizio e la contestuale {irasmissione della nota al
Dipartimento della Funzione Pubblica per i seguiti di competenza ‘

DATO ATTO che in merito all’assunzione in oggetto, sono gia trascorsi i 60 gg. utili , per
considerare il silenzio assenso vista I’assenza di comunicazione da parte del Dipartimento
della Funzione Pubblica medesimo ;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 15 del 14-03/2017 — R.G. n. 147/2017, con la
quale si dava esecuzione a quanto programmato attivando, la procedura di mobilitd interna
finalizzata a coptire a tempo indeterminato e pieno con dipendenti di categoria C, aventi i
requisiti richiesti previsti nell’allegato avviso, il posto d'organico vacante di Istruttore
Contabile Cat C presso I’Area Gestione del Territorio, inserito nella dotazione organica
dell’ente, approvando apposito Avviso;

DATO ATTO che, la scadenza per la presentazione delle domande di mobilita interna era
fissato per il giorno 27/03/2017;
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CONSIDERATO che entro i termini richiesti non & pervenuta alcuna domanda di mobilita
interna da parte di dipendente dell’ente di cat. C aventi i requisiti richiesti nell’avviso
medesimo;

RICHTIAMATA la propria determinazione n. 24 del 11/4/2017 — R.G. n. 209/2017 con la
quale si procedeva con la aftivazione della mobilitd esterna per il posto in oggetto, ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 , approvando apposito avviso di mobilitd e schema di
domanda, avendo gid esperito con esito negativo la comunicazione disposta dall’art. 34 bis
del D.lgs 165/2001;

DATO ATTO che ’avviso di mobilita esterna e lo schema di domanda sono stati pubblicati
all’albo pretorio on-line per almeno 30 giorni, sul sito del comune, nonché diffusi in tuiti i

comuni limitrofi, prevedendo il termine un termine per la presentazione delle domande al
29/05/2017;

DATO ATTO che alla data di scadenza della presentazione ¢ pervenuta una unica domanda di
mobilita esterna per il posto in oggetto, registrata al P.G con n. 6309 in data 18/04/2017, non
risultata ammissibile alla procedura come indicato con propria nota prot. 8552 del 30/05/2017
trasmessa all’aspirante candidato via Pec e via mail;

DATO ATTO che le procedure esperite si conformano ai principi di cui all’art. 30 del D.Igs.
165/2001 e delle vigenti disposizioni normative in materia di personale, nonché le vigent
disposizioni contenute del Regolamento d’Organizzazione degli Uffici e Servizi Comunali;

VISTA la propria determinazione n. 30 del 16/05/2017 con la quale & stata determinata la
capacita assunzionale di spesa dell’ente per ’anno 2017, che consente all’ente la copertura del
posto in oggetto ;

VISTI i tentativi di copertura dei posti vacanti di istruttore contabile Cat C tramite I’istituto
della mobilita interna, esterna ed intercompartimentale esperite con esito negativo;

VISTO che questo ente fa parte della gestione associata del personale come da convenzione
vigente approvata dal Consiglio Comunale con atto n. 91 del 22/12/2015, di cui il comune di
Bondeno risulta capofila, tenuto ad effettuare tra le altre cose anche le procedure concorsuali
necessarie alla copertura di posti vacanti degli enti convenzionati;

VISTO che ’ente non dispone di graduatorie proprie valide di istruttore contabile cat C, né
risultano vigenti graduatorie sovracomunali per tale profilo approvate dal comune di
Bondeno in quality di capofila dell’associazione del personale, alla quale gli enti
convenzionati possono fare ricorso come da comunicazione da parte dello stesso ente
pervenuta via e-mail e registrata al P.G. di questo ente con n. 8744 in data 01/06/2017;

VISTO che nel DUP 2017-2019 approvato con atto del consiglio comunale n. 64 del
14/12/2017 veniva prevista, in caso di esito negativo delle mobilita interna ed esterna, la
copertura del posto in oggetto tramite procedura di concorso pubblico;

RICHIAMATA la nota del Responsabile dell’Area Gestione del Territorio prot. n. 8593 del
30/05/2017 nella quale viene inoltrata richiesta di copertura del posto in oggetio tramite
procedura di concorso pubblico;
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VISTO che questo ente risulta attualmente convenzionato con il Comune di Bondeno per la
gestione associata del personale nella quale rientra Iattivitd di predisposizione degli atti ed
espletamento di procedure di selezione pubblica per la ricerca di personale, pur rimanendo in
capo agli enti convenzionati 1’adozione degli atti necessari ;

RICHIAMATA la propria determinazione R.G. n. 295 del 01/06/2017 che prendeva aito
dell’esito negativo delle procedure di mobilita esterna per la copertura del posto in oggetto e
autorizzava il Comune di Bondeno, in qualitd di capofila della gestione associata del
personale, alla predisposizione dell’avviso di selezione pubblica nonché delle procedure di
selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato e pieno di un posto vacante di
istruttore contabile Cat C da assegnare al Servizio tributi presso I’Area Gestione del
Territorio;

VISTA la propria nota del 01/06/2017 prot. 8790 trasmessa via Pec al Comune di Bondeno,
con la quale si autorizzava tale ente in qualita di capofila della gestione associata del
personale alla predisposizione delle procedure concorsuali necessarie alla copertura a tempo
indeterminato e pieno di un posto vacante di istruttore contabile Cat C da assegnare al
Servizio tributi presso I’ Area Gestione del Territorio;

DATO ATTO che per I’ assunzione di cui all’oggetto verra utilizzata una quota della capacita
assunzionale totale 2017, rientrante nella capacitd determinata complessivamente con propria
determinazione n. 30/2017 e come rideterminata per effetto delle assunzioni effettuate
successivamente;

RICHIAMATA la propria determinazione R.G. n. 466 del 28/09/2017 con la quale & stato
approvato lo schema di avviso di selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato
e pieno di un posto vacante di istruttore contabile Cat C da assegnare al Servizio tributi
presso I’Area Gestione del Territorio, predisposto dal servizio personale del Comune di
Bondeno, capofila della gestione associata del personale, per la successiva pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale; ‘

DATO ATTO che con nota prot. 15099 ¢ stato trasmesso alla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — IV Serie Speciale — Concorsi ed esami , copia dell’avviso di selezione
pubblica per la copertura a tempo indeterminato e pieno di un posto di istruttore contabile
Cat C da assegnare al Servizio tributi presso I’ Area Gestione del Territorio, per la successiva
pubblicazione;

VISTA la pubblicazione avvenuta sulla Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale — Concorsi ed
esami del 20/10/2017 dell’estratto dell’avviso di selezione pubblica perla copertura a tempo
indeterminato e pieno di un posto di istrutiore contabile Cat C da assegnare al Servizio
tributi presso I’ Area Gestione del Territorio;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 70 del 24/10/2017 - R.G. n. 510/2017, con la
quale veniva stabilito il termine entro il quale dovevano pervenire le domande di
partecipazione alla selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato ¢ pieno di un
posto di istruttore contabile Cat C da assegnare al Servizio tributi presso 1’ Area Gestione del
Territorio nel giorno lunedi 20 novembre 2017 (30° giorno successivo alla pubblicazione
delP’avviso , mnon coincidente con la domenica} secondo le modalitd stabilite nell’avviso
approvato con propria determinazione R.G. n. 466 del 28/09/2017;
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DATO ATTO infatti , che il 30° giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso in oggetto
coincideva con la domenica 19 novembre 2017 e che pertanto il termine per la consegna
delle domande di partecipazione alla selezione pubblica , veniva slitiato al giorno lunedi 20
novembre 2017;

VISTE le domande di partecipazione alla selezione pubblica di cui all’oggeito, trasmesse dai
candidati direttamente al Comune di Bondeno, capofila della gestione associata del Personale
tra 1 Comuni di Bondeno, Poggio Renatico, Terre del Reno ¢ Vigarano Mainarda, al fine della
predisposizione di una prima istruttoria delle stesse ed analisi del possesso dei requisiti per la
partecipazione alla selezione medesima;

DATO ATTO che occorre procedere alla nomina della commissione esaminatrice dei
candidati partecipanti alla selezione;

RICHIAMATO 1art. 35 bis, comma 1 lett. a) del D.Lgs 165/2001, introdotto dalla Legge n.
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato,
per i reati previsti nel capo I del titolo II, del Libro II del Codice Penale, non possono fare
parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ['accesso o la selezione a pubblici
impiegh”;

RICHIAMATO 1art. 35 comma 3, lett e), del D.Lgs 165/2001, in base al quale le
commissioni concorsuali devono essere composte “esclusivamente con esperii di provata
competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed
estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica
dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali”;

RICHIAMATO Part. 57 comma 1, del D.Lgs 165/2001 in base al quale” Le pubbliche
amministrazioni, al fine di garantire pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro:

a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo cui all’articolo 335,
comma 3, lettera e); in caso di quoziente frazionario si procede all ‘arrotondamento dei posti
di componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di all'unita
superiore qualora la cifra decimale sia pari o superiore a 0,5 e all'unita b) adottano propri
atti regolamentari per assicurare pari opportunitd fra inferiore qualora la cifra decimale sia
inferiore a 0,5”;

RICHIAMATO Tart. 57 comma 1 bis, del D.Lgs 165/2001 in base al quale:

“I tatio di nomina della commissione di concorso & inviato, entro fre giorni, alla consigliera o
al consigliere di paritd nazionale ovvero regionale, in base all'ambito territoriale
dell'amministrazione che ha bandito il concorso, che, qualora rawisi la violazione delle
disposizioni contenute nel comma 1, lettera a), diffida l'amministrazione a rimuoverla entro il
termine massimo di trenta giorni. In caso di inottemperanza alla diffida, la consigliera o il
consigliere di paritd procedente propone, entro i successivi quindici giorni, ricorso ai sensi
dell'articolo 37, comma 4, del codice delle pari opportunita tra uomo e donna, di cui al
decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, e successive modificazioni; si applica il comma 5
del citato articolo 37 del codice di cui al decreto legislativo n. 198 del 2006, e successive
Determinazione FINANZE BILANCIO n.83 del 27-11-2017 COMUNE DI POGGIO RENATICO

Pag. 6




modificazioni. Il mancato invio dell'atto di nomina della commissione di concorso alla
consigliera o al consigliere di parita comporta responsabilita del dirigente responsabile del
procedimento, da valutare anche al fine del raggiungimento degli obiettivi”

VISTO che P’ente ha inteso avvalersi della professionalita di un membro esperto esterno
proveniente dall’area finanziaria/tributaria di altro comune con esperienza ultra decennale in
materia, al fine di garantire la massima competenza all’interno della commissione
esaminatrice;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs 165/2001, P’eventuale nomina di un
pubblico dipendente esterno a componente della Commissione giudicatrice ¢ subordinato alla
preventiva autorizzazione da parte dell’amministrazione di appartenenza;

VISTA la richiesta Prot. 18122 inoltrata via Pec in data 21/11/2017 al comune di Terre del
Reno, al fine della concessione dell’autorizzazione al proprio dipendente Rag Pasquini
Alberto, Responsabile dei Servizi finanziari di tale ente, un incarico retribuito , al di foori
dell’oratrio di lavoro in qualita di commissario esterno del concorso di cui all’oggetto, esperto
in materia contabile ¢ tributaria degli enti locali, che contattato preventivamente ha prestato il
proprio consenso;

VISTA la nota di riscontro da parte del Comune di Terre del Reno , registrata al Prot. di
questo Comune in data 21/11/2017 con n. 18152, «con la quale viene rilasciata
Pautorizzazione alla partecipazione del loro dipendente Rag Pasquini Alberto a prestare
I’attivitd esterna retribuita di commissario nella selezione pubblica di cui all’oggetto, al di
fuori dell’oratio di lavoro;

VISTO che la presidenza del concorso pubblico risulta in capo al Responsabile dell’Area
Gestione del Territorio presso cui & in carica il servizio tributi dell’ente, ai sensi dell’art. 109 e
107 del D.Lgs 267/2000;

VISTA la nota Prot 18200 del 21/11/2017 del Responsabile dell’ Area Gestione del Territorio
— Geom Gianni Rizzioli - Responsabile del Servizio Tributi dell’ente, che in qualitd di
Presidente della commissione di concorso, comunica al servizio personale dell’ente, 1
nominativi dei commissari che dovranno comporre la commissione del concorso di cui
all’oggetto;

RITENUTO che i componenfi delle commissioni giudicatrici in parola, all’atto di
insediamento della Commissione stessa, debbano sottoscrivere apposita dichiarazione daila
quale risulti I'insussistenza delle incompatibilitd menzionate e delle condanne ai sensi del
predetto art, 35 bis del D.lgs n. 165/2001 e che in caso contrario, decadranno dalia nomina;

INTESO pertanto procedere alla nomina formale della composizione della commissione per la
sclezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato e pieno di un posto di istruttore
contabile Cat C da assegnare al Servizio tributi presso 1’Area Gestione del Territorio, nel
modo seguente;
e Responsabile Area Gestione del Territorio del Comune di Poggio Renatico :Geom.
Gianni Rizzioli Cat D : Presidente;
» Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune di Terre del Reno Cat. D: Rag.
Alberto Pasquini — Membro esperto esterno;
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e Responsabile dell’Area Ragioneria, Bilancio Economato Personale del Comune di
Poggio Renatico Cat. D: Dott.ssa Daniela Bonifazzi — Membro esperto interno;

e Funzionario della gestione associata del Personale del Comune di Bondeno in qualita
di capofila della vigente convenzione tra i comuni di Bondeno, Poggio Renatico, Terre
del Reno e Vigarano Mainarda: Dott.ssa Monica Bergamini — Cat. D — Segretario
verbalizzante;

RICHIAMATO il D.P.C.M 23 marzo 1995, con la quale vengono determinati i compensi da
corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici dei concorso indetti dalle
amministrazioni pubbliche;

DATO ATTO che i dipendenti dell’ente Geom Rizzioli Gianni ¢ Dott.ssa Daniela Bonifazzi
svolgerammo Pincarico in orario di lavoro rientrando nelle loro competenze d’ufficio senza
alcun compenso aggiuntivo, ai sensi della normativa vigente;

DATO atto altresi che anche la Dott.ssa Monica Bergamini funzionario dipendente del
Comune di Bondeno, presterd la propria attivita di Segretario della commissione concorsuale,
in orario d’ufficio ¢ senza alcun compenso aggiuntivo, in quanto rientrante nelle funzioni
stabilite con la vigente convenzione per la gestione associata del personale dei comuni di
Bondeno, Poggio Renatico, Terre del Reno e Vigarano Mainarda, in qualita di capofila
dell’associazione, e che pertanio non necessita di ulteriore specifica autorizzazione da parte
del comune di Bondeno;

DATO ATTO invece che al Rag Alberto Pasquini ricoprendo un incarico esterno di membro
esperto nella commissione del concorso pubblico di cui all’oggetto, speitera il seguente
compenso complessivo presunto pari ad € 259,47 oltre ad IRAP cfente, determinato secondo
quanto stabilito dal D.P.C.M. 23 marzo 1995
e Compenso base art. 1 ¢. 2) D.P.C.M 23/3/1995: € 206,58,
¢ Compenso integrativo art. 2 lett. b) D.P.C.M 23/3/1995 : € 52,89 (0,41 * 43 candidati
presunti per n. 3 prove );

RICHIAMATO ’art. 50, comma 1, lett f)del TUIR, in base al quale sono da considerare
redditi assimilati al lavoro dipendente “le indennitd, i gettoni di presenza e gli altri compensi
corrisposti dallo stato, dulle regioni, dalle province e dai comuni per 1'esercizio di pubbliche
funzioni nonché i compensi corrisposti ai membri delle commissioni tributarie, ai giudici di
pace e agli esperti del tribunale di sorveglianza, ad esclusione di quelli che per legge
debbono essere riversati allo Stato”,

CONSIDERATO che come precisato dalla Circolare INPS n. 6 del 16/01/2014, per pubblica
funzione & da intendersi anche la partecipazione alle commissioni di concorso, per cui il
compenso da corrispondere al dipendente di altro ente pubblico & del tutto equivalente a
quello analizzato per i gettoni di presenza ai consiglieri;

DATO ATTO che le spese per il compenso sopra riportato frovano copertura nel bilancio di
previsione 2017 al titolo 1°, Missione 01 — Programma 11 — Cap 111302 “Spese per espertl
per commissioni, comitati, consigli” avente sufficiente disponibilita;

DATO ATTO che il presente atto verra trasmesso alla Consigliera, o al Consigliere di parita
regionale, in base all’ambito dell’amministrazione che ha bandito il concorso;
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VERIFICATA la regolaritd tecnica ¢ la correttezza dell'azione amministrativa conseguente
all'adozione del presente atto, ai sensi dell'art.147 bis del T. U.E.L.;

DETERMINA
1. lapremessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto,

9 di nominare la commissione per la selezione pubblica per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di un posto di istruttore contabile Cat C da assegnare al
Servizio tributi presso I’ Area Gestione del Textitorio nel modo seguente:

o Responsabile Area Gestione del Territorio del Comune di Poggio Renatico :Geom.
Gianni Rizzioli : Presidente;

e Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune di Terre del Reno: Rag. Alberto
Pasquini — Membro esperto esterno;

e Responsabile dell’Area Ragioneria, Bilancio Economato Personale del Comune di
Poggio Renatico: Dott.ssa Daniela Bonifazzi — Membro esperto interno;

e Funzionario della gestione associata del Personale del Comune di Bondeno in qualita
di capofila della vigente convenzione tra i comuni di Bondeno, Poggio Renatico, Terre
del Reno e Vigarano Mainarda: Dott.ssa Monica Bergamini — Segretario
verbalizzante;

3 di dare atto che al Rag Alberto Pasquini ricoprendo un incarico esterno di membro
esperto nella commissione del concorso pubblico di cui all’oggetto, spettera il
seguente compenso complessivo presunto pari ad € 259,47, determinato secondo
quanto stabilito dal D.P.C.M. 23 marzo 1995 :

e Compenso base art. 1 ¢. 2) D.P.CM 23/3/1995: €206,58;
o Compenso integrativo art. 2 lett. b) D.P.C.M 23/3/1995 : € 52,89 (0,41 * 43
candidati presunti per n. 3 prove );

4. Di assumere I* impegno di spesa presunto di € 281,52 (IRAP clente compresa) nel
bilancio di previsione 2017 al titolo 1°, Missione 01 — Programma 11 — Cap 111302
“Spese per esperti per commissioni, comitati, consighi” avente sufficiente disponibilita
(IMP. n. 738/17,

5. Di dare atto che Pesigibilita della presente spesa si realizzera entro il 31/12/2017;

6. Di dare atto che i componenti delle commissioni gindicatrici in parola, all’atto di
insediamento della Commissione stessa, dovranno sottoscrivere apposita dichiarazione
dalla quale risulti I’insussistenza delle incompatibilita e delle condanne ai sensi del
predetto art. 35 bis del D.lgs n. 165/2001 ¢ che in caso contrario, decadranno dalla

nomina;

7. di trasmettere il presente atto alla Consigliera o al Consigliere di parita regionale, in
base allPambito dell’amministrazione che ha bandito il concorso;

8. Di dare atto che ai sensi dell’art.6 bis della Legge n.241/1990 e dell’art.1 comma 9
lett. &) della L. 1.190/2012, della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche
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10.

11,

12.

13.

14.

potenziale, nei confronti del responsabile del presente procedimento nonché
Responsabile dell’adozione del presente provvedimento;

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di
cui all’art. 147 bis, ¢. 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarit, legittimitd e correitezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimento da parte del Responsabile dell’ Area;

Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, ¢. 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 e dal relativo Regolamento Comunale sui controlli interni, che il
presente provvedimento, olitre all’impegno contabile di cui sopra, non comporta
ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente;

Di dare atio che il presente provvedimento & rilevante ai fini dell’ Amministrazione
Trasparente di cui al D. Lgs. n, 33/2013;

Di rendere noto che, ai sensi della L. n. 241/90, il Responsabile del procedimento ¢ la
Dott.ssa Daniela Bonifazzi — Responsabile dell’ Area Ragioneria Bilancio Economato
Personale

Di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Bilancio ¢ Gestione Finanziaria
per il controllo contabile ¢ I"attestazione della copertura finanziaria della spesa.

Di dare atto che ’esecutivitd della presente determinazione decorre dalla data di
apposizione del sotto riportato visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria, ai sensi dell’art. 151 -comma 4° del D.Lgs.vo 267/2000.
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Letio e sottoscritto a norma di legge.

[ PARERE ATTESTANTE LA REGOLARITA” CONTABILE \

La sottoscritta, in qualitd di Responsabile Area Ragioneria, Bilancio, Economato ¢ Personale,
ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n.267, esprime parere Favorevole
in ordine alla regolarita contabile del provvedimento indicata in oggetto.

Poggio Renatico, 27-11-2017

VISTO ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

La sottoscritta, in qualitd di Responsabile Area Ragioneria, Bilancio, Economato ¢ Personale
appone il visto di copertura finanziaria Favorevole sulla presente determinazione che,
pertanto, in data odierna diviene esecutiva.

Poggio Renatico, 27-11-2017

JIL RESPONSABILE DI AREA
~BONTFAZZI PR SSA DANIELA

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONEY
Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15
giorni consecutivi dal 27-11-2017 al 12-12-2017
Poggio Renatico, 27-11-2017

" PROCEDIMENTS/Df PUBBLICAZIONE
BACECINIERI ANNA
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