1Z20Z/60/20 : BIEP Ul B}OA Bwid B 0J221313193 0}e)S 3 OjelAul Of|I3po I
1Z0Z/60/Z0 : BIEP Ul 0JED4I1I B} NSHI OJelAUl OJ|3POI I

ILOIZUBALOD VLIS @olpuadde jjop Nep t Helaul OUBHNSIY

X | X I x| x| xix|x|x]|Xx X | x| x| x| x|x|X X X SjeIAUl
x I x I x | x| x| xix]|Xx]|X X | X [ X | Xt x| x]|X X X ajeleIYdIg
X | x I x| x| x| x| x|x]|X x | x| x| x| x| x| x]|x]X X anua |
o1y p siq

‘qeL101S | V1S | 1S [GLL| Pl |ebt|2LLibiL]ObL] 6L | 8L | 2L | oL} Sl ¥l el ezi! zL |SLL Byl |4l (oLL|PLL|2bL|oLL|qLL|BLL] L

VYIS S1Y | Ol]2A] Owiid |p Ojonuo] 1P oueBliQ

ODLLYNTY O1990d - 5266 : SUOIZNIAS|

(-Z¥¢N INDD) "DOT LAV I INOIDIY | OHEBUCD

INMINO?D : suoiznis| odiL

020c * ouuy

3I53dS INOIZVAILNNSNOD : 2uoizeasiiy odi

LZ0Z/0L/L : EIEP Ul O||3pON 013U edwelg



NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 INO | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

JAualora presenti, il dettaglio delle anomalie e deile giustificazioni addotte dall’amministrazione aile incongruenze @ riportato nel "PDF deile anomalie” che dovra? essere

sresentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

'Giustificazione presente™ se lo stato ha valore GP;
'Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

‘Accettata” se lo stato ha valore GA;
'Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Gii aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quetlo di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 07/10/2021 01:40:56Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati ;| Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. (Tab.13)
2013 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2018 2020 2012 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

SEGRETARI Q 0 0 ne. ne. 0 n.c. n.c. 0 n.c. n.c. 0 n.c. n.c. 0 n.c. n.c. 0
COMUNALIE
PROVINCIALI

CATEGORIA D 8.7 5 ) 36.810 38.176 40.115 27.920 28.651 29.051 8590 9.525 11.064 474 a 0 8 0 0

CATEGORIA € 17,3 19,92 21,12 26.315 27.084 27.183 23.201 23.285 23.383 3114 3,799 3.800 307 0 0 11 0 c

CATEGORIA B 917 7,65 6,08 23.977 25.345 24.924 21 576 21812 21.859 2,401 3.526 2.065 328 0 0 6 o o

Totale per Istituzlone 34,64 36,57 36,2 28.195 29.450 30.019 23.884 24299 24.536 4.311 5.151 5.483 352 0 0 9 0 o

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono caleolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per Je unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12} della stessa categonia.
2. Le Spese medie annue per Jstituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotio di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilitd/12 sommate su tutte le categarie geillstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alia categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successiva a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 07/10/2021 01:40:36Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1} Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite{in euro)

Unita/n.contratti 2018 2019 2020 2018 2019 2020 valori annui lordi 2018 2019 2020
Personale a tempo 0 0,03 0 Retribuzioni, codice PO15 0 633 0 valore medio - 21.100 -
determinato
LS.U/LPU. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0] 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0] 0 valore medio - - -
lavaro
N. contratti co.co.co {Si1) 0 0 0 Oneri per ¢0.60.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -

{codice L108} caontratti di cococe attivi

nell'anno

N. incarichi di 8 4 4 Oneri per incarichi di 4.940 11.264 3.609 valore medio riferitoc agli 618 2.816 902
studiofricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1} consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 33 21 24 Oneri per contratti resa 67.660 27.766 38.160 valore medio riferito agli 2.050 1.322 1.590
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell’anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (SI11)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Stope Importo Bilancio Nota

POB2 - ONERI PER | CONTRATT! DI SOMMINISTRAZICNE(INTERINALIY 0 0 0

POBS - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 ¢

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 47680 42680 1] Differenza di E 5.000,00 tra cod.Sico € Siope per pagamenti Siope in altri
(sommatoria dei diversi imborsi presenti in tabella 14) cogicl

TOTALE GENERALE 1548115 1538929 ]

RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE D! PERSONALE (a riduzione) 63598 40444 0 Differenza di £ 23.554,00 tra cod. Sico e Siope per incasst Siope riferiti a
{scmmatoria dei diversi imborsi presenti in tabetla 14} rimborsi di personale incassati in altri codici

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 1484117 1438485 0

dan 7o OMIINI C RECION F ALIT IO (CCNL NAZ Y RR7RE 4 _NATA- 7/10/20%1 - NRA- 2-R7
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1l sistema controlla che il totale delle risorse dellta T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE SEGRETARI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabella 15 14610 267108 281718
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del 0 53803 53803
limite 2016 (#)
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 14610 213305 227915
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 15108 213305 228413
7512017 (#Ht)
OK

Coerenza con tolleranza di 1000 €

(#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

(##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

Pan QCOMENL RECIONIE ANTE O (OCM MAZ YO SR75 1 CNATA: 7001 . ORA- 9-R7
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00339430386

Codice Fiscale : 00339480386

Telefono : 0532 824511

Fax : 0532 824580

Email : protocollo@comune_poggiorenatico.fe.it

Via: PIAZZA CASTELLO

Numero Civico: 1

C.AP.. 44028

Citta? : POGGIO RENATICO

Provincia: FE

Codice Catastale

G768

Popolazione residente : 9769

Superficie(Kmq) : 80.23

Indirizzo pagina web dell’ente : www.comune.poggiorenatico.fe.it

1sabile il direttore generale)

Cognome

Telefono

Fax

EMail

BONIFAZZI DANIELA

0532 824530

0532 824580

dbonifazzi@comune.poggiorenatico fe.it
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INDICARE iL NUMERO DI DIPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19
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L'Ente fa parte dl uha “Unione di Comunl”, ai sensi deil’art. 32 del d.Igs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl

Nel caso in cui siano statl asternaltzzatl dei servizi, I'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall'articolo §-bis del d.lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 ¢. 2 del d.lgs. 75/2017? NO
E' stato adottato il piano triennale dei fabbisogni di personale pravisto dallart.6, co 2, digs 165/2001 modificato dall'art 4 digs 752017 o analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
E' stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delie Regioni e Province Autonome? Sl

Al 31.12 le funzioni ¢l Direttore Genetale eranoc svolte da:

- Soggetto appositamente incaricato;

- Segretario comunale (art 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)

L'ente ha attive al 31/12 convenzionl| ¢on altrl enti ai sensi dell"art. 30 del T.ULE.L. , o di anatoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? S

E' stato istituito un ufficlo / servizlo disciplinare? St

Numaro di unlta di persenale assunte come stagionali a progetto

Numero dl persone In Ingresso o uscita con mobillita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.1gs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome

L'Ente ha provveduto a relnternallzzare funzieni o servizi? NO

In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:

Ha riassorbito il personale gla dipendente di amministrazioni pubbliche secendo quanto previsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 175/2016 e dellzart. 1 ¢, 872 della L. 20520177

L'Ente ha proceduto alla revisione annuale detle partecipazloni societarie TUSP n. 175/20167 sl

Numero di dirigenti della potlzia iocale

Numerp appartenenti alla pelizia locale di categoria D 1
Numero appartenant| alla polizia locaie di categoria C 6
LEnte gestisce funzioni fendgamentali in forma associata al sensi dellgart 14, comma 28, L.122/2010 & 5.m. oggetto della santenza additiva della Corte Costituzionale n. 33/20167 NO

Quante funzioni con convanzioni?

Quante funzioni con Uniona di Comumi?

Quanti ex LSW/LPU/ASU sono statl stabilizzati (a tempo indeterminate) nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSWLPUWASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anne di rilevazione?

Fan A7 _OCOMIEIN L BECIONT E ALIT IO (KT NAZ VL BRTE 4 _ ATA- 7/A0IND4 . CBA BT
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Universita

SNA
FormezPA
IFEL-Fondazlone ANCI [
Altrl soggetti pubblici{regione,provincia,citta metropolitana,ASL,...}
Ordini professionali
Aitro

80) Gli intervanti formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di :
Indicazioni formulate dai responsablli di settore 51
Un'analist dei blsogni dell'organizzazione S
Un'analisi formall delle P 1ze dal p I NO
Richleste dei diperdenti di volta in volta valutata sl

Altre
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Catasto, ad eccezione deile funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccoita, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, delta Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competerniza statale[1]

Altro
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipuiata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , 0 di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 2158

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalia normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dali"articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Pam 21 _COMIUINE . RERIOKNI E ALIT | O (OO NAZN_RRZR_1 . MATA: 710N . NRA- 257



LM TEHU T GUGIU ML -TATU ™ F " oLoa TV LTN INJDY DU L ET O HNOID A T ENNIRNULY T G WEC

o

ON 2 9WOoUOINY 22UIACId 3 IUoIBay 31ep luoizisodsip aybojeue p © C9'3° L 19P 0S “He,{iap 1Suas Ie eleindils SUOIZUSALOS BUN I ejyodes @ U, ZV'LE IV

onv

[1]o1ele)s eZUajeduoD Ip IUOIZUNY
3||9p 01Z1249S3,|I2U ‘19)S1L)S @ I[RIORS|D "AI9S I BLIdjeW Ul 3yduou 1oyesbeue 1ZIA19S 1P eusjew ut Ridwod 9 zejodod 1p @ alIAID oje)s Ip H)siBas 19p eynua L

‘3|e20] eAREASIUIWWE BIZljod 8 ajedidlunud BizIjod

{1I013SB|00S 1ZIAIeS 19p auonseb @ auoizezziuebio ‘(asuiacad ayjap ezusjaduwiod ejje e}nqupe uou aped 2| Jad) ea13sejoos BIZ2I[IP3

W ‘aucizn)jsoo eljep ‘ewwod openb ‘gLl
ojo21E, jjep 0)slAald ojuenb opuodas ‘julpepio e iuoizejsasd m>_um_.u.,_ a[jop auoizeBoia pa IJB120S IZIAISS 19p 3|2D0| BLUS]SIS |3P auonssb a aucizepahold

‘INqU) IARE[2L 19p SUOISSODSU ] @ IUBGIN HNHL 19p 012dnd3l 3 OJUSRIBUIS 3 OIAAE ‘2)j0ooEl 1p 1ZIAISS 19p auonsab ej @ auoizezziuebio§

1510200s swiid |8p OJUSLIBUIPIOO? 1P @ 3fIAID auoizajold Ip auoizeauerd 1p ‘BjeUNWOD OJGWE Ul ‘BHAINY

(3]EUNLOIBIACS O[|9A]] IP 3[2110}1L19) duoizeoyiueid g|je auocizedioaped g| 9YoUOU J[EUNLIOD O}quIe I BIZI|IPS Pd BdNsIueqIn suoizesyiueld e

TiajuablA BARELLIOU B||Ep OJE}S Of[e SJNUIJUEL JUOIZUNY StBP 3U0IZ8dI9 pe ‘ojselen

‘ajeunwios o3iggnd opodses) Ip 1ZIAL3S | 1SAIAWOD 1Al *BJEUNIOD O}iquIE Ip ajesauab assaiaul 1p 191q4gnd 1ZIALIS 19p suorzezziuef1Q

"o__o._u*u 2 9)IqBjU0d @ BUEIZUBUY BUONSAb ‘duoizensSIulWWE ||3p ajessuab auoizezziuebiQ

0350d01d 0DUBIS,JEP 1]OPUBLIOIZIISS JUOIZUDAUCD £]|ap O)9660 1ZIAIeS | OUoS ijenb aJesipul 1p 9paIydLl Is BARISOd ejsodsi ip 0sed U]

£96 (199%3 10| |E OjeIo0SSE [JUB 11Bap 191PO3 | UoD 2fy) elyoded aju,jiep 301POJ | d1edPUL 1P apaiyau Is eanebau ejsodsi ip osed U
ON £oUIoUOJNY 30UIADId 2 luoiBay a|jap tuolzisodsip aybojeue 1p o * “TI'N"L19P 0F “HE.||9p 1Suas e ejendys auOIZUSAUOD eun Ip epjoded @ uT,I ZL'LE IV
oy

[1]o1e1e)s ezuajadulos Ip 1uCIZUNY
a||9p 01ZI249S9,||3U ‘1ONSIIE]S 2 |[RIORSD "AISS 1P BLIDJEW Ul 9ydUoU ioyeabeue 1ZIAI9S Ip BLIBJEW Ul IO 3 zejodod 1p @ a[IAI0 ojEYs 1p 1}s16al 19p BnUd L

i

‘ajeoo] eAnesSIUIWWE BI1Zjod @ ajedivwinu e1zijod

‘|0 Se|09S 1ZIAI9S 19 duonsab @ oco_NmﬁwmmLo “{(oouinoid ajjep ezusjadwod eje ejnguye uou ayed e J1ad) eotjselooas erzIp3




In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dellEnte capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 2158

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dailla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione ¢ gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delie relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf, 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u D U B U D u D
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 0 1 0 0 O 0 0 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 1 1 0 0 ¢ 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 1 0 0 0 0 0 1 o
TOTALE : 17 19 0 0 ] 0 17 19
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA D2 POSIZIONE ECONOMICA D3 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 POSIZIONE ECONOMICA D2 1
POSIZIONE ECONOMICA CS PQOSIZIONE ECONOMICA C6 1

POSIZIONE ECONOMICA C&

POSIZIONE ECONCMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA €2

POSIZIONE ECONCMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3

POS{Z. ECCON. B7 - PROFILO ACCESSC B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON, 85 PROFILI ACCESSO B1
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a n ad n a N a n a n d 0 a n d n a n
OLHVdNOD OLYVYdNOD
oonadand O¥17V - INO 088318 - INO Vi3
OSHOONOD JINIATTIVA QHOAVT IZ7HLSININWY | 1IZVHLSININNY INOIZ (aNoOISNAd ¥ Id 1IN Y34
odlLv 11S0dS1a 01ld0ddvVd YLV TV VZZIIVNY31$3 | OLLRIIA NOD) 0sS0odid ¥ O
agoL | ISNVO IULTV IIOLIONIA LLNIWVIZNIDT | INOIZNIOSIH | GV I199VSSYd | aV 199VSSYd | Y3 199VSSYd INOISSINIG LNINVIOTIOD 2aend




Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGIDA | PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZ) PROCEDURE PROCEDURE
{L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO ART. 35, C. 3- ART.20 D.LGS.
Protette) Protette) COMPARTOQ COMPARTO BIS, DLGS 7512017
165/01
U D U 3} U D u D U D U 8] U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 1 - - - - - - - - - - - . - - - - 1
Totale 0 1 - - - - - - - - - .
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Fasce dipendenti per ata da - a:

019

25-29

30-34

35-39

4549

50-54

55-59

60-64

65.67

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D6

POSIZIONE ECONOMICA DS

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA TH

POSIZIONE ECONOMICA C6

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO
B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

FOSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESS0 B1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

TOTALE :

36

Pamn AT _OCOMUNI - REGINMEFE AIITIOC (OCKNE NMAY AV _CRR76 .4 _NATA: 7MNMDA%4 - NRA- 2-57



L9 THU * LCUGULIL -TLVU ™ 3 - 9299 "V ZVIN N DU ELNT O INUIRIAE 7 INFIFNWS T TL VYEQ

3 - - - - - - L 0 - - 2 YIINONOD3 INOIZISOd
€ - - - - - - Z 0 - - S2 YOINONOI3 INOIZISOd
¥ - " - - - - [4 g - - 90 VIINONOD3 INOIZISOd
L - - - - l 0 - - - - 1D YOINONODT ANOIZISOd
3 - - - - - - 0 L - - Za VOINONOD3 INOIZISOd
4 - - - " - - b 0 - - £4 YOINONOD3 INOIZISOd
14 - - - - - - 1 3 - - +a YOINONOD3 INOIZISOd
1 - - - - - - - - - - SQ Y2INONOS3 INOIZISOd
4 - - - - - - 0 l - " 9d VOINONOD3 INOIZISOd
a N a n a N a n a n
YIUIO
1d OLVHOLLOQ
VANV vY3dNv1 180d FYORIA4ANS 09119g90.113d
et 180d IMOLIL RILTY ANOIZVZZITVIOEdS YIENv JAT™G VIHNVT VIQ3W vZN32IT Y10NIS V11V ONid eaytend




Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO bl
RICERCA
u b U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 1 0 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 1 1 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - 4 1 0 1 - - - - 10
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 0 1 - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 1 o 0 1 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 - - 1 0 - - - - - - 1
Totale 1 1 13 10 0 2 - - - - 36
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¥

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATE | ALTRIPERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITT Al RNITA",CONGEDO ED ASSENZE PARENTALIL COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSH PARENT.,MALATT] RETRIBUITE 19
DELL’ART.42,C.5, A FIGLIO
DLGS 151/2001
u D U D u 2] U D u D U D u o U D u D ul D

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 34 )] 3 ¢! - - - - - - 1 0 - - - - - - - - a8
POSLZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 0 42 0 110 - - - - - - o] 3 - - 0 1 - - 4] 1 187
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO Bt 31 36 G 68 - - 1] 23 - - 7 2 - - - - - - 1 z 17¢
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 32 o 48 - - - - - - - - - - - - R - - - 30
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSC B3 25 0 3 b - - - - - - - - - - - - - - - - 28
Totale 526 586 B84 283 - - 0 26 0 4 66 57 - - 1 2 s} 5 26 53 1.699
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA./PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENT]I | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA C2 24 42,103 - - - - 3.496 - - 45.599
POSIZIONE ECONOMICA C1 120,5 204,288 - - - - 15.580 - - 219.868
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 12 21.205 - - - - 1.749 - - 22.954
ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI 8 10.010 - 323 - - 867 - - 11.200
ACCESSQO B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI 12 20.019 - 461 - - 1.718 - - 22.198
ACCESSO B1

POSIZ.ECON. BS PROFILI 19,91 33.001 - 746 - - 4.319 - - 38.066
ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI 11 17.731 - - - - - - - 17.731
ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA DI 12 19.064 - - - - 1.600 - - 20.664
ACCESSO B3

Totale 434 .41 812.267 - 2.459 - - 73.509 - - 888.235
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE D! INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNG AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
133 [ 0 0 | 0 _ 0 | 466 0 0
TOTALE
5.687 [ 6.710 0 _ 62.845 [ 12.335 | 19.731 83 2

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T {(Accessorie e Straordinari)
INDENNITA'DI |  COMPENSI COMPENSO INDENNITA® COMPENSI | INCENTIVIPER | DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITA DI ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB } ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ACCESSORIE 0
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECGIFICHE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DI ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABIL CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR. TA INDL.SCAVALCO PRESSC
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
0 [ 316 [ o [ 0 [ 1.123 0 0 0 [ 0 288 0 o _ 322
TOTALE
[ [ 16909 ] 0 _ 2.179 _ 35992 | 1.514 2515 0 [ 0 7.054 200 7.423 _ 17.297
La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Hl versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 8.433
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 14.879
FORMAZIONE DEL PERSONALE 2.834
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 3.609
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 38.160
ALTRE SPESE 3.937
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPQ DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO Di FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 60
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 3.191
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 298.834
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 84.778
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL) a
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Macrocategoria SEGRETARI

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Segretario comunale ¢ provinciale (bilancio)
Risorse a carice del bitancic
RIS TRATT ACCESSORIO SEGRETARIC COMUNALE E PROVINCIALE 14610 0
totale Risorse a carico del bilancio Segretanio comunale e provinciale (bilancio) 14610 0
totate Segretario comunale & provinciale (bilancia) 14 610 0
Segretaric comunale e provinciale {bilancia)
Cestinazioni erogate per prestazioni rese nelfanno di riferimento
RETRIBUZIONE D! POSIZIONE ol 5.954
RETRIBUZICNE DI RISULTATO o 2.842
ART. 45 CCNL 98-01 - RETR AGG SEDH CONVENZIONATE g 5698
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nellanno di riferimente Segretario comunale e provinciale (bdancic) 0 14.494
totale Segretario cemunale e provinciale (bilancic) o 14.494
Totale 14.610 14.494
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

totale Fondo risarse decentrate 163.795 o]
Posizioni organizzative {bilancio)
Risorse a carico del bitancio
ARTT 15C 4, 67 C 1 CCNL 16-18 - RIS. DEST. P.Q. 2017 60.038 0
ART 11BIS C2 DL135/18 - INCREM POS E RIS P.O, RINUNCE ASS.LI 19.500 0
totale Risorse a carico del bilancio P.C. (bilancic) 79.538 0
totale P.Q, (bilancio) 79.538 a
Straordingario (bilancio}
Risorse a carico del bilancio
ART 14 CCNL 98-01 - RIS STRACRDINARIOQ ORDINARIO ANNO 2017 10.932 o
ART 39 CCNL 14.9.00 - RIS STRAORD ELETTQRALE 11.610 o
ART. 115 DL 18/20 - RIS STRAORD COVIB-19 POLIZIA LOCALE 1.233 1]
totale Risarse a carico del bilancio Straordinario (bifancio} 23.775 0
totale Straordinario (bilancio} 23.775 0
Fondo risorse decentrate
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di rifetimanto
ART 68 C 1 CCNL 18-18 - DIFFERENZIALI PROGR. EC. STORICHE o] £9.012
ART 68 C 1 CCNL 16-18 - IND. COMPARTO QUOTA CARICO FONDO o] 18.178
ART 68 C 2 L A CCNL 16-18 - PERFCRMANCE CRGANIZZATIVA 0 5.3%6
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importe di competenza

Costituzione Destinazione
ART 14 CCNL 98-0% - STRAORDINARIO ORDINARIO 0 8.030
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Straordinario (bilancio) Q 19840
totale Straordinario (bilancio} Q 19.640
Totale 267.108 253.506
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDOQ RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della scla costituzione def fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i del'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001}

3556 In casoe di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrative economico specificamente riferito al fondo/i defi'anne di rilevazione (art.
40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondofi anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo dei limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)}

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

398 Totale risorse della tabella 15 della presente rmacro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell‘art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICH!

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 & s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione
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150 Sono costituiti in forma singola o associata?

288 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1989) (8/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazionifchiarimenti da parte dell'Organo di controllo {(max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte del’/Amministrazione (max 1.500 caratteri)

don 5. COMIEIN O RECIONIE ALIT I NAC (OCONE MAZ YO RRTA L1 _NATA- 702091 . ARA- 9-R7




LG VAU T PCUGIUEIA ~TLTW ™ L 7 9Ly TV ALTN NG DU LHIV O INUIEDIDE ~ NI © g WEe

IHOIIVYINI 3 ANOIZVYZZINVOHO

0 {ouna) #10Z/8L 1A 18P 2 "2 ¥ 'ME.|I8P ISUSS 1B 0SS8203 Ul 8SJ0SH 1P CJadnIa) {ap S1USLD BIEHULE BB 08U 0Jadnoal B ojuawelZueul-00 [ap opoduw| (3/emusaas) GOz
{sUOIZENSIUIWLWE, Jlap 00ED B "Y' S 0LI0SSa908

0 ‘otpuadns) /1L0g/5/ $BIQ 19p € BUWILWOD *0Z "HE,IISP ISUSS IB 9)URLI0D OUUIE,|ISU SI2NIIay9 IUCIZUNSSE JYjap iUy B 01eZZ)N 01.0Z/8/ U 8552| 019108p (9P g7 BWILICD ‘G "UE,|E IND Ip SHiLl [op opodw| ¥98

0 {ouna) syuaL0o ouue fje 0JuBI 01.0Z/8/ U 2668| 012109p |9P §Z BLIWIOD '6 "UE,JIR IND Ip a3 19p opodil| 798
£O8ES {omna) J1oz/s2 SBIQ Z "2 £ "ME S)Wi| [9p BOLUDA B[I9P 1LY 1B BUBAS|U uou euobaeled-oioew ajuesald BlIBp G| BI19GR] RSP 95081 9210 96€

0 {04n9 *alR[oal) "0} BLOT/TS "W 11 12 ‘Z-1 LU0 ‘CF “HE X3 0JUSLWINE Ul §LOZ 8w [9p sucizeuea 'eucbaesoroewt sjuasaid g|je cjuslulall uoD asdwas ‘Ind 1Q 62
GOESLE {ouna) eucBajeosoisell sjuassld e 0JUBLL §LOZ SHWI |9p ouodWw] 97
IDDFT 1K 1LINTT 1D14103dS 1d OL13dSiY

{-009 "Jie0 sluepasald oUUR 1/OPUG) SUCIZNINSCD

0 ousl[E=| IS0 SUCIZEASIL CULE 1JOPUO) SUOIZMINSOS ousle=0) epayos sjuasald eljlap esupasysuozeduwes ge eageibajul aUOIZEREIUCD [JOPUQ) [@P SUOIZEDNILSD BijSU OPIBIL 1P BHENUUY GG
{Looz/s91 sBiQ ep 12 'sia-Op

"UE} SUCIZEAS|L IP OUUR 3P 1/OPUDY |8 DI S1USLWUEDIDadS 03/LLOUCDS OANBISSI OREIUOD [Sp YD OpUOY [8P AUCIZNYIISCD B||9p CIUE] SUOIZESYRISO 1p Blep (21un|Buod aunizesyias 1p 0$ed u| 66§

(L00Z/591 sBIQ 19p L0 ‘Sig-0% "W} ezuapadaid ) BIeNyIaye opuc)

0zZ0Z-01-¥1 2U0IZNIASCD BUOIZEDUSD IP OSEQ E|INS ‘SUOIZEAZ|L 1D DULR,||9P JOPLO) [ OJLS)L S)UaiedDads ODLIOUCDD OANRIBAIUl ORBIUOD 0]0S |9p SUCIZEOYINSD Ip BIep (EURIBSIP QUGIZEINIA0 1D 0SEO U] H6E
0202-60-¥C (L00Z/S91 SBIQ PP L2 'SIG-0F "LE) SUOIZEAS| 1P OUUE,[e BjLSJL SjUSWROYIDSdS /OPUO) |ap SUODIZMINSOD [0S B||9p SUOIZEoYMeD Ip etep :eluniBsip auoizeoylsd Ip 0sed U] £5¢

T2 V1130 YOLLSIdNIL / INORVAITIY I3 ONNY.TIY OAILVI3d OONOH

ZLNI9IMIQ NON TTYNOSHAd euobajesoisen



365 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 o 17 del Cenl 22.5.2018

145 Numero di posizion] organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Nurnera di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitaric su base annua delia retribuzione di posizione previsto per la fascia pid elevata (euro)

15000

179 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

11000

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinguies, c. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALLI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Ccd 22.5.2018 ai fini delle PEQ (S/N) ?

Sl

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo deli'anno di ritevazione

18

188 Numero totale deile PEOQ effettuate a valere sul fondo dell'anno di rievazione

119 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione sone riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiort al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivitd secondo quanto

previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

sl

401 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 de! Cenl 22.5.2018 di non retrodatazione oltre it 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del

contratto integrativo (S/N)?

Sl

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro)

8500

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'art. 68 ¢. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell’anno di rilevazione a performance Individuale (S/IN)?

Si
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