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COMUNE bi POGGIO RENATICO
Provincia di Ferrarg

PIANO TRIENNALE delle AZIONI POSITIVE
Art. 48, comma 1, del D. Lgs. n. 198 del 11.04.2006
Premessa:

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formaie
Sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla plena ed effsttiva parita di opportunita tra uomini @ donne.
Sono misure “speciali” — in quanto non generali ma specifiche & ben definite, che intervengono in un
determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta sia indiretia — e
“temporanee’ in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di trattamento tra uomini e
donne. :

I Decreto Legisiativo 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
deil'art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246" riprende e coordina in un testo unico le disposizioni ed
i principi di cui al D.Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 “Disciplina dell'attivita delle consigliere e dei
consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive®, ed aila Legge 10 aprile 1991, n. 125
“Azioni positive per la realizzazione deilz parita uomo donna nel lavoro”. '

Secondo quanto disposto da tale norfnativa. le azioni posttive rappresentano misure preferenziali
Per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla parita
attraverso interventi di valorizzazione dsl lavero delle donne, per rimediare a svantaggi rompendo
la segregazione verticale o orizzontale e per riequilibrare |a presenza femminile nei luoghi di vertice.

La Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica
Amministrazione e def Ministro per i dirittl & le Pari Opportunita, “Misure per attuare pari opportunita
tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, che specifica le finalita e le linee di azione da
seguire per attuare le pari opportunita nelle P.A. e che ha come punto di forza il “perseguimento
delle pari opportunita nella gestione delle risorse umane, il rispetto e la valorizzazione dslle
differenze, considerandole come fattore di quaiita. :

Partendo dal presupposto che le discriminazioni POssO manifestarsi in tutti i momenti della vita
lavorativa & possono annidarsi nelie stesse regole che disciplinanc P'organizzazione del lavoro e ia

produrre una discriminazione.

Il Piano di azioni positive si propone di favorire il riequilibrio delia presenza femminile nelle attivita e
nelle posizioni gerarchiche ove esiste un divario tra generi e di promuovere l'inserimento delle donne

donne nef lavoro, quindi, significa eliminare Is conseguenze sfavorevoli che derivano dall'esistenza
di differenze. '

La funzione dellazione positiva, intesa come strategia | destinata a stabilire l'uguaglianza delle
opporiunita, grazie a misure che permettano di contrastare e carreggere discriminazioni che sono il
ristltato di pratiche o g sistemi sociali, non si limita al ¢ampo del lavoro, anche se guesto & Pambito



COMUNE D! POGGIO RENATICO
Provincia di Ferrara

di maggiore intervento. Azioni Positive possono essere svolte nel campo dell'informazione, della
formazione professionale e in altri campi della vita sociale e ¢ivile,

L'organizzazione del Comune di Poggio Renatico vede una forte presenza femminile, per questo &
necessaria, nella gestione del personale, umattenzione particolare e I'attivazione di strumenti per
promuovers le reali pari opportunita come fatto significativo di rilevanza strategica. A tal fine & stato
elaborato il presente Piano triennale di azioni positive.

Il Plano di Azioni Positive & un documento programmatico mirato ad introdurre azioni positiv?
alfinterno del contesto organizzativo e di lavoro; al suo interno devono essere contenuti obiettivi,
templ, risultati atiesi e risorse disponibili per realizzare progetti mirati a riequiiibrare le situazion di

disequita di condizioni tra uomini e donne che lavorano al!'inte_rno di un ente.

It Piano per il triennio 201712019 ripropone un obiettivo condiviso. conoscere e sulla base delle

Conoscehze acquisite migliorare la condizione di vita e di lavoro delle donne e degli uomini che

- Vivono e operano sul territorio comunale, che vada a realizzarsi favorendo specifiche condizioni,
quali, in particolare:

* lapiena disponibiiita di sé e una sufficiente autonomia economica e sociale, tali da consentire
integrita nelle proprie scelte, fiberta personale e una qualita delia vita soddisfacents, in
termini anche di benessere e di integrita fisica, '

* la partecipazione attiva e Peguaglianza sostanziale dej due generi al mercato del lavoro,

* la conciliazione trg responsabilita professionali © impegni familiari,

* Una sempre maggiore condivisione dei carichi familiari, e la creazione di reti amicali di aiuto,
* il raggiungimento e i mantenimento di condizioni di cittadinanza attiva,

* la promozione di una sffettiva capacita cﬁ rappresentanza,.

* la valorizzazione ¢ j| sostegno a forme di associazionismo femminile, e la promozione della
costruzione delle ret; dj genere,

* il contrasto zlle diverse forme di discriminazione,
* lalotta contro tutte ie manifestazione di viclenza contro le donne,

N Comune di Poggio Renatico, consapevole dellimportanza di uno strumento finalizzato
all'attuazione delle leggi di pari opportunita, intende armonizzare Ia propria attivita al perseguimento
& al'applicazione del diritto g uomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro, anche al
fine di migliorare, nel rispetto de C.C.N.L. e della normativa vigente, | rapporti con i personale
dipendente e con cittadini, ha individuato quanto di seguito esposto.

Analisi dati del Personale

L'analisi dell'attuafe situazione del personale dipendente in servizio, presenta il seguente quadro di
raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratori: ‘
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FOTOGRAFIA DEL PERSONALE ALL'01.01,2017

Al 1° gennaio 2017 I3 sifuazions del
presenta il seguente quadro di raffronto

DIPENDENT] N. 36
DONNE N. 21
UOMINI N. 15

Cosi suddivisi per settore:

Uomini 42% - Donne 58%

personale dipendente in servizio a tempo indeterminato,
tra la situazione di uomini e donne:

B Uomini Donne Totale
Area Segreterla —
Affari Generalj - 5 13 18
Servizi Demografici -
Servizi Socio
culturali
Area Ragioneria
Bilancio Economato | = 03 03
Personale
Area Gestione dal 04
Territorio 01 03
Area Lavori Pubblici 05 01 06
Area Polizia
Municipale 04 01 05
Totale 15 21 36

Schema monitoraggio disaggregato per genere della composizione del personale:

[CATEGORIA UOMINI DONNE
A = ==
B 04 08
¢ 07 10
D 04 05
TOTALE 15 21
SEGRETARIO 1
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SCHEMA MONITORAGGIO DISAGGREGATO PER GENERE E ORARIO DI LAVORO
DELLA COMPOSIZIONE DEL PERSONALE:

| CATEGORIA | UOWIN DONNE TOTALE
“D” posti di| 4 5 9
ruolo a tempo

| pienc -

“D” posti di|0 0 0
ruolo a part-

time

“C” posti di|7 10 . 17
ruclo a tempo

| pieno

“C” posti di|0 0 0
ruolo a part-

time .

“B” posti di 4 6 10
ruolo a tempo

| pleno _

“B” posti dilg 0 ' 0
ruolo a part. ‘ :
time

“A” posti dilo 0 0
fuolo a tempo| '

|_pPieno

“A” posti di|0 0 0
ruolo a part-

time

H contesto del Comune di Poggio Renatico, come 80pra rappresentato, svidenzia la prevalente
Presenza ferrminile sia sotto if profilo numerico all'interno dellorganica dellEnte sia in relazione alle
categorie di inquadramento del personale dipendente, ove, in particolars, si registra una netta
Prevaienza delle donne nella categoria "C",

Per quanto riguarda le titolarita di Posizioni Organizzative alla data odierna emerge un divario tra i
due generi.

l presente Piano di Azioni Positive, che avri durata triennale, si pone, da un lato, come
adempimento ad un obbligo di legge, dall'aliro vuol porsi come strumento sempilice ed operativo per
l'applicazione congrata delle pari opportunita avuto riguardo alia realta ed alle dimensioni dell’Ente.

Nel corso del triennio questa amministrazione comunale intende realizzare un pianc di azioni
positive teso a-

Obiettivo 1 .
Ambito d*azione: ambiente di lavoro

Tutelars lambiente di iavoro facendo si che non si verifichine:
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0 pressioni o molestia sassuali;
- [ casi di mobbing;
[ atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;

U atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di
discriminazioni,

A tal fine 'Ente provvedera alla Mmaseima divulgazione del Codics Disciplinare del personale per far
approfondire la gravita dei comportamenti o molestie, anche di caratters sessuale, lesivi delfla dignita
della persona e i corrispondente dovere per tutto il personale di mantenere una condotta informata
a principi di correttezza, che assicurino sul lavoro pari dignita di vita sia per gli uomini che per le
donne.

A parte-gli interventi che si rendessero necessari, in merito verra monitorata I'attivita e, pitt in
generals, la vita dell'intero Ente.

Obiettivo 2

Ambito di azione: assunzioni

Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento e gestione del personale,
tenendo conto che il Comune:

D assicura la presenza di aimeno un terzo del componenti di sesso femminile nelle commissioni di
cancarso e selezione: '

O tende ad annullare Ia possibllita che nelle sezioni si privilegi 'uno o 'altro sesso;

1 si impegna a stabilire requisti di accesso ai concorsifselezioni rispettosi e non discriminatori delle
naturaii differenze di genere;

O valorizza le attitudini e |e capacita personali neilo svolgimento dei ruoli asssgnati

0 non vi & alcuna possibilita che si privilegi nella seiezione I'uno o F'altro $e8s0, in caso di parita di
requisiti tra un candidato donna e uno uomo, l'eventuale scella del candidato deve essere
opportunamente giustificata;

U nel casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per 'accesso a particolari professioni, i Comune
si impegna a stabilire requisiti di accesso ai concorsifselezioni che siano rispettosi e non
discriminatori delle naturali differenze di genere;

{1 non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soii uomini o di sole donne. Nello
svolgimento del ruolo assegnhato, il Comune di Poggio Renatico valorizza attitudini e capacita
personali; nellipotesi in cuj sj rendesse opportuno favorire I'acerescimento del bagaglio
professionals dei dipendenti, i'ente provvedera a modulare lesecuzione degli incarichi, nel rispetto
dellinteresse delle parti.
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Ohiettivo 3
Ambito di azione: formazione

Promuovere e pari opportunita in materia di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
professionale. Pertanto nelig formazione si tenders a:

O tenere conto delle esigenze di ogni area, consentendo a tutto I personale, sia donne che uomini,
uguali possibitita di frequentare i corsi ritenuti dallEnte utili e necessari;

O valutare la possibilita dj articolazione in orari, sedi e quant'aliro possa ritenersi utili a rendere
accessibili le attivita formative anche a coloro che hanno obbiighi di famiglia oppure orari di lavoro
part-time;

0 monitorare il reinserimento lavorativo del personale che sia stato assente per lungo tempo a vario
titolo (es. congedo di maternita o congedo di paternita o da assenza prolungata dovuta ad esigenze
familiari 0 malattia ece..), tenendo conto dellopportunita che si mantengano i flussi informativi tra fe
risorse umane e I'Ente anche durante 'assenza e, sopratiutto, nella prima fase successiva al rientro;

0 fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale maschile che
femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in materia di progressioni di carriera,
incentivi e progressioni economiche;

O nella progressione dellg carriera dei dipendenti, sarg favorita, al fine di riequilibrare la presenza
femmiinile, |a designazione delle donne nei ruoli e nelle posizioni organizzative in cui sONo
sottorappresentate.

Obiettivo 4
Ambito di azione: conciliazione e flessibilita orarie

Facilitare I'utilizzo di forme dij flessibilita orarie finalizzate a Superamento di specifiche situazioni di
disagio. I Comune favorisee l'adozione di politiche di conciliazione degl orari, dimostrando
particolare sensibilita nei confronti di tali problematiche. In particolare I'Ente:

U garantisce il rispetio delle disposizioni per il sostegno della matemita e della paternita, per il diritto
alla cura e alla formazione;

O favorisce le politiche di conciliazions tra responsabilita familiari ¢ professionali con azioni che
prendano in considerazione e differenze, le condizioni e Je esigenze di donne e uomini all'interno
dell'organizzazione;

0 & attento ai problemi dells persone, contemperando, fin quando Possibile, le esigenze generali
con quelie delle dipendenti e dej dipendenti, mediante I'utilizzo di strumenti quali la flessibilita
dell'orario;
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O incoraggia le par opportunita tra donne e uomini in condizioni di difficolta o svantaggio al fip.e di
trovare soluzioni che permettano di poter meglio conciliare la vita professicnale con 1a vita familiare
soprattutto laddove possono esistere problematiche legate ai pil diversi fattori;

0 migliora la qualita del lavoro e potenzia, quindi, le capacita delle lavoratrici e dei lavoratori, anche,
fin quanto possibile, mediante I'utilizzo di tempi flessibili

LI prevede agevoiazioni per I'utilizzo ai meglio delle ferle e dei permessi a favore delle personale
che rientrano in servizio dopo una maternita, efo dopo assenze prolungate per congedo parentale,
anche per poter permettere rientri anticipati;

O favorisce attraverso una diversa organizzazione del lavoro, I'equilibrio & la congciliazione trg le
responsabilita familiari e professionali, migliorando la qualita del lavoro e potenziando quindi le
capacita di lavoratrici e lavoro mediante I'utifizzo di tempi pill flessibili;

L continua a favorire le politiche di conciliazione tra responsabilita famiiiari e professionali attraverso
azioni che prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le condizioni e le esigenze di
donne e uomini allinterno dellorganizzazione ponendo al centro lattenzione alla persona
contemperando le esigenze dell’Ente con queile delle dipendenti e dei dipendenti, mediante I'utilizzo
di strumenti quali la disciplina part-time e Ia flessibilita dell'orario.

- Disciplina del part-time
Le percentuali dei posti disponibili sono calcolate come previsto dal C.C.N.L.

I criteri applicativi possono. essere sintetizzati come segue, sempre tenendo conto delle effettive
possibilita dell’Ente:

O lufficio personale assicura tempestivita e rispetto della normativa nella gestione delle richieste di
part-time inoltrate dai dipendenti;

O le richiestefconcessioni di part-time vengono - analizzate per livello, per motivazions, per
distribuzione nei servizj, per carico familiare ece; ' :

[ sono previste articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze familiari e
personali; : '

[ viene promosso I'utilizzo dej congedi parentali anche da parte degli uomini;

O pitk in generale, le particolari necessita di tipo familiare o personale vengono valutate e risolte nel
rispetto di un equitibrio fra esigenze del’Amministrazione e richieste dei dipendenti,

~ Flessibilita di orario, permessi, aspettative e congedi

Favorisce, anche attraverso una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni & del tempo di
favoro, 'squilibrio e la conciliazione tra le responsabilita familiar] e professionali,

Promuove pari opportunité tra donne e ucmini in condizioni di difficolta o svantaggio al fine di trovare
una soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con [a vita familiare
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laddove possono esistere problematiche legate non solo alla genitoriaiitd ma anche ad altri fa?ttori.
Migliorare la quaiita del lavoro e potenziare quindi le capacita di lavoratrici e lavoratori mediante
Putilizzo di tempi pil flessibili,

L'Ente assicura a ciascun dipendente la possibilita di usufruire di un orario flessibile in entrata ed in
uscita.

Inoltre particolari necessita di tipe familiare o personale vengone valutate e risoite nel rispetto di un
equilibrio fra esigenze dellAmministrazione e le richieste dei dipendenti.

L'ufficio personale rende disponibile la consultazione da parte dei dipendenti e delle dipendenti della
normativa riferita ai permessi relativi all'orario di lavoro,

Durata
Il presente Piano ha durata trisnnale.
Il Piano verra pubblicato all'albo pretorio on-line dell’ente, sul sito internet.

Nel periodo di vigenza, saranno raccolti dallAmministrazione pareri, consigli, osservazioni,
suggerimenti e possibili soluzioni al problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo
di poter procedere alla scadenza ad un adeguato aggiornamento.



