COMUNE DI POGGIO RENATICO

(Provincia di Ferrara)
ORIGINALE

Registre Generale n. 169

DETERMINAZIONE DEL SETTORE FINANZE BILANCIO

N. 38 DEL 26-05-2014

Ufficio: RAGIONERIA

Oggetto: LIQUIDAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2013 Al
RESPONSABILI INCARICATI DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE Al
SENSI DELL'ART. 10 DELL’ORDINAMENTO DEL PERSONALE ENTI

LOCALI SIGLATO IL 31/03/1999.

L'anno duemilaquattordici addi ventisei del mese di maggio, il Responsabile del servizio
BONIFAZZI DR.SSA DANIELA

DETERMINA

RICHIAMATA la Deliberazione C.C. n. 15 del 16/04/2014 con la quale ¢ stato approvato il Bilanc_:io
di previsione per Iesercizio 2014 e Bilancio Pluriennale ¢ Relazione revisionale e programmatica

triennio 2014-2016;

RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 37 del 17/04/2014 con la quale ¢ stato approvato il Piano
esecutivo di gestione per [>anno 2014, ed assegnate le risorse a responsabili dei servizi;

DATO ATTO che viene rispettato quanto disposto dall’art. 9 della Legge n. 102 del 3/8‘/2009, \’{liff a
dire che il programma del conseguente pagamento della spesa scaturita dal presente atto, ¢ compatibile
con il relativo stanziamento di bilancio e con le regole di finanza pubblica.

RICHIAMATO: . . '
. Part. 10 del C.CN.L. 1998/2001 del. COMPARTO Regioni e Autonomie Locali,

concernente la retribuzione di posizione e di risultato da finanziarsi con risorse aggiuntive
a carico del bilancio comunale, con un importo minimo del 10% ¢ massimo 25% della
retribuzione individuale di posizione nell’anno di riferimento ;

- i provvedimenti del Sindaco n. 9 del 12/05/2001, nn. 31, 32, 33 ¢ 34 del 3 l/t2/200.!, n.
t2del 14/04/2004 con la quale vengono incaricati delle posizioni organizzative i diversi

responsabili d’Area, L
_ I provvedimenti det Sindaco n. 34,35,36,37,38,39 del  9/7/2009 confermativi

dell’attribuzione delle posizioni organizzative;



RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 50 del 24/03/2005 con la quale sono state riviste le
graduazioni dei coefficienti di valutazione delle posizioni organizzative in atto a quella data, ovvero il
peso da attribuire ad ogni funzione alla luce delle modifiche organizzative e normative intervenute in
alcuni settori che hanno determinato cambiamenti nellattribuzione di competenze ad alcunt organi,
ed introdotti nuovi compiti e funzioni a carico del comune;

VISTO il proprio provvedimento n. 9 del 30/03/2005 con cui & si & provveduto ad aggiornare la
misura dell’indennita di posizione ai titolari di posizione organizzativa con decorrenza 01/04/2005;

VISTI i propri provvedimenti nn. 25-26-27 del 06/07/2011 con i quale & stato conferito ’incarico per
la posizione organizzativa e rimodulata I’indennita di posizione ai responsabili indicati, per effetto
delle nuova attribuzione di funzioni a seguito della quiescenza del Responsabile Lavor Pubblici ¢ dei
Servizi socio-culturali dal 1/7/2011;

RICHIAMATA la Deliberazione G.C. n. 79 del 23/06/2011 con la quale sono state aggiornate le arce
delle posizioni organizzative, a seguito di conferimento di nuove funzioni ai Responsabili dell’Area
Segreteria AAGG e dell’ Area Ragioneria, per effetto della quiescenza del Responsabile Servizi socio-
culturali dal 1/7/2011;
CONSIDERATO che i dipendenti ammessi a beneficio dell’indennita di risultato per Panno 2012
risultano i seguenti: .
o Testoni Dott. Raffaele , Responsabile dell’Area Segreteria - AA.GG e Servizi socio-culturali
per il periodo Q1/01/2013 —31/12/2013;
e Bonifazzi Dott.ssa Daniela, Responsabile dell’Area Ragioneria, Bilancio, Economato
Personale per il periodo 01/01/2013 — 31/12/2013; .
e Rizzioli Geom. Gianni, Responsabile dell’Arca Gestione del territorio per il periodo
01/01/2013 —31/12/2013;
o Bianconi Geom. Emanuele, Responsabile dell’Area Lavori Pubblici per il periodo 01/01/2013

-31/12/2013

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del 24/10/2013 con la qua'ie ¢ stato
approvato il piano dettagliato degli obiettivi ed il Piano delle Performance per Panno 2_01'3 ai sensi del
Decreto Lg.vo 15072009, nel quale sono stati evidenziati gli obiettivi da raggiungere d[StII'It'I per Area,
ed in base al raggiungimento o meno degli stessi, saranno valutati i dipendenti e i responsabili di area;

VISTOQ il verbale deli’Organismo Indipendente di Valutazione n. 1/2014  registrato al protocollo

dell’ente in data 08/05/2014 con n. 5658, relativo alla valutazione del risultato ra.ggiunto neil’anno
2013 dal personale titolare di posizione APO, effettuato attraverso la compilazione detla scheda

valutativa per ogni APO contenente il punteggio attribuito ad ogni elemento di valutazione;

VISTA ia Relazione sulla Performance anno 2013 approvata con Deliberazione G.C. n. 63f del
8/5/2014 validata dall’OlV in data 15/05/2014 e gia pubblicata sul sito web dell’ente alla data odierna

3

VISTO il Provvedimento del Sindaco n 18 del 14/05/2014, Prot. 5941del !%!95/2014, ci_le at.ltorizza.
il pagamento della retribuzione di risultato ai responsabili incaricati di posizione organizzativa, pet
I"anno 2013 ;

CONSIDERATO che relativamente alle indennitd di risultato, la stessa :‘isu.lta rapportata a!la;
presenza in servizio al netto defle assenze dei titolari di posizione organizzativa, effettuate ne
corso del 2013, escluse le assenze per ferie e per permessi retribuiti per legge come indicato nel

decreto del sindaco sopra citato;
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VISTO Pallegato prospetto che quantifica PPonere per I’Amministrazione Comunale per I’anno 2013
ed i relativi benefici per i dipendenti sopra elencati;

RITENUTO opportuno provvedere all’erogazione della suddetta retribuzione di risultato relativa
ail’anno 2013;

VISTO :

IPart. 109 -comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000 “Testo Unico delle teggi sutl’ordinamento degli
Enti Locali”, secondo cui nei Comuni privi di qualifiche dirigenziali, ai responsabili degli uffici
e dei servizi sono, fra Paltro, attribuiti “gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa
I*assunzione di impegni di spesa”;

I’art. 76 dello Statuto comunale secondo cui ai responsabili dei settori sono attribuiti gli
relativi agli impegni di spesa nel limite del budget assegnato e con le modalita stabilite dal
Regolamento comunale di contabilita; .
Part. 27 del Regolamento comunale di contabilitd concernente la procedura per I’assunzione
degli impegni mediante determinazioni;

il Regolamento comunale di contabilita;

il D. Lgs. 267/2000 “T.U. Ordinamento Enti Locali”;

atti

DETERMINA

1} di corrispondere, liquidare e pagare ai dipendenti di cui all’allegato prospetto, con lo stipendio del

2)

3)

mese di giugno 2014 la somma complessiva di € 11.345,66 per le ragioni dettagliatamente
espresse in premessa;

di imputare la spesa complessiva di 15.180,50 (comprensiva di oneri riflessi e li'a.p clente) agI!
interventi/ capitoli del bilancio di previsione 2014 — gestione residui passivi, relativi alle spese di
personale e IRAP c/ente, con ampia e sufficiente disponibilita indicati nel citato allegato A) alla
presente determinazione;

re dalla data di apposizione del

di dare atto che Pesecutivita della presente determinazione decor 4o
a

sotto riportato visto di regolarita attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151 comm
del D.LGS. N. 267/200
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ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE RAGIONERIA BILANCIO ECONOMATO PERSONALE . N. 38 DEL 26/05/2014
INDENNITA' DI RISULTATO PERSONALE INCARICC POSIZIONE ORGANIZZATIVE (APQ) ANNO 2013
ATTRIBUITC CON DECRETQ SINDACALE N. 18 DEL 14/05/2014
PERIODO 01/01/2013- 31/12/2013

INDENMNITA' DI RISULTATOA AL ASSENZE 2012 J
INDENNITA’ DI POSIZIONE ANNUA DAL NETTO DELLE ASSENZE {esclusele | {eschusele fene ¢
BENEFICIARI 1203 AL IR0 % IND. RISULY. ATTRIBUITA | ferie € permessi retibut per legge) | permess retribuit) NOTE
BONIFAZZI DANIELA 12.007.62 0,25 3.001,81 0 dal 1/1/2013 al 31/12/2013
BIANCON: EMANUELE 12.007,62 0,25 3.001.91 0 dal 1/1/2013 al 31122013
RIZZIOL! GIANNI 12.007,62 0,25 3.001.91 0 dai 1/1/2013 al 31/12/2013
TESTONI RAFFAELE 12.007.,62 0,20 2.339,85 § dal 1/1/2013 al 311212013
il TOTALE 11.345,66 | _
ONERI RIFLESSI IMPORTO %
CPDEL 11.345,66 23.8 2.700,27
INAIL 11.345,66 1,50 170,18
IRAP 11.345,66 8,50 964,38
TOTALE 3.834,83
SPESA COMPLESSIVA 15.180,50
IMPORT! IMPUTAZIONE SPESA
CAP. I INT. I IMPEGNO
2.339.95 121 105 7913
3.001.,91 131 105 80/13
2.700,16 181 165 83113
301,75 171 105 84/13
2.742,55 911 105 S0/13
259,36 141 : 105 81/13
502,02 121 106 127113
759,48 131 106 12813
. 7sgas| o1t 108 R /- S ‘ R
758,48 911 106 13813
188,90 137 715 163113
25516 137 715 163113
228,57 167 715 166/13
26,59 137 715 16313 -
88,90 917 715 17313
166,26 137 715 163/13
€ 15.180,50




Letto e sottoscritto a norma di legge.

| . o

j v }(;TKS‘RESPONSA ILE DEL SERVIZIO
. ; BQNIFAZZI BSA DANIELA
‘(1 , C;‘}\jw

Siappone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente

determinazione, che pertanto, in data odierna diviene esecutiva.
Li 26-05-2014

11, RESPONSABILE DEL SE
BONIFAZZI DR.SS ELA

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15
giorni consecutivi dal 26-05-2014 al 10-06- 2014
Li 26-05-2014
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