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COMUNE DI POGGIO RENATICO

(Provincia di Yorrara)

ORIGINALE

Registro Generale n, 192

DETERMINAZIONE DEL SETTORE FINANZE BILANCIO

N. 33 DEI, 05-08-2013

Ufficio: RAGIONERIA

Oggetto: LIQUIDAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2012 Al
RESPONSABILI INCARICATI DI POSIZIONL ORGANIZZATIVE Al
SENSI DELL'ART, 10 DELL'ORDINAMENTO DEL PERSONALE ENTI
LOCALI SIGLATO X1, 31/03/1999,

L'anno  duemilatredici addl  cinque del mese di agosto, il Responsabile del servizio
BONIFAZZI DR.SSA DANIELA

DETERMINA

RICHIAMATA la Deliberazione C.C. n. 26 del 09/05/2013 coi la quale & stato approvato il Bilancio
di previsione per Pesercizio 2013 ¢ Bilancio Pluricnnale ¢ Relazione rovisionale ¢ programmatica
{ricnnio 2013-2015;

RICHTAMATA Ila deliberazione G.C. n. 40 del 09/05/2013 con la quale & stato approvalo il Piano
esecutiva di gestione per ’anno 2013, ed assegnate lo risorse ai responsabili dei servizi;

DATO ATTO che viene rispeitato quanio disposto dall’art. 9 della Legge n, 102 dol 3/8/2009, vale a
dirc che il programma del conseguente pagamento della spesa seaturita dal presente atto, 8 compatibile
con il relativo stanziamenio di bilancio ¢ con le regole di finanza pubblica.

RICHIAMATO:

- Part, 10 dol C.CNJL. 1998/2001 del, COMPARTO Regioni ¢ Aulonomic Locali,
concernents la reliibuzione di posizione e di risuliato da {inanziarsi con risorse aggiuntive
a carico del bilancio comunale, con un importo minimo del 10% e massimo 25% defla
retribuzione individuale di posizione nell’anao di riferimento ;

- iprovvedimenti del Sindaco n. 9 del 12/05/2001, nn, 31, 32, 33 ¢ 34 del 31/12/2001, n.
12del 14/04/2004 con la quale vengono incavicati delle posizioni organizzative i diversi
rosponsabili d’Arca,

- I provvedimenti del Sindaco n. 34,3536,37,38,39 del  9/7/2009 confermativi
dell’attribuzione delle posizioni organizzative;



RICHIAMATA  la doliberazione G.C. n. 50 del 24/03/2005 con la quale sono stafe riviste lo
graduazioni dei coefficienti di valutazione delle posizloni organizzative in atto a quella data, ovvero il
peso da attribuire ad ogni funzione alla fuce delle modifiche organizzative e normative intervenute in
alouni settori che hanno determinato cambiamenti neti*attribuzione di competenze ad alcuni organi,
ed introdotti nuovi compiti e funzioni a carico del comune; - o

YISTO il proprio prov;redimenlo n. 9 del 30/03/2005 con cui ¢ si & provveduto ad aggiornare la
misura dell*indennitd di posizione af titolari di posizione organizzativa con decorronza 01/04/2005;

VISTI i propri provvedimenti nn, 25-26-27 del 06/07/2011 con i quale & stato conferito I*incarico per
la posizione organizzativa e rimodulata Pindennita di posizione ai responsabili indicati, per effetto
delle nuova attribuzione di funzioni a seguito della quicscenza del Responsabile Lavori Pubblici ¢ dei
Servizi socio-culturali dat 1/7/201 1;

RICHIAMATA la Deliborazione G.C, n, 79 del 23/06/2011 con la quale sono state aggiornate le arce
delle posizioni organizzative, a seguito di conferimento di nuove fimzioni ai Responsabili dell’ Area
Segreteria AAGG e dell’Area Ragioneria, per cffelto delfla quiescenza del Responsabile Servizi socio-
cultucali dai 1/7/2011;

CONSIDERATO che i dipendenti ammessi a_beneficio dell*indennitd di risultato per Panno 2012
risultano 1 seguenti:
¢ Testoni Doft. Raffacle , Respousabile dell’Area Segreteria - AA.GG e Servizi socio-culturali
per it periodo 01/01/2012 - 31/12/2012;
o Bonifazzi Dott.ssa Danicla, Responsabile dell’Area Ragioneria, Bilancio, Economato
Personale per il periodo 01/01/2012 - 31/12/2012;
¢ Rizzioli Geom. Gianni; Responsabile deill’Avea Gestione del territorio per il periodo
01/01/2012 - 31/12/2012; :
°  Bianconi Geom, Emanuele, Responsabile delt’ Area Lavori Pubblici per il periodo 01/01/2012
-~ 311212012 -

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 84 del [8/10/2012 con fa quale & stato
approvato il piano dettagliato degli obieltivi ed il Piano delle Performance per Panno 2012 ai sensi del
Decreto Lg.vo 150/2009, nel quale sono stati evidenzinti gli obiettivi da raggiungere distinti per Area,
ed in base al raggiungimento o meno degli stessi, saranno valutati § dipendenti o i responsabili di ared;

VISTO il verbale dell’Organismo Indipendente di Valutazione n, 2/2013 prot, 13/2013 registrato al
protocollo dell’ente in data 25/07/2013 con n, 7518, refativo alla valutazione de) risultato raggiunto
dal personale titolare di posizione APO, effettuato atfraverso Ia compilazione della scheda valutativa
per ogui APO contenente il punteggio attribuito ad ogni elemento di valutazione;

VISTO il Provvedimenio del Sindaco n 31 del 31/07/2013, Prot. 7817 del 5/8/2013, che auforizza il
pagamento della retiibuzione di risultato ai responsabili incaricati di posizione organizzativa, per
I’anno 2012 ;

CONSIDERATO che rolativamente allo indennita di risultato, la siessa risulta rapportata alla
presenza in servizio al nefto delle assenze dei titolari di posizione organizzativa, effetiuate nel
corso del 2012, escluse le assenze per ferie e per permessi retribuiti per legge come indicato nel
decreto del sindaco sopra citato;

VISTO Pallegato prospelio che quantifica Ponere per I Amministrazione Comunale per "anno 2012
ed i relativi benefict por i dipendenti sopra elencati;
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RITENUTO oppottuno provvedere all’erogazions della suddetla vetribuzione di risultato relaliva
all’amma 2012;

VISTO :

-

Part. 109 -comma 2 del D, Lgs. n. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sulPordinamento degli
Enti Locali”, secondo cui-nei Comunl privi di qualifiche dirigenziali, ai :eleox13'tbiii degli uffici
e dei servizi sono, fra Paltro, attvibuiti “gli atti di gestione finanziarla, ivi compresa
Passunzions di impegni di spesa™;

Pact, 76 dello Statuio comunale secondo cui ai responsabili del sefiori sono attribuiti gli atti
rolativi agli impogni di spesa nel limite del budget assegnato ¢ con lo nodalita stabilite dal
Regolamento comunate di contabilita;

Part. 27 del Regolamento comunale dl contabilitd concernente la procedura per Passunzione
degh impegni mediante determinazioni;

il Regolamento comunale di contabilita;

it D. Lgs, 267/2000 *T,U. Ordinamento Enti Locali;

DETERMINA

1) di corrispondere, liquidare e pagare ai dipendenti di cui all’allegato prospetio, con lo stipendio del
mese di agosto 2013 la somina complessiva di € 11.876,03 por le ragioni deifagliatamente
espresse ih premessa;

2)

3)

di imputare Ja spesa cempfesswa di 15.890,13 (comprensw: di onert rilessi ) agli intervenii/
capitoli del bilancio di previsione 2013 — gestione residui passivi, relativi alle spese di personale
¢ IRAP cfente, con ampia e sufficiente disponibilitd indicati net citato allegato A) afla presente
determinazions;

di dare atto che ’escontivitd della presente determinazione decorre daila data di apposizione del
sotto tiportato visto di regolarité attestante 1a copertura finanziaria, ai sensi dell’art, 151 comma 4°
del D.LGS. N, 267!200
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Letto e sottoscritto a norma di legge.

EL SERVIZIO
A DANIELA

IL RESPGNS
BONIFAZZ) Iﬁ}.

Si appone il visto di regolarith contabile attestante {a copertara finanziarta della presenie
determinazione, che pertanto, in data. odierna diviene esecutiva,
L1 05-08-2013

: ATTRSTATO DI PUBBLICAZ@ONE

Della suestesa determinazione vienc iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio pexr 15
giomi conscoutivi dal 05-08-2013 al 20-08-2013
Li 05-08-2013

i -~
L o

ST, I, RESPONSAPIL
.77 2. ¥ PROCEDIMEJITO DI PUBHLICAZIONE
LRI BAOGILIERT £ ‘l||| ,
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