Comune di Poggio Renatico Prot. n. 0018296 del 29-10-2019

COMUNE DI POGGIO RENATICO @%

(Provincia di Ferrara)

In data 29/10/2019, sottoscrivono il presente stralcio di contratto collettivo decentrato valevole per il triennio 2019 —
2021, I'accordo per la determinazione dei criteri e principi generali che sovrintendono alle modalita di utilizzo del
salario accessorio per il triennio 2019 - 2021, (dilegati A e Al) e il Regolamento per la costituzione del fondo ¢ la
ripartizionedegli incentivi per attivita’ di controllo dell’imposta municipale propria e della tari (Allegato B), in
rappresentanza della parte pubblica e della parte sindacale, i componenti delle delegazioni trattanti cosi
costituite:

Delegazione trattante Datoriale: Dott.ssa Vanessa Iannetta — Segretario Comunale - Presidente

Delegazione di parte sindacale: Biondi Rossella - Rsu
Botti Manuel - Rsu
Scaglioso Gianmarco - Rsu — AS3zyJiE
Fabio Artosi - CGIL-FP
Uba Leonarde - UIL-FPL
De Santis Paolo — CISL-FP

CISAL - kSsz wie

RICHIAMATI i seguenti atti:

e la determinazione del Responsabile dell’ Area Ragioneria, Bilancio Economato Personale n. 26 del 10/04/201%
~R.G. 0. 172/2019, avente per oggetto: “Rideterminazione costituzione dei fondi delle risorse decentrate di
parte stabile per gli anni 2019 e 2020 di cui alla determinazione R.G. n. 501/2018 e costituzione del Jondo
delle risorse decentrate di parte stabile per ['anno 2021 del comune di Poggio Renatico, ai sensi dell'art. 67,
commi 1 e 2 del cenl 2016 — 2018 del 21/05/2018 del comparto funzioni locali”,con la quale si & provveduto
alla rideterminazione della costituzione del fondo delle risorse decentrate di parte stabile per il triennio 2019-
2020, avvenuta con determinazione del Responsabile dell’Area Ragioneria, Bilancio Economato Personale
R.G. n. 501/2018 (per sistemazione di dati modificatisi a seguito di assunzioni ¢ cessazioni di personale con
modifica sull’anne 2020 ), nonché alla costituzione del fondo per Panno 2021, che ha determinato le risorse
decentrate stabili destinate al finanziamento defla retribuzione accessoria de! personale, al fine di dare corso
alle successive procedure necessarie per addivenire alla sottoscrizione del nuovo contratto collettivo di lavoro
integrativo decentrato giuridico e relativo accordo per la determinazione dei criteri e principi generali di
utilizzo del salario accessorio per il triennio 2019-2021;

o la deliberazione di G.C. n. 35 del 10/04/2019 avente per oggetto: “Fondo risorse decentrate variabile per il
triennio 2019-2021 del comune di Poggio Renatico: linee di indirizzo in merito alla quantificazione degli
incrementi e contestuale autorizzazione all 'inserimento delle risorse da porre a carico del fondo variabile in
relazione all’art. 67 del cenl 2016 —~ 2018, Ulteriori indirizzi alla delegazione frattante datoriale dell’ente”;

» la determinazione della Responsabile dell’Area Ragioneria Bilancio Economato Personale n. 34 del
17/04/2019 — R.G. N. 187/2019 avente per oggetto: “Presa d’atto della DGC n. 35 del 10/04/2019 ¢
costituzione del fondo delle risorse decentrate complessivo per il triennio 2019-2021 per il comune di Poggio
Renatico, ai sensi dell'art. 67 del ccnl 2016 — 2018 del 21/05/2018 del comparto funzioni locali”;

o la relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione del fondo risorse decentrate per il triennio 2019-2021 del
comune di Poggio Renatico, ai sensi dell’art. 67 del ccnl 2016 — 2018 del comparto funzioni locali, redatta
dalla Responsabile dell’ Area Ragioneria Bilancio Economato Personale del 19/04/2019 — Prot. 7004;

» il verbale n. 13 del 23/04/2019 dell’organo di revisione con cui & stata rilasciata la certificazione con
riferimento alla costituzione del fondo complessivo delle risorse del Comune di Poggio Renatico per il triemnio
2019-2021;
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la DGC n. 55 del 12/06/2019 con cui la Giunta Comunale, in virth di quanto indicato dall’art. 8, comma 2, del
CCNL 2016 — 2018 succitato, ha provveduto a costituire la delegazione datoriale del Comune di Poggio
Renatico modificando la propria precedente deliberazione n. 88 del 12/10/2018, ed inoltre ha provveduto ad
autorizzare la delegazione trattante di parte datoriale, come costituita ad attivarsi per aprire i confronti ¢ le
contrattazioni, nelle modalita previste dal nuove CCNL, ed ad approvare lo scherna di preintesa del CCDI ¢
accordo economico 2019-2021 e relativi allegati;

Ia DGC n. 79 del 12/08/2019 ¢ stata modificata ed integrata la DGC n. 35/2019, ed approvato lo schema di
preintesa di stralcio di Contratto Collettivo di Lavoro Integrativo Decentrato per il triennio 2019 - 2021 e di accordo per
la determinazione dei criteri per "utilizzo del salario accessorio 2019/2021 e relativi allegati, da softoporre alla parte
sindacale, con contestuale autorizzazione alla parte pubblica alle trattative conseguenti;

la mail del 12/08/2019, con la quale la delegazione trattante di parte sindacale ha preso visione del contenuto
della preintesa di stralcio di contratto collettivo decentrato valevole per il triennio 2019 — 2021 e di accordo per
la determinazione dei criteri e principi generali che sovrintendono alle modalitd di utilizzo del salario
accessorio per le medesime annualit, e relativi allegati, approvata con DGC n. 79 del 12/08/2019;

la pre-intesa sottoscritta in data 04/10/2019 - prot. 16759 di cui ai verbali n.3 e n. 4 contenente lo stralcio di
contratto collettivo di lavoro integrativo decentrato triennio 2019-2021, I’ accordo per la determinazione dei
criteri e principi generali relativi alle modalitad di utilizzo del salario accessorio per gli anni 2019-2021 e il
Regolamento per la costituzione degli incentivi per "attivita di controllo dell’imposta municipale propria ¢
della tari;

la “Relazione illustrativa tecnico-finanziaria”, a firma della Responsabile dell’Area Ragioneria Bilancie
Economato Personale, redatta in data 07/10/2019 prot. 16885;

la certificazione favorevole resa dali’Organo di Revisione, come previste dali’art. 40, comma 3 sexies, D.lgs.
165/2001 di cui al Verbale n. 24 del 08/10/2019 registrato al Prot. con n. 17057,

la deliberazione di G.C. n. 91 del 22/10/2019 di autorizzazione al presidente della Delegazione trattante di
parte datoriale allo stralcio di contratto collettivo di lavoro integrativo decentrato triennio 2019-2021, I
accordo per la determinazione dei criteri e principi generali relativi alle modalitd di utitizzo del salario
accessorio per gli anni 2019-2021 ¢ Regolamento per la costituzione degli incentivi per I'attivitd di conirollo
dell’imposta municipale propria e della tari;

POGGIO RENATICO, 1L 29/10/2019

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

Per la parte Datoriale: Per ia parte Sindacale:

Cognome ¢ Nome Firma Cognome ¢ Nome Firma
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STRALCIO DI CONTRATTO COLLETTIVO
DI LAVORO INTEGRATIVO
DECENTRATO TRIENNIO 2019 - 2021 -
Comparto  Fungioni  Locali  (accordo
normativo)

ACCORDO PER LA DETERMINAZIONE
DEI CRITERI E PRINCIPI GENERALI
REILATIVI ALLE  MODALITA® DI
UTILIZZO DEL SALARIO ACCESSORIO
PER GLI ANNI 2019 - 2021 (Allegati A e Al)

REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE
DEL FONDO E LA RIPARTIZIONE DEGLI
INCENTIVI PER L’ATTIVITA’ DI
CONTROLLO DELL’IMPOSTA
MUNICIPALE PROPRIA E DELLA TARI
(Allegato B)
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I lavoratori e e lavoratrici rappresentano il motore del buon funzionamento della pubblica amministrazione: da loro,
dall'organizzazione del lavoro, nonché dall'organizzazione delle singole amministrazioni, dipendono i tempi di risposta
e la qualita dei servizi che vengono offerti quotidianamente alla cittadinanza e alle imprese.

L'innovazione del settore pubblico non & pensabile in assenza di una partecipazione attiva, responsabile e motivata dei
dipendenti pubblici. Tale prioritd di coinvolgimento e di messa al centro del lavoratore e della lavoratrice, in vista di
una pit ampia riqualificazione della Pubblica Amministrazione, deve consapevolmente prendere le proptie mosse da
politiche di gestione del personale in grado di valorizzare ed orientare le competenze nel rispetto e nel pieno
riconoscimento delle singole professionalita, in una ottica complessiva di reciproca e proficua collaborazione tra profili,
mansioni, ruoli e centri di responsabiliti e coordinamento.

La presente intesa definisce i principi e i criteri generali di gestione dello sviluppo delle risorse umane del Comune di
Poggio Renatico, con la duplice finalita da un lato di migliorare il livello di efficienza, efficacia e produttivitd dei
servizi erogati e, dall'aliro, di implementare I'impegno e la qualita delle prestazioni del personale.

11 presente straicio di contratto collettivo decentrato integrativo promuove, a partire dalla leva strategica del personale, il
raggiungimento degli obiettivi programmatici propri del Comune, mediante strumenti di incentivazione dell'impegno,
della performance e tramite la promozione di un approccio si sistema coerente rispetto ai principi di parita, di pari
opportunit, di esaltazione delle differenze e delle rispettive competenze all'interno dell'organizzazione del lavoro ¢
della gestione del personale.

Sicché nel quadro di uno sviluppo organico e proficuo della politica di gestione del personale, le relazioni sindacali non
possono che scaturire da dinamiche negoziali e di confronto, improntate alla massima correttezza, reciprocitd e
trasparenza.
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»
TITOLO I ) & i
DISPOSIZIONI GENERALI

1. Il presente stralcio di CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrativale di seguito sinteticamente
indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a riferimento i principi fondamentali nonché le
disposizioni imperative recate dalle norme di legge, I’autonomia regolamentare riconosciuta all’Ente, le
clausole contenute nei CCNL di comparto vigenti:

- D.gs. 16522001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, cosi come modificata dal D.Lgs. n. 75/2017, in
particolare per quanto previsto agli artf. 2, comma 2, 5, 7, comma 3, 40, commi 1, 3-bis ¢ 3-quinquies, 45,
commi3ed;

- D.Lgs. 14122011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, a norma dell’articolo 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009, n. 15” che interviene — anche
con norme di interpretazione autentica — sugli artt. 19, 31 e 65 del D.Lgs. 150/2009 oltre a disposizioni
fransitorie introdotte con I’articolo 6;

- D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica”, in particolare articolo 9, commi 1, 2bis, 17 e 21;

- D.Lgs. 150/2009% "Atiuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di oftimizzazione della
produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, cosi
come modifcato dal D.Lgs. n. 74/2017.

- CCNL del comparto Funzioni Locali valevole per il triennio 2016 — 2018, sottoscritto in data 21/05/2018;

- CCNL precedenti al 21/05/2018, comparto Regioni-Autonomie Locali, per quanto ad oggi vigenti;

Art. 1 — Quadro normativo e contrattuale

- Contratto Collettivo Decentrato Infegrativo, valevole per il triennio 2016 — 2018 {(accordo normativo),
sottoscritto dalla delegazione trattente il 21/02/2017 — Prot. 2276;

- Regolamento comunale Uffici e servizi vigente approvaio con DGC n. 1 del 16/01/2018 ¢ da ultimo
modificato ed integrato con deliberazione della G.C n. 88 del 16/10/2018 e G.C. n. 48 del 09/05/2019;

- Sistema di misurazione e valutazione della performance individvale del personale dipendente non titolare e
titolare di posizione organizzativa approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 11/05/2018;

- Art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 il quale prevede che, pelle more dell’emanazione di specifica
disciplina a livello di contrattazione collettiva nazionale in materia di armonizzazione dei trattamenti
economici accessori del personale, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del D.Lgs, n. 165/2001, non pud superare il
corrispondente importo determinato per 'anno 2016; e che a decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma
236, della L. n. 208/2015 ¢ abrogato”.

- Art. 11, cornma 1, del D.L. n, 135/2018 c.d. “Decreto Semplificazioni” del 14/12/2018, convertito con
modificazioni in L. n. 12 del 11/02/2019, il quale dispone che: “In ordine all'incidenza sul trattamento
accessorio delle risorse derivanti dalla contraitazione collettiva nazionale e delle assunzioni in deroge, if
limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legisiativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con
riferimento: a) agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto
n. 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita’ finanziarie di cui
all'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165, e dagli analoghi provvedimenti negoziali
riguardanii il personale contrattualizzarto in regime di dirvitto pubblico; ™

- Art. 11-bis, comma 2, del D.L. n. 135/2018 c.d. “Decreto Semplificazioni” del 14/12/2018, convertito con
modificazioni in L. n. 12 del 11/02/2019, il quale dispone che: “Fermo restando quanto previsto dai commi
557-quater e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, per | comuni privi di posizioni
dirigenziali, il limite previsto dall'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non si
applica al trattamento accessorio dei titolari di posizione organizzativa di cui agli articoli 13 e seguenti del
contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) relativo al personale del comparto funzioni locali - Triennio
2016-2018, Iimitatamente al differenziale tra gli importi delle refribuzioni di posizione e di risultato gia’
attribuiti alla data di entrata in vigore del predetto CCNL e U'eventuale maggiore valore delle medesime
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\retribuzibni successivamente stabilito dagli enti ai sensi dell'articolo 15, commi 2 e 3, del medesimo CCNL,
attribuito a valere sui risparmi conseguenti all'utilizzo parziale delle risorse che possono essere destinaie
alle assunzioni di personale a tempo indeterminato che sono contestualmente ridotte del corrispondente
valore”;

Art. 33 del D.L. n. 34 del 30/04/2019, c.d. * Decreto Crescita”, converiito con modificazioni in L. 58 del
28/06/2019, il quale mira a modificare la disciplina in materia di assunzione di personale a tempo
indeterminato nelle regioni a statuto ordinario e nei comuni, in base alla sostenibilita finanziaria. II decreto
prevede I'introduzione di un valore soglia obiettivo, definito come percentuale della spesa complessiva per
tutto il personale dipendente (al lordo degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione) in rapporto alle
entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati (e come meglio specificato nel testo dell"articolo in
argomento), da stabilirsi successivamente con decreto ministeriale. Quando I'impianto normativo sara dunque
completo, si definira se un ente sia da considerarsi “virtuoso” o “non virtuoso” in relazione ai predetti valori
soglia. In base a quale tipologia di ente il Comune di Poggio Renatico sara associato (virtuoso o non Virtuoso)
gli sara consentito, nel caso si consideri “virtuoso”, di incrementare, entro determinate percentuali massime
annuali, il personale a tempo indeterminato, olire che di adeguare in aumento il limite di cui allart. 23,
comma 2 del D.Lgs. 75/2017. Nel caso, invece, Pente si definisca “non virtuoso” sara obbligato all’adozione
di un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto, sino al conseguimento del valore soglia
entro il 2025, oltre che all’adeguamento, in diminuzione, del limite di cui ail’art. 23, comma 2 del D.Lgs.
75/2017. Con particolare tiferimento all’adegumento del limite generale per il salario accessorio del personale
il testo del decreto prevede che sia garantita I’invarianza del valore medio pro-capite delle risorse destinate
alla contrattazione decentrata ¢ alla remunerazione degli incarichi di posizione organizzativa, riferito all’anno
2018, operando un adeguamento in aumento o in diminuzione, prendendo come base di calcolo il personale in
servizio al 31/12/2018;

Art. 2 — Specifiche premesse in merito alla durata, materie disciplinate, decorrenza. del contratto

L.

Le parti convengono nello stabilire le seguenti premesse:
vista la decorrenza del nuovo CCNL 2016 — 2018 del comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data
21/05/2018 e la sua naturale scadenza fissata al 31/12/2018;
le notevoli innovazioni apportate dal medesimo CCNL, sia nell’ambito della costituzione ¢ di utilizzo dei
fondi delle risorse decentrate, che nell’ambito delle relazioni sindacali richiedenti ad entrambe le parti
notevole tempo di studio delle nuove disposizoni, al fine di assicurarne la corretta applicazione;
viste le molteplici materie che il CCNL riserva alla contrattazione collettiva integrativa, disciplinate all’art, 7
del medesimo contratto collettivo nazionale di lavoro, attinenti ad ambiti fortemente distinti fra loro;
tenuto conto che Ientrata in vigore del CCNL 2016 — 2018 non disapplica in alcun modo i contratti
integrativi precedetemente sottoscritti che pertanto continueranno ad avere efficacia fino ad una loro
modifica;

tutto cid premesso:

a.

si stabilisce che al fine di assicurare la massima funzionalitd dell’azione amministrativa, il presente contratio
collettivo decentrato sard volto a disciplinare al momento le materie di seguito elencate all’art.6 e che
successivamente si provveders, attraverso apposite appendici al presente documento, ad integrare quanto ad
oggi si ritiene di non contrattare, dando atto che il presente documento costituisce pertanto uno stralcio di
quanto il CCNL 2016 - 2018 considera all’art. 8 “contratto collettivo integrativo”;

si ritiene comunque di attribuire al presente documento validitd triennale: 2019 - 2021, in considerazione del
fatto che:

anche lo stesso CCNL, all’art. 8, comma 1 prevede che il contratto collettivo integrativo abbia durata
triennale;

il CCNL 2016 — 2018 nonostante presenti naturale scadenza al 31/12/2018, prevede, al comma 4 dell’art. 2
del CCNL, la possibilita che lo stesso si rinnovi tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data disdetta
da una delle parti con lettera raccomandata almeno 6 mesi prima della scadenza. In caso di disdetta inoltre si
prevede che le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite
dal successivo CCNL;

& alquanto improbabile Puscita di nuovo contratto entro it triennio che si va a disciplinare;

anche la costituzione del fondo risorse decentrate, effettuato con apposti atti da parte dell’ente, & ad oggi 2
valenza triennale 2019 - 2021;

pur avendo stabilito al precedente punto b) che la durata del presente contratto collettivo integrativo sia
triennale (2019 — 2021), data la non disapplicazione automatica del precedente CCDI 2016 — 2018,
sottoscritto in data 21/02/2017 — Prot. 2276, da parte del nuovo CCNL 2016 — 2018 e considerato I'esiguo
arco temporale riferito ail’anno 2019, ancora passibile di regolamentazione, si stabilisce che la parte
normativa del presente contratto collettivo integrativo avra decorrenza dalla data di sottoscrizione definitiva
del presente CCDI, cosi come sard specificato anche successivamente nel presente documento e fino al
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31/12/2021. Pertanto ’annualita 2019 sara regolata, sino alla data di sottoscrizione definitiva del present&at/
e

CCDI, secondo i principi e criteri stabiliti nel precedente CCDI 2016 — 2018, sottoscritto dalla Delegazion
trattante il 21/02/2017, di cui tutt’ora sono in corso la produzione degli effetti economici ad esso connessi,
ad eccezione:

delle innovazioni, apportate a seguito delle linee di indirizzo fornite dalla Giunta Comunale, di cui alla DGC
n. 95 del 26/10/2018, DGC n. 35 del 10/04/2019 e DGC n. 79 del 12/08/2019;

e dell” adeguamento, ai principi contenuii negli artt. 68 e 69 del CCNL 2016 — 2018, come dettagliatamente
descritto di seguito all’art. 9, comma 2 del presente documento, che incideranno per quanto di competenza
£ia su tutta Pannualitd 2019;

a far data dalla sottoscrizione definitiva del presente CCDL, I’annualitd 2019 sard pienamente regolata dalle
disposizioni normative contenute nel presente CCDI 2019 — 2021,

Per quanto riguarda I’accordo per la determinazione dei criteri e principi generali relativi alle modalita di
utilizzo del salario accessorio, di cui agli Allegati A e Al, si specifica che poiché i suddetti documenti sono
appositamente volti alla disciplina dei criteri di ripartizione delle risorse disponibili, negli anni dal 2019 al
2021, per la contrattazione integrativa, essi sono pertanto pienamente valevoli anche per tufta 1'annualita
2019, seppur regolata in parte secondo le precedenti disposizioni ed indennitd vigenti da CCD1 2016 — 2018,
appositamente richiamate per quanto intercorso dal 1° di gennaio 2019 e fino alla data di sottoscrizione
definitiva de] presente CCDI 2019 —2021.

Art. 3 Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

L.

o)

—

Tenuto conto di quanto indicato al sopra riportato art. 2} 1a durata del presente contraito:

concerne il periodo dalla data di sottoscrizione definitiva del presente CCDI al 31 dicembre 2021, per la
parte giuridica, ad eccezione delle specifiche definizioni e regolamentazioni degli obiettivi dell’ente che si
intendono perseguire o0 mantenere durante il triennio di riferimento e degli adegunamenti ai principi contenuti
nrgli srit. 68 e 69 del CCNL 2016-2018, come gid indicato nell’art. 2, comma 1, Lett. ¢} del presente straleio
di contratto decentrato, considerati gia vigenti a far data dal 01/01/2019.
concerne il periodo dal 1° gennaio 2019 al 31 dicembre 2021, per la parte economica cosi come riportata
negli Allegati A)e Al);

Per il principio della ulirattivitd dei contratti integrativi si da altresi atto che il presente contratto conservera fa

sua efficacia sino alla stipulazione di successivo coniratto, per le parti non in contrasto con la contrattazione

collettiva nazionale e fatto salvo il caso in cui intervengano contrastanti norme di legge o di coniratto nazionale.

$i da atto fin d’ora che gli Allegati A) e Al) parti integranti e sostanziali al presente documento, costituiscono
per ciascuna annualita di riferimento una quantificazione previsionale dei singoli istituti regolati dal presente
contratto e dal precedente CCDI 2016 — 2018, e che:
eventuali risparmi che si verranno a determinare al termine dell’esercizio successivamente alla data di stipula
del presente contratto saranno destinati totalmente al finanziamento della performance del personale, fatta
eccezione per le risorse aggiuntive stanziate:
ai sensi delie diverse fattispecie contemplate dalla lett. ¢) dell’art. 67, comma 3 del CCNL 2016 — 2018, le
quali, qualora non fossero effettivamente impiegate durante i periodi di riferimento, costituiranno economie
di bilancio,
qualora gli importi oggl quantificati preventivamente negli Allegati A) e Al), riferiti a fattispecie poste ad
incremento del fondo risorse decentrate di parte variabile ritenute a qualungue fitolo escluse dal limite di cui
all’art, 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017, nel corso del triennio di riferimento dovessero olirepassare 1'importo
ad oggi previsto (con esclusione del fondo Incentivi per accertamenti IMU e TARI di cui al comma 1091
deli’art. 1 della L. n. 145/2018) ne verrd data evidenza, dell’importo effettivamente erogato, nell’apposito atto
di determinazione a consuntivo del fondo risorse decentrate per ciascuna annualitd di riferimento, da
trasmettersi atla Delegazione Trattante. L’adeguamento a consuntivo di detti importi, non determinando impatti
sui limiti del salario accessorio e discendendo in ogni caso da appostiti accantonamenti ai competenti capitoli
del bilancio di previsione, fungera da mera presa d’atto da parte della Delegazione Trattante di quanto il
normale andamento della gestione di ciascuna annualitd possa discostarsi, da una quantificazione preventiva e
necessaria per ’avvio delie trattative sindacali sottese alla sottroscrizione del presente contratto collettivo di
lavoro integrativo triennale;
qualora invece, per ciascuna annualita di vigenza del presente contratio, 'importo spettante al personale adibito
all’attivita di recupero ICI ai sensi dei Regolamenti ICT dell’ente e tutt’oggi vigente, dovesse risultare superiore
al tetio previsto per tale fattispecie nel fonde incentivante la produttivitd dell’anno di riferimento, dati 1 limiti
previsti dalla legislazione vigente in materia di quantificazione del fondo delle risorse decentrate, 1’importo
eccedente potra costituire incremento della parte variabile del fondo per gli esercizi successivi, sempre a titolo
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\ di incentivo per Pattivitd di recupero ICI e nel rispetto delle norme vigenti relative alla quantificazione del

fondo per le risorse decentrate;

4. Inmerito a quanto indicato al precedente comma 3 si specifica quanto segue:

10.

le risorse stanziate tra le risorse variabili ai sensi delle diverse fattispecie contemplate dalla Lett. ¢) dell’art.
67, comma 3 del CCNL 2016 — 2018, a titolo di incentivi per il recupero ICI, incentivi per funzioni tecniche,
di cui all*art. 113 del D.Igs. 50/2016 e s.m.i,, ed eventualmente a titolo di incentivi per accertamenti IMU e
TARI, di cui al comma 1091 dell’art. 1 della L. n. 145/2018, seguono la specifica disciplina prevista dai
relativi vigenti regolamenti allegati, o che saranno contrattati successivamente alla sottoscrizione del presente
CCDI durante il triennio di riferimento. Anche per le risorse stanziate e destinate a questi istituti verrd
determinata la riduzione, a consuntivo, qualora non fossero effettivamente impiegate;

le risorse stanziate tra le risorse variabili ai sensi delila Lett. ¢) dell’art. 67, comma 3 del CCNL 2016 —2018, a
titolo di compensi al personale corrisposti dall’Istat per le attivith svolte in occcasione del Censimento
Permanente della Popolazione ¢ delle Abitazioni, per le quali i1 Comune di Poggio Renatico figura tra gli enti
sorteggiati e partecipanti, saranno ripartite secondo le indicazioni contenute nelle disposizioni impartite
dall’Istat, e con riferimento alla quota di partecipazione alle attivita dei diversi dipendenti coinvolti;

Le parti convengono che, con cadenza almeno annuale verra verificato lo stato di attuazione del presente
contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal presidente della Delegazione
Trattante Datoriale;

Nel caso in cui sorgano controversie sull’interpretazione di legittime clausole contenute nel presente Contratto
le parti si incontrano entro venti giomi a seguito di specifica richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per
definire consensualmente il significato. L.’ iniziativa pué anche essere unilaterale ¢ la parte interessata & tenuta
ad inviare alle altre parti una richiesta scritta con lettera raccomandata, o attraverso PEC, che deve contenere
una sintetica descrizione dei fatti ¢ degli elementi di diritto sui quali si basa, facendo riferimento a problemi
interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

N

L’eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura prevista dai CCNL. L’eventuale
accordo di interpretazione autentica sostituisce fin dall’inizio della sua vigenza la clausola controversa.

Per quanto non previsto nel presente CCDI si rinvia al CCNL vigente.

Le Parti si riservano di riaprire la presente procedura di contrattazione integrativa gualora intervengano nuove
indicazioni contrattuati o di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente contratto.

La Delegazione tratiante Sindacale potrd richiedere incontri mediante richiesta scritta e motivata da
trasmettere all’ Amministrazione. 11 Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, verificata I’istanza,
convocherd la riunione entro 15 giorni dalla ricezione defla richiesta

Art. 4 Campo di applicazione

1l presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a tempo pieno o
parziale aventi qualifica non dirigenziale e assimilati (es. titolari di Posizione Organizzativa) in servizio presso il
Comune di Poggio Renatico, ivi compreso il personale comandato o distaccato fatti salvi i diversi accordi con le
amministrazioni interessate, 11 presente contratio si applica altresi al personale assunto a fempo determinato presso
I'ente (compreso compreso il personale assunto con contratto di formazione e lavoro) di durata pari o superiore a 6
mesi continuativi nell’anno di riferimento.

Ad integrazione di quanto riportato al comma 1), tenuto conto di quanto previsto dall’art. 19 e dalla
Dichiarazione congiunta n. 13 del CCNL del 22.01.2004, il perscnale dell’Ente comandato o distaccato presso
enti, amministrazioni, aziende, concorre alle eventuali selezioni per le progressioni economiche si seguito
previste, agli incentivi ed ai compensi alle condizioni tuite previste nel presente contraito decentrato
integrativo e fatta salva la definizione di appositi accordi necessari ad acquisire, dall’Ente utilizzatore, gli
elementi indispensabili per la valutazione deila prestazione e per ogni altro presupposto legittimante.

Nel caso di gestione associata di funzioni e/o servizi potranno essere concordate delle specifiche integrazioni al
presente contratto collettivo decentrato tenuto conto di quanto stabilito dalle rispettive convenzioni.



Comune di Poggio Renatico Prot. n. 0018296 del 29-10-2019

4. Al personale dipendente titolare di posizione organizzativa si applicano unicamente i contenuti di cui all’art. 11,
rubticato “Utilizzo del fondo risorse decenirate — Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni

economiche allinterno della categoria”.

5. 1l presente contratte non si applica, al personale eventualmente assunto ai sensi dell’art. 90 del TUEL.

TITOLO 11
RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 Tipologie di relazioni sindacali

1. Si da atto che le relazioni sindacali, previste dal CCNL 2016 — 2018 ed attuabili presso il Comune di Poggio

Renatico risultano essere le seguenti:
a. Informazione:

- L’informazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei suoi strumenti.

- Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti, 1'informazione
consiste nella trasmissione di dati, elementi conoscitivi, delibere di Giunta, ordinanze e determinazioni
dirigenziali da parte dell’ente, ai soggetti sindacali, al fine di consentire foro di prendere conoscenza della
questione traftata e di esaminarla.

- L’informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti sindacali,
titolari della contrattazione integrativa, di procedere a una valutazione approfondita del potenziale impatto
delle misure da adottare ed esprimere osservazioni ¢ proposte.

- Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali si prevedano le successive tipologie di relazioni
sindacali: confronto e la contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione, ed inoltre si
prevede Iinformativa sindacale, come sopra disciplinata, per qualunque altro fatto o atto che possa avere
ricaduta sul singolo dipendente.

b. Confronto:

- Il confronto & la modalita attraverso Ja quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale
livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare
costruttivamente alla definizione detle misure che I'ente intende adottare.

- 1l confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare,
con le modaliti previste per Ia informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni, ente e soggetti
sindacali si incontrano se, entro 5 giorni dall'informazione, il confronto & richiesto da questi ultimi
congiuntamente o anche dal singolo membro della RSU. L’incontro pud anche essere proposto dall’ente,
contestualmente all’invio dell’informazione. I periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere
superiore a trenta giorni. Al termine del confronto, & redaita una sintesi dei lavori e delle posizicni emerse.

- Sonc oggetto di confronto, con i soggetti sindacali, di cui all’art. 7 comm 2 del CCNL 2016 - 2018;

a) I’articolazione delle tipologie dell’orario di lavoro;

b) i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance;

¢) I'individuazione dei profili professionali;

d) i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa;

€) i criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell’attribuzione della relativa indennité;

f) il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n.
165/2001;

g) la verifica delle facolta di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione alla riduzione delle risorse
destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative;

h) i criteri generali di prioritd per la mobilit tra sedi di lavoro dell'amministrazione;

¢. Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie:

- La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge, dal CCNI.
2016 ~ 2018 e dal presente CCDI tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti sotto riportati, e la
delegazione di parte datoriale, come individuata al successivo punto.

- Isoggetii sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:

a)la RSU;

X
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Funzioni Locall,
e vengono denominati nel presente CCDI Delegazione di parte Sindacale.
- I componenti della Delegazione di parie Datoriale individuati con deliberazione della Giunta Comunale, tra i
quali & individuato un Presidente ed in sua assenza un Vice Presidente;

- Sono oggetto di contratiazione integrativa le seguenti materie:
a) i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di tra le diverse modalita di utilizzo;
b) i criteri per l'attribuzione dei premi correlati alla performance;
¢) i criteri per 1a definizione delle procedure per le progressioni economiche;
d) I'individuazione delle misure dell’indennita correlata alle condizioni di lavoro, entro i valori minimi e massimi e nel
rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sva attribuzione;
¢) 'individuazione delle misure dell’indennitd di servizio esterno, entro i valori minimi ¢ massimi e nel rispetto dei
criteri previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione;
f) i criteri generali per l'attribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita;
g} 1 criteri generali per Fattribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un rinvio alla
contrattazione collettiva;
h} i criteri generali per Fattivazione di piani di welfare integrativo;
i) I’elevazione della misura dell’indennit di reperibilita;
j) la correlazione tra i compensi previsti da specifiche norme di legge e la retribuzione di risultato dei titolari di
posizione organizzativa;
k) I’elevazione dei limiti previsti dall’art. 24, comma 3 del CCNL per il numero dei turni di reperibilita nel mese anche
attraverso modaliia che consentano la determinazione del limite con riferimento ad un arco temporale plurimensile;
1) Pelevazione dei limiti previsti dall’art. 23, commi 2 e 4 del CCNL, in merito rispettivamente all’arco temporale preso
in consideazione per 1’equilibrata distribuzione dei turni nonché ai turni notturni effettuabili nel mese;
m) le linee di indirizzo ¢ i criteri generali per la individuazione delle misure concernenti la salute e sicurezza sul lavoro;
n) Ielevazione del contingente del 25% della dotazione organica complessiva previsto per i rapporti di lavoro a tempo
parziale;
o) il limite individuale annuo delle ore che possono confluire neila banca delle ore;
p) i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al fine di conseguire una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
q) I'elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell’orario multiperiodale;
1) I'individuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, I’arco temporale su cui & calcolato
il limiie delle 48 ore settimanali medie;
s) I’elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario;
t) i riflessi sulla qualitd del lavoro ¢ sulla professionalitd delle innovazieni tecnologiche inerenti I’organizzazione di
servizi;
u) Pincremento delle risorse attualmente destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative, ove implicante, ai fini dell’osservanza dei limiti previsti dall’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n.
75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo del salario accessorio;
v) i criteri generali per la determinazione delia retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa;
w) il valore dell’indennita di funzione per il personale delia Polizia locale, nonché i criteri per la sua erogazione, nel
rispetto di quanto previsto al comma 2 dell’art. 56-sexies del CCNL 2016 - 2018;
z) integrazione delle situazioni personali e familiari previste dall’art. 23, comma 8 del CCNL, in materia di turni di
lavoro notturni.

Art. 6 Materie disciplinate dal presente contratto collettivo decentrate: Contrattazione collettiva integrativa:
tempi e procedure

1. Come indicato dal precedente art. 2, il presente contratto collettivo integrativo & volto a disciplinare al momento
solamente alcune delle materie oggetto di contrattazione integrativa come sopra elencate, rimandando ad apposite
appendici al presente documento, le discipline delle ristanti materie;

2. Nel dettaglio le materie che si contrattanc nel presente documentio sono:
a) i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la conirattazione integrativa di tra le diverse modalita di utilizzo;
b) i criteri per l'attribuzione dei premi correlati alla performance;
¢) i criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche;
d) I'individuazione detle misure dell’indennita correlata alle condizioni di lavoro, entro i valoti minimi e massimi e nel
rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione;
&) l'individuazione delle misure dell’indennita di servizio esterno, entro i valori minimi e massimi ¢ nel rispetto dei
criteri previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione;
f) i criteri generali per Vattribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita;
j) la correlazione tra i compensi di cui all’art. 18, comma 1, lett. h) del CCNL 2016 ~ 2018 ¢ la retribuzione di risultato
dei titolari di posizione organizzativa,
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V) i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa;
w) il valore dell’indennita di funzione per il personale delia Polizia locale, nonché i criteri per {a sua erogazione, nel
rispetio di quanto previsto al comma 2 dell’art. 56-sexies de]l CCNL 2016 - 2018;

Si da atto che:
per quanto previsto alla lett. g) dell’art. 7, comma 4 del CCNL 2016 — 2018 tra le materie oggetio di
contrattazione denominata: “criteri generali per l'ativibuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi
operino un rinvio alla contrattazione collettiva”, fermo restando quanto riportato nel presente CCDI, riferito a
specifici regolamenti gid vigenti o definiti in occasione della sottoscrizione della presente preintesa, in
materia,verranno attivate all’occorrenza distinte procedure di contrattazione integrativa in occasione della
necessita di adozione di specifici regolamenti attinenti alle suddette faitispecie;
per quanto riguarda le materie oggetto di contrattazione afferenti alla definizione del nuovo assetto delle posizioni
organizzative, le stesse vengono ricomprese nel presente CCDI avendo gia provveduto I’ente a deliberare con
DGC n. 48 del 09/05/2019 il nuovo regolamento per la definizione dei criteri generali per il conferimento ¢ la
revoca degli incarichi di posizioni organizzative e dei criteri di graduazione delle posizioni organizzative per
I"attribuzione della relativa indennita di posizione, ai sensi del CCNL 2016 — 2018 di Comparto. Si da altresi atto
in merito che 1’ente ha provveduto anche all’approvazione, sempre con la citata deliberazione di giunta n.
48/2019, della graduazione delle posizioni organizzative del Comune di Poggio Renatico e con Decreto Sindacale
n. 27 del 15/05/2019 risultano formalmente attribuiti i relativi incarichi di posizioni organizzative ai sensi del
CCNL 2016 —2018;
le restanti materie, previste dal comma 4 dell’art. 7 del CCNL 2016-2018, saranno contrattate il pilt possibile
suddividendole per attinenza di argomenti da trattare;

Si richiamano di seguito i principi generali previsti dal CCNL 2016 — 2018 del comparto Funzioni locali

inerenti la procedura ed i tempi di svolgimento della contrattazione collettiva integrativa:
I'ente convoca la delegazione sindacale di cui all'art. 7, comma 1 per I'avvio del negoziato, entro trenta giorni
dalla presentazione delle piattaforme e comunque non prima di aver costituito, la propria delegazione;
fermi restando i principi dell’autonomia negoziale € quelli di comportamento indicati dall’art. 10 del CCNL,
qualora, decorsi trenta giorni dall’inizio delle tratative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori
trenta giorni, non si sia raggiunto P’accordo, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e
decisione, sulle materie di cui all’art. 7, comma 4, lettere k), 1), m), n), 0), p), q), ), 5), t}, ).
qualora non si raggiunga l'accordo sulle materie di cui all’art. 7, comma 4, lettere a), b}, ¢), d), e) 1), g}, h), i), j),
u), v), w) ed il protrarsi delle tratiative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalitd dell'azione
amministrativa, nel rispetto dei principi di comportamento di cui all’art. 10 del CCNL, l'ente interessato pud
provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e
prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'accordo. 1l termine minimo di durata
delle sessioni negoziali di cui all’art. 40, comma 3-ter del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ fissato in 45 giomni,
eventualmente prorogabili di ulteriori 45.
il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio ¢ la
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis,
comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, I'Ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti,
corredata dalla relazione illustrativa ¢ da quella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giorni dalla
sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giomi.
Trascorsi quindici giomi senza rilievi, I'organo di governo competente dell’ente pud autorizzare il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.
i contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalita & procedure di verifica
della loro attuazione. Essi conservano Ia loro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascuna ente, dei successivi
contratti collettivi integrativi.
le amministrazioni sono tenute a trasmettere, per via telematica, all ARAN ed al CNEL, entro cinque giorni dalla
sottoscrizione definitiva, il testo del contratto collettivo integrativo ovvero il testo degli atti assunti ai sensi dei
commi 4 o 5, corredati dalla relazione illustrativa e da quella tecnica.

TITOLO 111
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 7 Costituzione del fordo risorse decentrate

1.

A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito secondo la disciplina dettagliatamente
riportata nell’art. 67 del CCNL 2016 — 2018 del comparto Funzioni Locali ed € suddiviso in tali parti:
- parte stabile formata dall’'unico importo consolidato calcolato ai sensi del comma 1 del suddetto art.
67, ai cui si sommano gli incrementi previsti al successivo comma 2 del medesimo articolo;
- parte variabile di alimentazione del fondo possibile in presenza delle condizioni previste dal comma
3 dell’art. 67 del CCNI. 2016 — 2018;
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a quantificazione del “Fondo risorse decentrate” viene operata dall’ente e comunicata tempestivamente alla
Delegazione di parte Sindacale, per le successive attivita;

Il totale delle risorse cosi come risultanti dal primo comma del presente articolo, sara utilizzato per ’anno 2019
per le finalitd previste dal precedente CCDI 2016 - 2018, sino alla data di sottoscrizione definitiva del presente
CCDI e per le finalitd di cui ai successivi artt, 9 - 10 ¢ 11, nel pieno rispetto di quanto previsto dall’art. 68
del CCNL 2016 — 2018, a far data dalla sottoscrizione definitiva del presente CCDI tenuto conto di quanto
previsto all’art. 2 lett. ¢) del presente contratto e assicurando il perseguimento dei principi contenuti negli artt.
68, comma 3 e 69 del CCNL 2016 — 2018, come indicato al successivo art. 8. Per le annualita 2020 e 2021 il
totale delle risorse cosi come quantificate, ai sensi delle disposizioni riportate nel CCNL 2016 — 2018, sard
utilizzato per le finalitd di cui ai successivi artt. 8 —9 — 10 e 11, nel pieno rispetto di quanto previsto dali’art.
68 ¢ 69 del CCNL 2016 — 2018. Per tuite le annualita disciplinate dal presente CCDI, la suddivisione & decisa
con apposite accordo oggetto di contrattazione tra Delegazione di parte Datoriale ¢ Delegazione di parte
Sindacale.

La suddivisione del Fondo, previa quantificazione da patie dell’Ente, si considera obiettivo programmatico del
triennio 2019-2021 e pertanto & allegata al presente contraito. Tale allegato potra essere variato previo accordo
di Delegazione trattante di parte Datoriale ¢ Delegazione trattante di parte Sindacale in caso di:
riorganizzazione di servizi attualmente esistenti, sopravvenute norme incidenti sull’entitad complessiva dei fondi
o rilevanti mutamenti nell’ambito della dofazione organica (pensionamenti o nuove assunzioni) richiedenti
un’evenutale modifica sia della costituzione del fondo che di quanto ad oggi indicate nell’accordo contrattuale
di seguito allegato.

Si conviene che gli 4fegati A) e AI) al presente contratto di cui formano parte integrate ¢ sostanziale,
costituiscono nel loro complesso, accordo economico per il triennio 2019-2021 da sottoscriversi prima di
procedere alla remunerazione dei processi di ottimizzazione e consente di assumere I'impegno dei fondi per le
medesime annualitd.

Le parti prendono atto che il fondo risorse decentrate per il triennio 2019-2021 & stato regolarmente costituito,
da parte del Responsabile competente del’Ente, secondo la disciplina prevista dall’art. 67 del CCNL 2016 —
2018 con i seguenti atti tutti regolarmente trasmessi alla Delegazione trattante di parte Sindacale e Datoriale:

Determina della Responsabile dell’Area Ragioneria Bilancio economato Personale n. 26 del 10/04/2019 —
R.G. n. 172/2019, avente ad oggetto: “Rideterminazione costituzione dei fondi delle risorse decentrate di parte
stabile per gli anni 2019 ¢ 2020 di cui alla determinazione R.G. n. 501/2018 e costituzione del fondo delle
tisorse decentrate di parte stabile per Uanno 2021 del comune di Poggio Renatico, ai sensi dell'art. 67, commi
le2del conl 2016 2018 del 21/05/2018 del comparto funzioni locali”;

Delibera di Giunta Comunale n. 35 del 10/04/2019, avente ad oggetto: Fondo risorse decentrate variabile per
il triennio 2019-2021 del comune di Poggio Renatico: linee di indirizzo in merito alla quantificazione degli
incrementi e contestuale autorizzazione all’inserimento delle risorse da porre a carico del fondo variabile in
relazione all’art. 67 del cond 2016 - 2018, Ulteriori indirizzi alla delegazione trattante datoriale dell 'ente”,
Determina della Responsabile dell’Area Ragioneria Bilancio economato Personale n, 34 del 17/04/2019 -
R.G. n. 187/2019, avente ad oggetto: “Presa d’atto della D.G.C. n. 35 del 10/04/2019 e costituzione del fondo
delle visorse decentrate complessive per il triennio 2019-2021 per il comune di Poggio Renatico, ai sensi
dell'art. 67 del cenl 2016 —- 2018 del 21/05/2018 del comparto funzioni locali”™.

Le parti prendono altresi atto che 1’Organo di Revisione ha certificato la costituzione del fondo risorse
decentrate per il triennio 2019-2021, con Verbale n. 13 del 23/04/2019 registrato al P.G dell’ente con n. 7262
del 26/04/2019 ¢ che successivamente alla sottoscrizione della presente preintesa di stralcio di CCDI 2019-2021
si provvedera a richiedere alP’Organo di Revisione la competente certificazione della relazione illustrativa e
tecnico-finanziaria, redatte a corredo dell’ipotesi di stralcio di CCDI, come prevista dall’art. 40, comma 3-
sexies del D.Lgs. 165/2001 e dalla Circolare della Ragioneria Generale dello stato n. 25 del 19/07/2012.

Art, 8 Utilizzo del fondo risorse decentrate — principi generali e disciplina generale delle indennita

L.

Le parti danno atto dei principi contenuti negli articoli 68 € 62 del CCNL 2016 — 2018:
Atrticolo 68 CCNL 2016 — 2018 — Fondo risorse decentrate: utilizzo
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- comma 1: Gli enti rendono annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decenirate, al netto
delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economica, al personale beneficiario delle
stesse in anni precedenti e di quelle necessarie a corrispondere i seguenti trattamenti economici fissi a carico delle
risorse stabili del fondo: quote dell’indennitd di comparto, di cui all’art. 33, comma 4, lett. b} e ¢), del CCNL del
22.1.2004; e qualora presenti gli incremento delle indennitd riconosciute al personale educativo degli asili nido, di cui
all’art.31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del 14.9.2000 e di cui all’art. 6 del CCNL del 5.10.2001nonche Je
indennita che continuano ad essere corrisposte al persenale dell'ex-VIII qualifica funzionale non titolare di posizione
organizzativa, ai sensi dell’art. 37, comuma 4, del CCNL del 6.7.1993. Sono inoltre rese di nuovo disponibili, le risorse
corrispondenti ai predetti differenziali di progressione economica e trattamenti fissi del personale cessato dal servizio
nell*anno precedente o che abbia acquisito la categoria superiore ai sensi dell’art. 22 del D. Lgs. n. 75/2017. Sono infine
rese disponibili eventuali risorse residue di cui all’art. 67, commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in anni precedenti,
nel rispetto delle disposizioni in materia contabile.

- comma 2: Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi:

a) premi correlati alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuale;

¢) indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis;

d) indennita di turno, mdennita di reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24, comma | del CCNL del 14.9.2000;

¢) compensi per specifiche responsabilitd, secondo le discipline di cui all’art. 70 quinquies;

f) indennita di funzione di cui all’art. 56-sexies ed indennita di servizio esterno di cui all’art. 56-quater;

g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’ait. 67, comma
3, lett. ¢), ivi compresi i compensi di cui all’art. 70-ter;

h) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di all’art. 67, comma 3, lett. f),
secondo la disciplina di cui all’art. 54 del CCNL del 14.9.2000;

i) compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui all’art. 70-quater, riconosciuti a valere sulle
risorse di all’art. 67, comma 3, lett. g), ed, eventualmente, per la parte non coperta da tali risorse, con risorse generali di
parte stabile;

j) progressioni economiche, con decorrenza nell*anno di riferimento, finanziate con risorse stabili.

- comma 3: La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere a), b), <), d), e), f) la
parte prevalente delle risorse di cui all’art. 67, comma 3, con esclusione deile lettere c), f), g) di tale ultimo comma e,
specificamente, alla performance individuale almeno il 30% di tali risorse.

e  Articolo 69 CCNL 2016 — 2018 — Differenziazione del premio individuaie

- comma 1: Ai dipendenti che conseguano le valutazioni pid elevate, secondo quanto previsto dal sistema di
valutazione dell’ente, ¢ attribuita una maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 68, comma 2, lett.b), che si
aggiunge alla quota di detto premio attribuita al personale valutato positivamente sulla base dei criteri selettivi.

- comma 2: La misura di detta maggiorazione, definita in sede di confraitazione integrativa, non potrd comunque essere
inferiore al 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente ai sensi del comma
1.

- comma 3: La conirattazione integrativa definisce altresi, preventivamente, una limitata quota massima di personale
valutato, a cui tale maggiorazione pud essere attribuita.

o

Premessi i principi sopra indicati, con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di attivita lavorativa
per I’erogazione dei compensi accessori di seguito definiti “indennita”.

3. Tutte le indennitd ricomprese nel presente confratio sone riconosciute solo in presenza delle prestazieni
effettivamente rese ed aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro e non competono in caso di assenza dal
servizio.

4. Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili e/o le categorie professionati.

5. L’effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente titolo, & di competenza
dei Responsabili di Area.

6. L’indennitd & sempre collegata alle effettive e particolari modalitd di esecuzione della prestazione che si
caratterizza per aspetti pecutiari negativi {quindi, non & riconosciuta per le ordinarie condizioni di “resa” della
prestazione), in termini, non esaustivi, di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di responsabilita.

7. La stessa condizione di ativita lavorativa non pud legittimare 1’erogazione di due o pinl indennita, pertanto, ad
ogni indennit corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

8. Il permanere delle condizioni che hanno determinato |*attribuzione dei vari tipi di indennita & riscontrato con
cadenza periodica, almeno annuale.

9. Tutti gli importi delie indennita di cui al presente CCDI e Accordo (Allegati A e Al) sono indicati per un
rapportoe di lavoro a tempo pieno e per un intero anno di servizio.
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10. Tutte le disposizioni riportate si applicano dalla data di sottoscrizione definitiva del presente CCDI ed hanno

validitid sino alla scadenza dello stesso, fermo restando il princio di ultratiivita dei contratti integrativi gia
indicato nel presente documento e fatte salve eventuali modifiche che si potranno verificare durante il periodo di
vigenza del presente contrattato. Per I’anno 2019, le indennitd gia contrattate che matureranno dal 1° gennaio
2019 sino alla data di sottoscrizione definitiva del presente CCDI, verranno erogate sulla base dei criteri
preesistenti, come definiti nel precedente contratto decentrato.

comma 3 del presente CCDI, in meriio alle indennita riconosciute a valere sugli incrementi variabili del fondo di

'-D‘k 11. Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione del presente titolo, fermo restando quanto stabilito all’art, 3,

Comune di Poggio Renatico Prot. n. 0018296 del 29-10-2019

cui alle Lett. ¢) ed i) dell’art. 67, comma 3 CCNL 2016 — 2018, potranno essere portati in aumento al fondo
destinato a compensare i premi correlati la performance dei dipendenti per ciascuna annualita di riferimento.

Art. 9 Utilizzo del fondo risorse decentrate — premi correlati alia performance, specifiche indennita

1.

Le parti preso atto dei possibili utilizzi oggetto di contrattazione integrativa del fondo risorse decentrate previsti
dall’art. 68 del CCNL 2016 — 2018, e dei principi generali disciplinanti le indennita di seguito previste, danno atto
che con il presente CCDI si va a contrattare il finanziamento degli istituti di seguito elencati, garantento inoltre il
rispetto di quanto disciplinato dal CCNL 2016 — 2018 e dai precedenti CCNL di comparto, pet quanto ad oggi
ancora vigenti:

A) Criteri per I’atiribuzione dei premi correlati alla performance organizzativa ed individuale,

I. Le parti definiscono che per tuite le annualita di riferimento del presente CCDI, anche se per I'anno 2019 parte
defl’utilizzo delle risorse del fondo sard regolato ancora dalle precendenti disposioni contenute nel CCDI
2016-2018, e pertanto dovranno essere garantite le indennitd gia contrattate nel citato CCDI sino al termine
della loro maturazione, oltre a quanto disciplinato nel presente CCDI a valere dalla data di sottoscrizione dello
stesso e ad eccezione delle innovazioni apportate a seguito delle linee di indirizzo fornite dalla Giunta
Comunale con DGC n. 35 del 10/04/2019 e recepite con Determina del Responsabile dell’Area Ragioneria
Bilancio economato Personale n. 34 del 17/04/2019 — R.G. n. 187/2019, gia operanti per I'intero anno 2019;
dovranno essere comunque applicati i principi in materia di utilizzo del fondo risorse decentraie contenuti nei
sopra indicati artt. 68 e 69 del CCNL 2016 — 2018 e dunque che:

- le risorse contenute nel fondo decentrato di parte stabile per tutte le annualitd considerate e necessarie per la
corresponsione delle fattispecie previste dall’art. 68, comma 1 del CCNL 2016 — 2018 siano escluse dalla
contrattazione infegrativa. Delle stesse & stata effetiuata una quantificazione preventiva da parte Responsabile
delt’ Area Ragioneria Bilancio Economato Personale, di cui si prende atto, ricordando, come gia espresso nel
presente CCDI che gli eventali risparmi derivanti dalla corresponsione di detti istituti non soggetti a
contrattazione integrativa, saranno interamente destinati al finanziamento dei premi correlati alia performance
del personale;

- la quota di risorse del fondo risorse decentrate che residua dalla quantificazione preventiva degli utilizzi
previsti, per ciascuna annualitd di riferimento, denominata “Disponibilita per premi correlati alla
performance”, volta a temunerare la generale produttivitd collettiva del personale, venga suddivisa tra i
seguenti utilizzi previsti dall’art. 68, comma 2 del CCNL 2016 - 2018:

a) premi correlati alla performance organizzativa a cui destinare un importo non superiore al 30% delle risorse di

b)

parte stabile residuali rispetto agli utilizzi previsti;

premi correlati alla performance individuale, a cui destinare almeno una quota pari al 30% delle risorse del
fondo di parte variabile previste, al netto di quelle stanziate ai sensi delle Lett. c), f) e g) dell’art. 67, comma 3 del
CCNL 2016 — 2018 oltre che un importe non inferiore al 70% delle risorse di parte stabile residuali rispetto agli
utilizzi previsti;

A tal fine si evidenzia che il vigente sistema di misurazione e valutazione della performance del personale
dipendente, approvato con DGC n. 47 del 11/05/2018, consente di valutare distintamente per ciascun
dipendente:

s la performance organizzativa intesa quale al grado di realizzazione degli obiettivi della struttura di

appartenenza del dipendente ed & direttamente collegata alla valutazione della performance organizzativa
conseguita dai responsabili apicali in relazione al grado di realizzazione degli obiettivi della struttura apicale di
diretta responsabilita;

e la performance individuale valutata con riferimento a criteri — fattori omogenei per tutti i dipendenti inoltre,
per entrambe le tipologie di performance valutate il sistema stabilisce distinte fasce di attribuzione dei premi
individuali attribuiti ai dipendenti;

- per tuite ¢ tre le annualitd considerate dal presente CCDI valgano i principi disciplinanti la differenziazione del
premio individuale, previsto dall’art. 69 del CCNL 2016 — 2018 indicati nel successivo art.10.
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B) Indenniti condizioni di lavoro — Art. 70-bis CCNL 2016 — 2018,

L.

Si istituisce “I"indennitd condizioni di lavoro™ prevedendo che la stessa sia destinata alla remunerazione dello
svolgimento delle seguenti attivita stabilite dal CCNL 2016 — 2018 all’art. 70-bis, comma 1:

a) disagiate;

) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per Ia salute;

¢) implicanti il maneggio di valori.

2.

3.

4.

Si individuano a titolo esemplificativo i seguenti fattori rilevanti di disagio:

a. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionaliti dei servizi, in condizioni sfavorevoli, di orari, di
tempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisico nell’arco della giomata; la condizione sfavorevole deve
essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo
ruoclo/mansioni;

b. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni sfavorevoli, di orari, di
tempi e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevole I'autonomia temporale e relazionale del
singolo; la condizione sfavorevole deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella
di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni;

c. presiazione richiesta e resa dai dipendenti che svolgono attivitd connotate dal particolare disagio connesso
all’espletamento di servizi wrpenti “su chiamata™ al di fuori della reperibilitd. La prestazione richiesta
deve essere motivata e posta in essere solo in caso di inderogabile ed effettiva necessitd per fronteggiare
eventi che possono determinare situazioni di pericolo o pregiudicare in qualunque modo la garanzia di
pubblica incolumita; garantire il servizio di stato civile in tutti i casi disciplinati dall’ordinamento dello
stato civile; garantire il servizio di polizia mortuaria.

Si stabilisce che la presente indennitd & erogata proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato
nell’arco del mese, per il valore giomaliero quantificato riportato nell’ Accordo di cui all’allegato A) al presente
CCDI 2019-2021;

Si conviene che il disagio € una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del singolo

dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) non pud coincidere con le ordinarie prestazioni di lavoro da
rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, & condizione che si ravvisa in un numero limitato di
potenziali beneficiari non assumendo aleun rilievo i profili e/o le categorie professionali di appartenenza.

Sz

L’erogazione dell’indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato in apposito

atto ricognitivo, avviene trimestralmente, sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze.

6.

Al fine del riconoscimento della indennitd giornaliera per attivitd esposte a rischi si qualificano come attivity

esposte a rischi e pertanto pericolose o dannose per la salute, le seguenti prestazioni di lavoro svolte in via continuativa
dal dipendente:

10.

a. utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi (meccanici, elettrici, a

motore, ecc. complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature e strumenti atti a determinare
lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente insalubri, di natura tossica o nociva o, comunque, di
possibile pregiudizio per la salute;

b. attivitd che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre malattie infettive,

c. aftivita che, per gravosita ed intensiti delle energie richieste nell’espletamento delle mansieni,

palesano un carattere significativamente usurante detla salute e benessere psico-fisici;

d. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, in condizioni di esposizione ad agenti

atmosferici sfavorevoli; I’esposizione deve essere intensa, sistematica e continuativa nonché differenziata
rispetto a quelia di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni.

E’ fatta salva la concreta valutazione del ricorrere dei presupposti sopra esposti e, conseguentemente,
Veffettiva individuazione degli aventi diritto all’indennitd di rischio) che sono di esclusiva competenza del

Responsabile di Area.

per le attivitd esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute si prevede una indennita
giornaliera quantificata secondo quanto riportato neil’ Accordo di cui all’allegate A) al presente CCDI 2019-
2021;

Si stabilisce che la presente indennitd & erogata proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato
nell’arco del mese, ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta
esposizione a pericoli-rischi pregiudizievoli per la salute e/o per I'integritd personale.

Si conviene che il rischio rappresenta una situazione o condizione lavorativa, diversa da quella che caratterizza
i contenuti tipici e generali delle ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di
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O

inquadramento, & condizione che si ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari non assumendo
alcun rilievo i profili e/o le categorie professionali di appartenenza.

. E’ fatta salva la concreta valutazione del ricorrere dei presupposti sopra esposti e, conscguentemente,

Yeffettiva individuazione degli aventi diritto che sono di esclusiva competenza del Responsabile di Area.

. A titolo meramente esemplificativo, rientra nella fattispecie sovra esposta il seguente personale di servizio

afferente alle categorie giuridiche A, B ¢ C: cuochi- aiuto cuochi-inservienti operanti presso gli asili nido di
competenza comunale — inservienti operanti presso gli uffici comunali — operai addetti al servizio manutentivo
- dipendenti che fanno uso continuativo di veicoli di servizio.

. L’erogazione dell’indennitd avviente trimesiralmente, con riferimento a quanto maturato nel trimestre

precedente al periodo di riferimento, sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione delle presente, e sulla
base dei giomi di effettiva presenza in servizio, pettanto non saranno utili al conteggio le assenze per ferie,
malattia ed ogni altra assenza per "intera giornata.

. L’indennitd correlata ad attivitd implicanti il maneggio valori, compete ai dipendenti adibiti in via

continuativa, intendendo come tale espressione per almeno la metd delle giomate lavorative mensili utili, a
funzioni che comportino necessariamente il maneggio di valori di cassa per I’espletamento delle mansioni di
competenza e formalmente incaricati deila funzione di “Agenti contabili”, per le sole giornate nelle quali il
dipendente & effettivamente adibito ai servizi di cui al presentc comma. Pertanto non si computano tutte le
giorate di assenza o di non lavoro per qualsiasi causa, oltre a quelle nelle quali, eventualmente, il dipendente
in servizio sia impegnato i attivita che non comportano maneggio di valori di cassa.

. Siconsidera “maneggio di valori” il maneggio di: denaro contante, buoni pasto, buoni carburante, ecc...);

. F’ fatta salva la concreta valutazione del ricorrere dei presupposti e di quanto previsto al presente articolo e,

conseguentemnente, 'effettiva individuazione degli aventi diritto alPindennitd di maneggio valori, che sono di
esclusiva competenza del Responsabile di Area.

L’erogazione dell’indennitd compete al personale dipendente nominate “Agente Contabile”, avviene
annualmente, in unica soluzione, in via posticipata, sulla base dei dati desunti:
dai rendiconti annuali resi dagli Agenti Contabili;

dal sistema di rilevazione presenze/assenze

. L’indennita di maneggio valori & commisurata entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00

~Euro 10,00 secondo quanto riportato nell’ Accordo di cui all’allegato A) al presente CCDI 2019-2021;

. La presente disciplina relativa alle fattispecie previste di “indennitd condizioni di lavoro™ previste dall’art. 70-

bis del CCNL 2016 — 2018 trova applicazione con decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente accordo e
avalere fino 131/12/2021.

Indennita di furno - Art. 23 CCNL 2016 — 2018.

Al dipendenti operanti nei servizi per i quali @ prevista l'articolazione dell’orario in turni ¢ dovuta

’indennita di turno, nelia quantificazione e con le modalita previste dai CCNL.

Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita, devono essere
distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione adottata, in modo da attuare una distribuzione
equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano ¢, se previsto, notturno, in
relazione all’articolazione adottata dall’ente.

Nelle more dell’adeguamento delle disposizioni relative all’orario di lavero in applicazione delle innovazioni
introdotte dal CCNL 2016 — 2018 I'adozione deil’orario di lavoro su turni dovrd osservare i criteri stabiliti
dall’art. 23 del CCNL 2016 -2018, per quanto applicabili al personale adibito al Servizio Polizia Municipale:
umico servizio dell’ente per il quale & prevista ’articolazione oraria su turni.

Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamitd naturali, il numero dei turni
notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non pud essere superiore a 10.
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5. 11 personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, di cui all’art. 27, comma 4 del CCNL 2016
— 2018 pud, a richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni se previsti, anche in relazione a quanto
previsto dall’art. 53, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001. Sono comunque escluse le donne dall'inizio dello stato di /7\&\
gravidanza e nel periodo di allattamento fino ad un anno di vita del bambino.

6. L’indennita di turno & calcolata sulla effettiva presenza in servizio ed & erogata, di norma, il secondo mese = | &
successivo al periodo di riferimento. /

D) Indennitd di reperibilith - Ari. 24 CCNL 2016 — 2018,

L. 1 istituzione del servizio di reperibilita nelle aree di pronto intervento & disposta dall’Ente.

N
2, 1’indennita di reperibilita spetta ai dipendenti individuati dal Responsabile di Area operanti nei servizi per i :%
quali é stato istituito il pronto intervento. Esso ¢ remunerato con la somma di € 10,33 per 12 ore al giorno. Tale
importo & raddoppiato in caso di reperibilita cadente in giornata festiva, anche infrasettimanale o di riposo
settimanale secondo il turno assegnato.

3. In caso di chiamata I’interessato dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta minuti.

4. Nelle more dell’adeguamento delle disposizioni relative all’orario di lavoro in applicazione delle innovazioni
introdotte dal CCNL 2016 — 2018 ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilita per pil di 6 volte in
un mese; gli enti assicurano la rotazione tra pill soggetti anche volontari;

5. L’indennita di reperibilita di cui al comma 1 non compete durante I"orario di servizio a qualsiasi titolo prestato.
Detta indennita & frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed & corrisposta in proporzione alla sua
durata oraria maggiorata, in tal caso, del 10%. Qualora la pronta reperibilita cada di domenica o comunque di
riposo settimanale secondo il turno assegnato, il dipendente ha diritto ad un giorno di riposo compensativo
anche se non & chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa. Nella settimana in cui fruisce del riposo
compensativo, il lavoratore & tenuto a rendere completamente I'orario ordinario di lavoro previsto. La fruizione
del riposo compensativo non comporta, comunque, alcuna riduzione dell’orario di lavoro settimanale.

6. In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro straordinario 0 compensate, a
richiesta, ai sensi dell’art.38, comma 7, e dell’art.38-bis, del CCNL del 14.9.2000 o con equivalente recupero
orario; per le stesse ore & esclusa la percezione del compenso di cui al comma 1.

7. La disciplina del comma 5 non trova applicazione nell’ipotesi di chiamata del lavoratore in reperibilitd cadente
nella giornata del riposo settimanale, secondo il turno assegnato; per tale ipotesi trova applicazione, mvece, la
disciplina di cui all’art.24, comma !, del CCNL del 14.9.2000.

8. Leffeftiva individuazione degli aventi diritto che sono di esclusiva competenza del Responsabile di Area.

9. L’indennita di reperibilita & calcolata sulla effettiva presenza in servizio ed & erogata, di norma, il secondo mese

successivo al periodo di riferimento.

E) Attivitd prestata in giorno festivo — riposo compensativo (Maggiorazione oraria) - Art. 24 CCNL 14/09/2000,

I. Al dipendente che per particolari esigenze di servizio non usufruisce del giorno di riposo settimanale deve
essere corrisposta la retribuzione giornaliera di cui all’art. 52, comma 2, Jeit. b) del CCNL 14/9/2000
maggiorata del 50%, con diritto al riposo compensativo da fruire di regola entro 15 giorni e comunque non
oltre il bimestre successivo.

2. L’attivita prestata in gioro festivo infrasettimanale da titolo, a richiesta del dipendente, a equivalente riposo
compensativo o alla corresponsione del compenso per lavoro straordinario con la maggiorazione prevista per
il lavoro straordinario festivo.
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Lattivita prestata in giorno feriale non lavorativo, a seguito di articolazione di lavoro su cinque giomi, di
titolo, a richiesta del dipendente, a equivalente riposo compensativo o alla corresponsione del compenso per
lavoro straordinario non festivo,

La maggiorazione di cui al comma 1 & cumulabile con altro trattamento accessorio collegato alla prestazione.
Anche in assenza di rotazione per twrno, nel caso di lavoro ordinario nottumo e festive & dovuta una
maggiorazione della retribuzione oraria di cui all’art.52, comma 2, lett. b) del CCNL 14/9/2000, nella misura

del 20%; nel caso di lavoro ordinario festivo-notturno la maggiorazione dovuta & del 30%.

La maggiorazione oraria & calcolata sulla effettiva presenza in servizio ed ¢ erogata, di norma, il secondo
mese successivo al periodo di riferimento,

F) Indennith per specifiche responsabilith — Art.70-quinguies CCNL 2016 - 2018.

I.

Ai sensi dell’art. 70-quinquies comma 1) del CCNL 2016-2018, per compensare I"esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita al personale delle categorie B,C ¢ D che risulta non incaricato di posizione
organizzativa pud essere riconosciuta una indennitd con riferimento a quanto disposto dal regolamento dell’ente
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 29/04/2016 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Le indennitd per specifiche responsabilita, legate all’effettivo esercizio dei compiti & prestazioni a cui sono
correlate, possono essere soggette a revisioni, integrazioni e revoca. Sono proporzionate in caso di rapporto di
lavoro part-time, nonché ai mesi di effettivo servizio prestato (&8 mese di servizio prestato/utile quello lavorato
per almeno 13 giorni).

Ad ogni dipendente non pud essere atiribuita pitl di una indennitd per specifiche responsabilita,

Ai sensi del dell’art. 70-quingwies comma 2) viene riconosciuta una indennitd nella misura riportata
nell” Accordo di cui all’allegato A) al presente CCDI 2019-2021, al personale delle categorie B,C e D non
incaricati di posizione organizzativa, ai quali vengano eventualmente attribuiti:
a) specifiche responsabilita derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di Stato Civile ed Anagrafe ed Ufficiale
Elettorale, nonché di Responsabile dei tributi;
b) compiti di responsabilith eventualmente affidata agli Archivisti informatici, nonché agli addetti agli
uffici per le relazioni con il pubblico;
c) specifiche responsabilitd affidate al personale addetto ai servizi di Protezione civile;
d) funzioni di ufticiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

In tutte le fattispecie indicate al comma 1 ¢ 4) & indispensabile il formale conferimento dell’incarico con
apposito atto seritto,

Si conviene tuttavia che le indennitd per specifiche responsabilita di cui al comma 1 e 4, vengano determinate
per il triennio di riferimento in complessive massimo otto annuali;

Le indennita di cui al comma 1 non sono cumulabili tra loro né con le indennita per le specifiche responsabilita
di cui all’articolo 70 quinquies c. 2. Nel caso in cui ricorra pid di una fattispecie legittimante, al dipendente
compete 1’indennitd di importo maggiore.

Le indennith di cui al presente articolo non sono frazionabili e vengono erogate annualmente, in un’unica
soluzione e successivamente alla maturazione del diritto. Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio
prestato nelle funzioni assegnate, inteso come mese utile quello lavorato per almeno il 50% dei giorni di
calendario. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale I'indennita & rideterminata in misura corrispondente

La presente disciplina prevista dall’art, 70-quinquies del CCNL 2016 — 2018 trova applicazione con decorrenza a
far data dalla sottoscrizione definitiva del presente CCDI ¢ per tufta 1a sua durata.
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N
(G) Trattamento ecoenomico polizia locale V‘

1. Le disposizioni di seguito riportate afferenti alla Lett. G) dellart. 9 del presente CCDI si applicano
esclusivamente al personale della polizia locale.

G.1) Prestazioni del personale in occasione di svoigimento di attivita ed iniziative di carattere privato. Art. 56- AN
ter CCNL 21/05/2018.

1. Con riferimento alle ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuori dell’orario ordinario di lavoro, impiegato
per le attivita di sicurezza necessarie per lo svolgimento di attivita e di iniziative di carattere privato, ai sensi dell’art. 22
comma 3-bis del d.1. n. 50/2017 e nei limiti da questo stabiliti, sono remunerate con un compenso di ammontare pari a
quelli previsti per il lavoro straordinario dall’art, 38, ¢. 5 del CCNL 14/09/2000.

2. Per I'erogazione di tali compensi di lavoro straordinario connessi ad attivita ed iniziative di carattere privato, le parti
fanno riferimento pertanto alle seguenti disposizioni:

- articolo 22, comma 3-bis, decreto legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito in legge 96/2017;

- articolo 56-ter del CCNL 21.05.2018

- articolo 38, commi 3 e 5, del CCNL 14 settembre 2000;

- articolo 14, comma 4, del CCNL 1° aprile 199%;

- al regolamento comunale che sara adottato in materia, previa informazione alle OO.SS. ¢ RSU.

3. Lapresente disciplina trova applicazione dalla data di sottoscrizione del presente contratto.

4. T suddetti compensi, in linea con la suddetta normativa ed ai pareri della magistratura contabile, non incidono
sulle spese di personale e sul fondo del salario accessorio.

G.2) Indennita di servizio esterno Art.56 - quinguies CCNL 2016 - 2018.

1. Si istituisce “indennita di servizio esterno”, prevista dal CCNL 2016 — 2018 all’art. 56- quinquies, prevedendo
che la stessa sia destinata al personale di Polizia Municipale non titolare di posizione organizzativa che, in via
continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza.

2. Per “servizi esterni”: si intendono quei servizi svolti in ambienti esterni rispetto all’ufficio e per attivita di vigilanza
(non amministrative).

3. L’ammontare dell’indennita giornaliera che compete al personale di cui al comma 1 & riportato nell’ Accordo di cui
all’Allegato A) al presente CCDI 2019 —2021.

4, L’indennita di cui al comma 1 compete al personale che svolge servizi esterni per almeno la meta delle giomate
lavorative mensili utili ed & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno. L’indennita di
cui al comma 1 compensa interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento dello stesso in ambienti esterni.

5. 1.indenniti di cui al presenie ariicolo:
a} & cumulabile con I'indennita di turno, di cui all’art. 23, comma 5 del CCNL 2016 - 2018;
b) & cumulabile con le indennitd di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 e successive
modificazioni ed integrazioni;
¢) & cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;
d) non & cumulabile con I’indennita di cui ali’art. 70-bis del CCNL 2016 — 2018 (indennita di condizioni lavoro).

6. L’indennita di servizio esterno & calcolata, tenuto conto di quanto su esposto e dei dati ricavati dala sistema di
rilevazione delle presenze/assenze e liquidata dal Responsabile di Area sulla base dei servizi esterni effettivamente
svolti dal personale adibito al servizio ed & erogata, di norma, il secondo mese successivo al periodo di riferimento.

7. Lapresente disciplina prevista dall’art. 56-guinquies del CCNL 2016 — 2018 trova applicazione con decorrenza dal
a far data dalla sottosctizione definitiva del presente CCDI e per tutta la sua durata.

G 3] Indennitd di funzigne — Art.56 - sexsies CCNL 2016 - 2018.
Si istituisce I*“indennita di funzione”, prevista dal CCNL 2016 ~ 2018 ailart. 56 - sexsies, prevedendo che la stessa
sia destinata al personale di Polizia Municipale inquadrato nelle categorie C e D, che non risulti incaricato di
posizione organizzativa, per compensare Vesercizio di compiti di responsabilita connessi al grado rivestito con
particolare riferimento alla sostituzione, espressamente indicata in appostito decreto sindacale, del Responsabile del
Settore/Area, incaricato di posizione organizzativa, comportante I’ assunzione:
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- di tutte le funzioni ad esso attribuite dal TUEL, Statuto dell’ente e del Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi;

- di tutte le responsabilita tipiche della categoria di appartenenza;

- la sottoscrizione di atti a rilevanza esterna

in tutti i casi di assenza ¢/o impedimento del Responsabile di Settore/Area.

L’ importo dell’indennita viene previsto per anno/lordo, e viene corrisposta per dodici mensilith secondo i seguenti
criteri generali:

a) Il compenso & finalizzato a remunerare Ie posizioni lavorative che esercitano effettive funzioni che implicano
specifiche responsabilitd connessi al grade rivestito, nonché valutate le peculiarita istituzionali, sociali e
ambientali del Comune di Poggio Renatico.

b) Le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilitd saranno individuate con provvedimento del
Comandante della Polizia Municipale, in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro,
Porganizzazione dell’ufficio e del servizio, la razionalizzazione ed oftimizzazione dell’impiego delle risorse
umane. In considerazione delle peculiaritd istituzionali, sociali e ambientali, il numero massimo di tali
posizioni & determinato nel 10% degli addetti al servizio vigilanza, con arrotondamento atl’unita.

¢) Non possono essere retribuiti con il suddetto compenso compiti e funzioni che rientrano nel normale oggetto
delle attivita dei dipendenti, sulla base delle indicazioni della declaraioria professionale della contrattazione
nazionale, come evenfualmente integrata dagli enti;

d) L’importo delle singole indennita varia da un minimo di € 500,00 ad un massimo di € 3.000,00, L’importo
complessivo destinato a finanziare I’indennita di funzione & riportato nell’Accordo di cui all’Allegato A) al
presente CCDE 2019-2021.

¢) L'indennitd di funzione, come sopra determinata viene erogaia in tredicesimi con cadenza mensile,
proporzionalmente ai mesi di effettivo servizio prestato (& mese di servizio prestato/utile quello lavorato per
almeno 135 giorni effettivi).

f) L’indennitd di cui al comma 1 sostituisce per il personale di Polizia Municipale I’'indennitd di specifiche
responsabilitd, di cui all’art. 70 quinquies, comma 1 del CCNL 2016 - 2018.

L’indennita di cui al presente articolo:
a) & cumulabile con I’indennita di turno, di cui all*art. 23, comma 5;
b) & cumulabile con Pindennitd di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 e successive
modificazioni ed integrazioni;
¢) @& cumulabile con I’indennita di cui all’art. 36-quinquies;
d) & cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;
e) non & cumulabile con le indennitd di cui alt’art. 70-quinguies;

4, La presente disciplina trova applicazione con decorrenza a far data dalla sottoscrizione definitiva del presente CCDI

e per tutta la sua durata.

H) Compensi al personale adibito al conseguimento di obiettivi dell’ente, definiti nel piano

della performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione:

1) Servizi di vigilanza e viabilita prestati dal personale appartenente 2l Corpo di Polizia
Municipale.

1 Al sensi del comma 4, dell’art. 67 del CCNL 2016 - 2018, si prevede di destinare una quotz di € 3.000,00 della

totalith delle risorse integrative del fondo decenirato variabile previste dail’ente pari all’1,2% del Monte salari
anno 1997, alla remunerazione dei trattamenti accessori del personale non titolare di posizione organizzativa,
adibito al raggiungimento di obieitivi dell’ente , finalizzati a sostenere gli oneri dei trattamenti accessori del
personale della polizia locale coinvolti in progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla
sicurezza urbana e stradale, come disposto con DGC N. 35 del 10/04/2019, cosi come recepita neil’apposita
Determina del Responsabile dell’ Area ragioneria Bilancio Economato Personale 34 del 17/04/2019 — R.G. N.
187/2019, di costituzione complessiva del fondo risorse decentrate per gli anni 2019 — 2021. Si sono gia
individnati specifici obiettivi che si intendono perseguire o mantenere, durante il triennio di riferimento,
ticavabili nel piano delle performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, da
finanziarsi prioritariamente attraverso gli stanziamenti posti ad incremento del fondo risorse decentrate di parte
variabile, previsti i sia dalla Lett. h), dell’art. 67, comma 3;
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Il progetto di seguito esposto denominato: “PROGETTO SPECIFICO INCENTIVANTE DI
POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DI POLIZIA LOCALE “ che sard approvato dal responsabile competente,
verra espletato dal personale appartenente al Presidio Territoriale di Polizia Locale di Poggio Renatico,
anche in esito alla richiesta esplicita dell’ Amministrazione di tutelare e salvaguardare il territorio
Comunale in fasce orarie normalmente non coperte dal servizio ordinario di vigilanza (di sera, la notte,
durante manifestazioni con notevole afflusso di persone, ecc.).

In particolare attraverso il progetto I"ente intende assicurare una migliore azione di presidio del territorio
e, nello specifico, delle aree pill sensibili ai problemi di sicurezza urbana e di civile convivenza. I
progetto prevede che, oltre a predisporre servizi di ordine pubblico, rappresentanza o assistenza alle
varic manifestazioni che si svolgeranno durante il corso dell’anno, siano effettuati servizi di
pattugliamento serali/notturni e siano in setvizio pattuglie di controllo sul territorio nelle domeniche in
cui si svolgono manifestazione di rilievo che possono creare problematiche del punto di vista della
viabilitd e della sicurezza urbana. Si prevede inoltre, in base alle esigenze, la predisposizione di servizi
di polizia stradale rivolti prevalentemente al contrasto dei comportamenti pericolosi alla guida. In linea
di massima la programmazione dei servizi relativi al progetto dovra tenere conto degli altri servizi
ordinari/istituzionali, per assicurare la continuita degli stessi.

Obiettivo del progetto & quello di consentire al Presidio Territoriale di Polizia Locale di Poggio
Renatico, attraverso I'impiego defle risorse umane disponibili, di garantire ia propria presenza alle
manifestazioni di interesse pubblico (sportive, religiose, sagre, fiere, ecc.) che comportano esigenze di
polizia stradale o comunque di sicurezza urbana e, in ogni caso, di incrementare le funzioni di controllo
del territorio anche in risposta alle segnalazioni del cittadino ed ad un bisogno di sicurezza sempre pil
espresso dalla cittadinanza: & quindi finalizzato ad assicurare una presenza pil capillare sul territorio
attraverso azioni di controllo, di prevenzione, di riduzione dei rischi e focalizzando 1’attenzione su
attivitd rivolte non solo alla repressione dei fatti illeciti, ma anche al controlio ed alla prevenzione.
Suddetto obiettivo sara perseguito anche promuovendo e ricercando il coordinamento con le altre Forze
di Polizia.

I contenuti del progetto si concretizzano nella programmazione di attivita di pattugliamento e controlli
serali, notturni o festivi secondo indicatori di efficacia predeterminati dal Comandante del Cotpo.
Rientrano nel progetto di cui trattasi i controlli del territorio legati sia ad esigenze particolari di sicurezza
stradale ed urbana, che quelli legati allo svolgimento di manifestazioni e/o iniziative che comportano un
notevole afflusso di persone e che, come tali, non possono rientrare in una pianificazione a medio/lungo
termine. Trattasi, ad esempio, di:

a servizio seralemotturno svolio in orario di lavoro, senza fare ricorso al lavoro straordinario, dalle

ore 19:00 alle ore 01:00;

b. servizio di controllo durante lo svolgimento di manifestazioni comportanti un notevole afflusso di
persone che non pud essere garantito mediante le pattuglie di pronto intervento, in quanto
necessitano di una pattuglia esclusivamente dedicata,

¢ servizio di viabilith a processioni religiose e/o manifestazioni sportive su strada che non pud essere
garantito mediante le pattuglie di pronto intervento, in quanto necessitano di una pattuglia
esclusivamente dedicata,

d. ogni aliro intervento che per durata o per orario di svolgimento non pud essere garantito dalle
pattuglie ordinariamente programmate e, di conseguenza, sia necessario richiamare in servizio un
numero di operatori superiore a quello previsto per un normale turno.

1l servizio di potenziamento potra cssere prestato sia per far fronte ad esigenze particolari di Presidio
Territoriale sia per quelle dell’intero territorio: in quest’ultimo caso il servizio dovra essere espletato da
personale appartenente a tuiti i Presidi interessati dal servizio stesso e, eventualmente, potrad essere
limitato ai soli territori di quei Comuni che garantiscono la copertura economica della indennita prevista
per la prestazione del servizio, secondo quanto previsto nei singoli contraiti decentrati.

Tutto il personale assegnato al Corpo Intercomunale contribuird, nei limiti di quanto sopra esplicitato,
allo svolgimento dei servizi di potenziamento, nel limite massimo di 30 servizi individuali 1’anno,
intercomunali e di presidio.

8 Le attivita previste dal citato progetto verranno svolte come di seguito indicato:

e servizio di vigilanza specifica consistente nella predisposizione di posti di controllo sulle arterie di
maggiore traffico, con la possibilita di verificare il puntuale rispetto di alcune norme di
comportamento che sono le pilt frequenti cause di incidenti (velocitd eccessiva, mancato uso dei
sisterni di ritenuta, uso corretto dei dispositivi di illuminazione, ecc.), oltre ad eventuali controlli di
polizia amministrativa presso Pubblici Esercizi e/o luoghi di ritrovo — pattuglia composta da almeno
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tre addetti;

f  servizio dedicato alla prevenzione del fenomeno della guida in stato di ebbrezza con uso di
ctilometro - patiglia composta da almeno cinque addetti;

g servizio di vigilanza territoriale (da predisporre solo in caso di forte carenza di personale o per il
presidio dei centri abitati in occasione di manifestazioni, spettacoli vari e situazioni similari)
consistente nella presenza ¢ nel presidio dei centri abitati, senza la previsione di posti di controtlo
sulle arterie di maggiore traffico — patiuglia composta da due addetti.

9. 1l Responsabile def progetto ¢ il Comandante di Polizia Locale a cui compete Ia relativa gestione, con
I'onere di verificare ogni azione ritenuta utile per il miglioramento del servizio. Al Comandante
compete la programmarzione, I’organizzazione e il monitoraggio dei servizi serali e festivi e di tutte le
esigenze ad essi attinenti; pertanto egli valutera, di volta in volta, le necessitd concrete di utilizzo del
personale e dei servizi da svolgere.

10. Esso dovra organizzare le attivita inerenti al progetto con congruo anticipo, in modo che il personale
interessato venga a conoscenza del turno di servizio con preavviso; per sopravvenuti impedimenti o
motivate ragioni di opportunitd, potrd medificare o rinviare i servizi precedentemente programmati
dandone comunicazione ai dipendenti interessati.

Le attivita descritte saranno programmate ¢ rese note con le stesse modalita dei turni ordinari.

11. Compete inolire al Comandante 1’onere di verifica del raggiungimento degli obiettivi prefissati: la
valutazione avverra sulla base degli indicatori di cui al successivo articolo 5 ed il loro raggiungimento &
presupposto per la liguidazione delle indennitd previste dal successivo articolo 4.

12, Al fine di incentivare la esecuzione delle prestazioni di cui sopra, al progetto & assegnato un fondo pari a
complessivi € 3.000,00 annui lordi.

13. Sard cura del Comandante distribuire in maniera equilibrata tra gli agenti/ufficiali i servizi necessari afla
realizzazione del progefto stesso. Per ogni prestazione di servizio inerente al progetto, & prevista la
corresponsione di una indennitd pari ad € 55,00: Vattribuzione della stessa & strettamente correlata ad
effettivi incrementi defla produttivitd e di miglioramento della qualitd e della quantitd dei servizi da
intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risuitato atteso
dalla normale prestazione lavorativa svolta dagli operatori di Polizia Locale, anche mediante la
valutazione degli indicatori di cui al successive comma 15.

14. L’indennita verra corrisposta al personale che ha effettivamente partecipato al progetto, sulla base della
rendicontazione predisposta del Comandante, che dovra inoltre contenere le valutazioni di quest’ultimo
relativamente al raggiungimento degli obiettivi prefissati.

15. Nella valutazione da redigere a cura del Comandante, egli dovra tenere conto dei seguenti indicatori:

a. numero di servizi notturni e festivi aggiuntivi effettuati;
b. numero delle iniziative supportate;
C.  numero dei servizi aggiuntivi di polizia stradale effettuati;

16. Annualmente, inoltre, dovra essere redatta statistica complessiva della attivita svolta,

2. Sistema di geolocalizzazione di apparati eletironici di tipo radio ricetrasmittenti e veicolari

Allo scopo di perseguire la preminente finalitd di garanzia della sicurezza ¢ dell’incolumita degli operatori in
servizio sul territorio, nonché di ottimizzare il dislocamento del personale e dei veicoli di polizia, I'Ente rappresenta e
dichiara la necessita di procedere all’installazione di un sistema di localizzazione satellitare (‘geolocalizzazione’) sia sui
veicoli di servizio, sia sulle radio ricetrasmittenti in dotazione ai singoli operatori.

Nel rispetto delle disposizioni previste dalla vigente normativa comunitaria e nazionale in materia di
protezione dei dati personali (Reg. EU 2016/679 GDPR - D.Lgs. 196/2003 Cod. Privacy come rinnovato dal D.Lgs.
101/2018), come pure avendo riguardo alie cautele pilt volte evidenziate dal Garante Privacy italiano, I’Ente, quale
Titolare del trattamento, pud lecitamente effettuare trattamenti di dati riferiti ai propri dipendenti nello svolgimento
delle proprie funzioni istituzionali.

Tuttavia, posto che il trattamento in esame avviene nel contesto del rapperto di lavoro e che il sisterna consente
di ricostruire, anche indirettamente, Iattivitd degli operatori in servizio, preme evidenziare la prevista adozione di
specifiche misure di sicurezza per ia protezione dei dati personali e il prescritto rilascio di adeguata informativa ai
lavoratori stessi.

1 dispositivi non sarebbero assegnati in maniera fissa agli stessi soggetti, bensi forniti in dotazione, di volta in
volta, all'inizio del turno di servizio e secondo la tabella giornaliera predisposta, con assegnazione di un codice di
identificazione per i veicoli ¢ i dispositivi mobili radio. I dati, disponibili in tempo reale su terminale presso la Cenirale
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Operativa, saranno accessibili esclusivamente all’addetto al servizio, o ad un suo delegato, e ai superiori autorizzati; in
ogni caso il sistema verrebbe a prevedere accessi autorizzati framite assegnazione di credenziali di autenticazio
differenziate e limitazione dei profili autorizzati alla modifica e all’estrazione dei dati.

Le informazioni riferite ai dipendenti impiegati nel servizio, la cui identificabilitd (associazione
veicolo/operatore - radio/operatore) cesserd al termine di ogni singola giornata, saranno utilizzate per Ja localizzazione
della posizione dei veicoli e, se necessario, per individuare I'operatore al solo scopo di coordinare in modo pill
efficiente il servizio o di gestire eventuali situazioni di criticitd o emergenza. Successivamente, le sole informazieni
quantitative relative al percorso compiuto dai veicoli saranno conservate per finalith unicamente statistica, onde
consentire ["analisi e la verifica del controllo della sicurezza sul territorio. In ogni caso, ai sensi dellart. 4 comma 2
della Legge n. 300 del 20/05/1970 (Statuto dei Javoratori), i dati non potranno essere utilizzati per finalitd di gestione
del rapporto di lavoro, come verifica della presenza in servizio, commisurazione dell’orario di lavoro o per finalita
disciplinari.

L) Compensi derivanti da disposizioni di legge.

1. Al personale sia non titolare di posizione organizzativa che titolare di posizione organizzativae destinatario di
specifici trattamenti economici derivanti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di
cui all’art. 67, comma 3, Lett. ¢) del CCNL 2016 — 2018, ( quali ad esempio incentivi per attivita di recupero ICI, IMU,
incentivi ISTAT, incentivi per funzioni tecniche, previste dall’art. 113 del D.lgs. 50/2016 e s.m.i., ecc...), da
corrispondersi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge e regolamenti dell’ente, si applicheranno
le seguenti riduzioni al compenso spettante a titolo di premi correlati alla performance/indepnita di risultato P.O.:

Incentivo disposizioni di legge Riduzione quota compenso performance dipendenti non titolari di P.O
art. 67, comma 3 lett. ¢}, del CCNL e indennita di risultato dipendenti titolari di P.O.
2016 - 2018
Qualungue importo 20% dell’importo dell’incentivo percepito per particolari disposizioni di
legge

2. Le riduzioni di cui al comma 1, alimenteranno il fondo dei compensi per la performance dei dipendenti non
titolari di P.O, nonché la ripartizione dell’indennita di risultato dei dipendenti titolari di P.O, nell’ambito dei
limiti complessivi imposti dalla normativa vigente.

Art. 10 Utilizzo del fondo risorse decentrate — Differenziazione del premio individuale

1. Le parti stabiliscono che, ai sensi dell’art. 69 del CCNL 2016 — 2018, ai dipendenti che nel corso del triennio di
riferimento conseguano le valutazioni pilt elevate, secondo quanto previsto dal sistema di valutazione dell’ente, venga
attribuita una maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 68, comma 2, lett.b) del CCNL 2016 - 2018, che si
aggiunge alla quota di detto premio attribuita al personale valutato positivamente sulla base dei criteri selettivi riportati
nell’Accordo di cui all’Allegato A) al presente CCDI 2019 — 2021,

Art. 11 - Utilizzo del fondo risorse decentrate — Criteri per la definizione delle procedure per Ie progressioni
economiche all’interno delta categoria

1. Le parti convengono che sarammo effettuate progressioni economiche all’interno di ciascuna categoria (di
seguito definite progressioni economiche orizzontali), annualmente per non oltre il 50% dei dipendenti aventi
potenzialmente diritto ad accedere alla procedura , durante il corso del triennio di riferimento, da attribuirsi in
modo selettivo ai layoratori dell’ente in possesso dei requisiti di seguito descritti e secondo le modalita
contrattate dalle parti, attraverso I’accordo per la determinazione dei criteri e principi generali relativi alle
modalita di utilizzo del salario accessorio (cosidetto accordo economico).

2. L’ammontare delle risorse destinate alle progressioni economiche orizzontali, comprensive della quota della
tredicesima, che saranno attribuite ai dipendenti selezionati nel corso del triennio, ¢ definito annuaimente
nell’accordo economico e dovra trovare capienza esclusivamente nel limite delle risorse del fondo decentrato
di parte stabile appositamente quantificate e rappresentate all'interno dell’allegato schema di utilizzo del
fondo.

3. Le parti preso atto dei principi previsti dall’art. 16 del CCNL 2016 — 2018 in materia di progressione
economica all’interno della categoria, fissano i seguenti criteri generali di accesso alla procedura in argomento
e di riconoscimento delle suddette progressioni economiche che saranno validi per tutto il triennio di
riferimento. Nello specifico ’accesso alla progressione economica orizzontale ¢ ’attribuazione della stessa,
nelle rispettive annuality di vigenza del presente contratio decentrato, fermo restando la necessita di
sottoscrizione preventiva dell’accordo econemico per ciascuna annualitd di riferimento, atiraverso il quale &
adottata formalmente la decisione di attivare dell’istituto, sara soggetta alle seguenti regole:
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servizio alla data del 1° gennaio di ciscuna annualita di riferimento;

b) hanno altresi diritto a partecipare i dipendenti assunti a tempo indeterminato dall’ente in servizio alla
data del 1° gennaio di ciscuna annualitd di riferimento, comandati e/o distaccati presso enti,
amministrazioni e/o aziende., A tal fine si provvederd ad acquisire le informazioni e le eventuali
valutazioni richieste all’ente utilizzatore in tempo utile per assicurare la partecipazione alla selezione
da parte dei dipendenti;

¢) la decorrenza della selezione e quindi anche 1attribuzione dei livelli economici & fissata per ciascuna
aomualita al 1° genmnaio con obbligo di approvazione delle graduatorie per le progressioni
economiche otrizzontali eniro il 31/12 dell’anno di decorrenza della attribuzione dei livelli
£COonomici;

d) Tesito della procedura selettiva ha una vigenza limitata alla sola annunalita di riferimento per ciascun
anno di attivazione dell’istituto in argomento;

e) il dipendente dovra avere maturato, alla data del 31/12 dell’anno precedente a quello della selezione,
un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari ad almeno 24 mesi,
per le categorie A, B, CeD;

. f) nel calcolo dell’anzianitd della posizione economica sono compresi anche i periodi prestati presso
altre pubbliche amministrazioni a paritd di categoria o posizione giuridica, nei casi di mobilitd in
entrata presso ente ;

g) verramo formulate graduatorie distinte tra il personale dipendente appartenente alle seguenti categorie
giuridiche contrattuali: A-B-C-D.

h) la media delle valutazioni minime della performance individuale riferite al triennio precedente, che
ciascun dipendente dovra aver conseguito per accedere alla procedura selettiva, secondo i principi che
saranno definiti all’interno dei singoli accordi economici annuali, dovra essere in ogni caso almeno
part a 86/100 punti.

i) nel caso in cui dipendenti all’interno della medesima categoria giuridica conseguano un uguale
punteggio, secondo i criteri che saranno definiti all’interno dei singoli accordi economici annuali, avra
diritto di precedenza nell’attribuzione della progressione economica orizzontale:

« il dipendente che ha conseguito, alla data di indizione della singola procedura
selettiva, la maggior anzianitd nella posizione economica attualmente rivestita;

= in caso di ulteriore paritd il dipendente che ha conseguito, alla data di indizione della
singola procedura selettiva, la maggior anzianita nella categoria giuridica
attualmente rivestita;

* in caso di ulteriore parita al dipendente pil anziano di etd anagrafica.

‘7%\}‘“ a) potranno accedere esclusivamente i dipendenti assunti a tempo indeterminato presso I'Ente ed in
N

4. La decisione di attivare per ciascun anno I’istituto delle progressioni economiche & demandata alla sottoscrizione
deli’accordo economico della medesima annualita di riferimento, nel quale saranno altresi rappresentati:

- Pammontare delle risorse di parte stabile del fondo destinate annualmente all’istituto in orgomento ed il relativo
criterio disuddivisione fra le categorie giuridiche come articolate alla lett. f) del precedente comma 3;

- i criteri di valutazione della performance individuale da considerare ai fini della formulazione della graduatoria finale
di attribuzione della progressione economica orizzontale, per ciascuna annualiti.

in quanto suscettibili di possibile medificazione di anno in anno;

5, La modalitd di svolgimento delle selezioni per ’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali, per ciascun
amno di vigenza del presente contratto decentrato, avverrd con le seguenti modalita:

- il Servizio Personale dell’Ente provvede all’indizione delle selezioni per 1attribuzione delle progressioni
economiche orizzontali secondo i criteri definiti nei punti precedenti e nell’accordo economico dell’annualita
di riferimento, mediante pubblicazione, per 15 giorni, di appositi avvisi all’Albo Pretorio dell’ente, per la
conoscenza da parte dei dipendenti interessati. Copia degli avvisi di selezione viene inviata alla R.S.U.
Organizzazioni Sindacali;

- l'ammissione dei dipendenti in possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alle selezioni avviene
d’ufficio sulla base della documentazione esistente agli atti;

- il Servizio Personale dell’Ente si occuperd inoltre di formulare I’apposito supporto di lavoro relativo
allatiribuzione della valutazione della performance individuale consegunita dai dipendenti aventi diritto a
partecipare alla procedura, cosi come definita nell’accordo economico di riferimento dell’anno in cui si
adottata la decisione di attivazione dell’istituto, in base alla documentazione esistente agli aiti;

- aconclusione del processo svolto dal Servizio Personale deil’Ente, di cui al punto precedente, il Responsabile
del Personale trasmette copia di tutto il materiale elaborato e ufilizzato a tal fine al Segretario Comunale, in
qualita di Presidente della Delegazione Trattanie Datoriale, compresa la predisposizione delle distinte
graduatorie stilate per categoria; il Segretario Comunale verifica le distinte graduatorie per categoria cosi come
definite al comma 3, del presente articolo e autorizza I’approvazione da parie del Responsabile del Servizio
personale;
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- le graduatorie, verificate ed autorizzate all’approvazione da parte del Segretario Comunale ed approvate da
parte del Responsabile del Servizio Personale, vengono pubblicate, a cura del Servizio Personale, all’Albo
Pretorio e diventano definitive ed efficaci, se nel termine di 10 giorni dalla pubblicazione non vengono
presentati allo stesso servizio, ricorsi per eventuali errori od omissioni
- divenute esccutive Ie graduatorie di cui al comma precedente, il Servizio Personale provvede ai successivi
adempimenti per ’adeguamento del trattamento economico.

Art. 12 Criteri_generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di

posizione organizzativa e correlazione tra i compensi di cui all’art. 18, comma 1 lett. h) del

CCNL 2016 — 2018 ¢ la retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa

1.

La finalith del presente articolo & quella di dare attuazione a quanto previsto al comma 4 dell’art. 15 del CCNL
2016 - 2018 laddove si indica che “Gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per I'erogazione annuale
della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative, destinando a tale particolare voce retribufiva una
quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento”;

Dato atto che il medesimo CCNL 2016 — 2018, riserva alla contrattazione collettiva integrativa (lett. v) dell’art. 7
comma 4) proprio la definizione dei criteri generali per la determinazione defla retribuzione di risultato dei titolari
di posizione organizzativa ed inoltre la lett. j} del medesimo articolo riserva alla medesima relazione sindacale 1a
correlazione, tra i compensi di cui all’art. 18, comma 1 lett. h) del CCNL 2016 — 2018 e la retribuzione di risultato
dei titolari di posizione organizzativa (di seguito indicati per brevita “P.0.”); si procede a definire per tali ambiti
quanto segue:

le disposizioni contenute nel presente articolo saranno applicate a valere sull’erogazione della retribuzione di

risultato maturata daila data di inizio della decorrenza dei nuovi incarichi di P.O. conferiti a seguito del nuovo

assetto delle stesse cosi come definito dall’ente in attuazione delle disposizioni contenute agli artt. 13 — 14- 15¢ 17

del CCNL 2016 — 2018. Di conseguenza, per il periodo dal 1° gennaio 2019, sino alla data di decorrenza di tali

nuovi incarichi di P.O., la retribuzione di risultato maturata e da liquidarsi agli incaricati di P.O., seguird la
previgente disciplina e graduazione, contenuta negli appositi atti di definizione dell’assetto delle P.O. ante CCNL

2016 - 2018;

la liquidazione della retribuzione di risultato compete agli incaricati di P.0O. che conseguano una valutazione

positiva minima complessiva cosi come definita dal vigente sistema di misurazione ¢ valutazione della performance,

che ne consenta 1’accesso;

costituiscono ulteriori requisiti minimi all’accesso alla retribuzione di risultato per le P.O.:

- Yassenza di sanzioni disciplinari nell’anno di riferimento, ad eccezione dei richiamo verbale;

- T'aver conseguito una presenza effettiva in servizio, riferita al periodo di attribuzione dell’incarico di P.O. di
almeno 400 ore. Detto monte ore non viene riproporzionato qualora I'incarico sia stato costituito o cessato in
corso d’anno;

i titolari di p.o. che durante I’anno hanno costituito e cessato 1’incarico o lo abbiamo svolto non tempo pieno presso

I’ente, percepiscono la retribuzione di risultato in relazione al periodo di effettivo svolgimento dell’incarico, fermo

restando il rispetto dei requisiti minimi per 1’accesso a tale premialitd sopra indicati;

nell’ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di P.O., di un incarico ad interim relativo ad altra P.O., nel

rispetto di quanto indicato nel Regolamento per la definizione dei criteri generali per il conferimento e revoca delle

p.o. € dei criteri relativi alla graduazione delle stesse, del Comune, approvato con DGC n. 48 del 9/5/2019, per la

durata dello stesso, al lavoratore, nell’ambito della retribuzione di risultato, & attribuito un ulteriore importo la cui

misura pubd variare dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la P.O. oggetto
dell’incarico ad interim, la cui definizione sara debitamente indicata nell’apposito atto di incarico (decreto
sindacale), tenuto conto della complessita delle attivita e del livello di responsabilita connessi all’incarico attribuito

e del grado di conseguimento degli obiettivi. L’attribuzione dell’ulteriore impotto sopra indicato al lavoratore

titolare dell’incarico di P.O. ad interim & comunque subordinata ai seguenti requisiti minimi di accesso:

aver conseguito, in riferimento all’attivitd oggetto di incarico ad interim, una valutazione positiva minima

complessiva cosi come definita dal vigente sistema di misurazione ¢ valutazione della performance, che consenta

’accesso alle p.o. alla liquidazione alla retribuzione di risultato di competenza;

I’assenza di sanzioni disciplinari nell’anno di riferimento, ad eccezione del richiamo verbale;

le risorse economiche destinate a finanziare annualmente la retribuzione di risultato delle P.O. vengono quantificate

dalla Giunta Comunale, garantendo il rispetto di quanto prescritto al comma 4 dell’art. 15 del CCNL 2016 —2018;

il budget iniziale da destinare alle retribuzioni di risultato deile P.O. del’ente (come quantificato al punto

precedente) a cui andranno sottratte le somme necessarie a remunerare gli eventuali incarichi ad interim conferiti,

fatta salva Fipotesi in cui dette ultime somme non trovino capienza del tutto o in parte da evenutali risparmi a valere
sulle retribuzioni di posizione appositamente stanziate per le P.O., verra distribuito secondo gli ulteriori criteri ¢

vincoli riportato nell’ Accordo di cui all’ Allegato A) al presente CCDI 2019 - 2021;

ai titolari di P.O. destinatari di compensi aggiuntivi, ricompresi tra quelli previsti all’art. 18 del CCNL 2016 — 2018,
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si applica la correlazione tra detti ulteriori compensi aggiuntivi e la retribuzione di risultato, contenuta nell’ Allegato
A) al presente CCDI 2019 —2021;

TITOLO IV
DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Art. 13 Norma transitoria

H presente stralcio di contratto decentrato, sostituisce ogni precedente accordo in materia ed entra in vigore dalla
data di sottoscrizione dello stesso, salvo diversa decorrenza all’interno di specifici arficoli.

Le parti dei precedenti contratti decentrati, relative alle materie oggetto del presente accordo, non compatibili
con i contenuti dello stesso sono da intendersi disapplicate con effetti dalla data di sottoscrizione definitiva del
presente contratto decentrato, ai sensi dell’art.65 del D.Lgs.27/10/2009 n.150 e dell’art.6 del D.Lgs. 1/8/2011
n.141.

Le parti si riservano di fare ulteriori e successivi incontri tesi a disciplinare gli istituti non compresi
nell’articolato del presente contratio decentrato.

Art. 14 Disposizioni finali

L.

Per quanto non previsto dal presente contatto, in relazione agli istituti ivi disciplinati, si rinvia alle disposizioni
dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

2. Si fa salva inoltre I’applicazione di nuove norme in tema di personale che dovessero rendersi applicative nel
corso di validita del presente contratto.
POGGIO RENATICO, L 29/10/2019
LA DELEGAZIONE TRATTANTE
Per la parte Datoriale: Per la parte Sindacale:
Cognome e Nome Firma Cognome ¢ Nome Firma

Iannetta Vanessa - Presidente

Biondi Rossella

é / N - /(__J/th—-"_"-

Botti Manuel sz\} )me

Scaglioso Gianmarco

Uba Leonardo

' < 'l
Artosi Fabio ﬂt L\

De Santis Paolo P :
A ;&U;&
L
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% Ve ALLEGATO A)
N

COMUNE DI POGGIO RENATICO
{(Provincia di Ferrara) 3@ .

ACCORDO PER LA DETERMINAZIONE DEI CRITERI E PRINCIPI GENERALI
RELATIVI ALLE MODALITA’ DI UTILIZZO DEL SALARIO ACCESSORIO PER
IL TRIENNIO 2019 - 2021.

In data 29 ottobre 2019 sottoscrivono il presente accordo (Allegati A e AI)} per la determinazione dei criteri
e principi generali che sovrintendono alle modalitd di utilizzo del salario accessorio per il triennio 2019 -
2021, le delegazioni trattanti datoriale e sindacale del Comune di Poggio Renatico, cosi costituite:

Delegazione trattante Datoriale:
Dott.ssa Vanessa lannetta - Segretario Comunale — Presidente:

Delegazione di parte sindacale:  Biondi Rossella — Rsu
Botti Manuel - Rsu
Scaglioso Gianmarco - Rsu
Fabio Artosi ~ CGIL-IP
Uba Leonardo - UIL-FPL
De Santis - CISL. —FP
CISAL

Richiamati i seguenti atti:

-~ lapreintesa di stralcio di Contratto Collettivo di Lavoro Integrativo Decentrato per il triennio 2019 - 2021
sottoscritta in data 04/10/2019, di cui al Verbale n. 3 del 04/10/2019;

- la preintesa di accordo per la determinazione dei criteri e principi generali relativi alle modalita di utilizzo
del salario accessorio per il triennio 2019 — 2021 sottoscritta in data 04/10/2019, di cui al Verbale n. 4 del
04/10/2019.

- La deliberazione di G.C. n. 91 del 22/10/2019 con cui & stato autorizzato il presidente della Delegazione
trattante di parte datoriale alla sottoscrizione dello stralcio di contratto collettivo di lavoro integrativo
decentrato triennio 2019-2021, dell’ accordo per la determinazione dei criteri e principi generali relativi alle
modalitd di utilizzo del salario accessorio per gli anni 2019-2021 e del Regolamento per la costituzione
degli incentivi per I’attivita di controllo dell’imposta municipale propria e della TARI;

- Lo stralcio di Contratto Collettivo di Lavoro Integrativo Decentrato per il triennio 2019 — 2021 sottoscritto
in data odierna, di cui il presente accordo rappresenta un allegato;

Considerato che sia lo stralcio di Contratto Collettivo di Lavoro Integrativo Decentrato per il triennio 2019 — 2021
che I’ Accordo per la determinazione dei criteri e principi generali che sovrintendono alle modalita di utilizzo
del salario accessorio per le medesime annualita (Allegati A e A1), nonché il regolamento per la costituzione degli
incentivi per lattivitd di controllo dell’imposta municipale propria e della tari, (allegato B) una volta
sottoscritti definitivamente saranno inviati all’ ARAN entro il 5° giorno dalla sottoscrizione;

Dato atto che:
- come indicato all’art. 2, comma 1, Lett. ¢) del contratto decentrato 2019 — 2021, pur avendo stabilito
che lo stesso abbia durata triennale, data la non disapplicazione automatica del precedente CCDI
2016 — 2018, sottoscritto in data 21/02/2017 — Prot. 2276, da parte del nuovo CCNL 2016 2018 ¢
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considerato 1’esiguo arco temporale riferito all’anno 2019, ancora passibile di regolamentazione, si ¢
stabilito che la parte normativa del presente contratto collettivo integrativo avrd decorrenza dalla data
di sottoscrizione definitiva del presente CCDI, cosi come sara specificato anche successivamente nel
CCDI 2019 - 2021 e fino al 31/12/2021. Pertanto ’annualitd 2019 sara regolata, sino alla data di
sottoscrizione definitiva del presente CCDI, secondo i principi e criteri stabiliti nel precedente CCDI
2016 — 2018, sottoscritto dalla Delegazione trattante il 21/02/2017 — Prot. 2276, di cui tutt’ora sono
in corso la produzione degli effetti economici ad esso connessi, ad eccezione:

¢ declle innovazioni, apportate a seguito delle linee di indirizzo fornite dalla Giunta Comunale,
nell’ambito degli obiettivi dell’ente che si intendono perseguire o mantenere, durante il
triennio di riferimento, ricavabili nel piano delle performance o in altri analoghi strumenti di
programmazione della gestione, da finanziarsi prioritariamente attraverso gli stanziamenti
posti ad incremento del fondo risorse decentrate di parte variabile, previsti di cui alla Lett. h)
dell’art. 67, comma 3, di cui alla DGC n. 35 del 10/04/2019, pienamente operanti anche per
tutto 'anno 2019;

s ¢ del necessario adeguamento, gia effettuato anche per I’anno 2018, ai principi contenuti negli
artt. 68 e 69 del CCNL 2016 — 2018, che incideranno per quanto di competenza gia su tutta
I’annualita 2019,

a far data dalla sottoscrizione definitiva del presente CCDI, "annualita 2019 sara pienamente
regolata dalle disposizioni normative contenute nel presente CCDI 2019 —2021.

per quanto riguarda il presente Accordo (Allegati A ed Al) al CCDI 2019 - 2021) per la
determinazione dei criteri e principi generali relativi alle modalita di utilizzo del salario accessorio, si
& specificato che poiché i suddetti documenti sono appositamente volti alla disciplina dei criteri di
ripartizione delle risorse disponibili, negli anni dal 2019 al 2021, per la contrattazione integrativa,
essi sono pertanto pienamente valevoli anche per tuita I'annualitd 2019, seppur regolata in parte
secondo le precedenti disposizioni ed indennita vigenti da CCDI 2016 — 2018, appositamente
richiamate per quanto intercorso dal 1° di gennaio 2019 e fino alla data di sottoscrizione definitiva
del presente CCDI 2019 — 2021,

Le parti quindi:

richiamati integralmente gli ulteriori principi e criteri contenuti nell’articolato del CCDI 2019 —
2021, nonché le specifiche discipline relative ai singoli istituti contemplati del medesimo CCDI,
sottoscritti in data odierna;

preso atto che al fine di garantire il rispetto del limite del trattamento accessorio destinato al
personale previsto dall’art. 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017, a seguito della ricognizione preventiva
effettuata dell’ammontare di salario accessorio destinato a vario titolo al personale dell’ente e
riportato negli atti di costituzione del fondo sopra indicati, si ¢ reso necessario procedere ad una
decurtazione del fondo risorse decentrate di importo complessivo pari:

- ad € 1.599,22, per I’anno 2019;
- ad € 2.927,00, per [’anno 2020;
- ad € 2.105,11 per I’anno 2021;

e che tale decurtazione, per tutte le annualiti considerate, sard imputato allo stanziamento relativo alla
parte del fondo di alimentazione variabile, storicamente previsto ai sensi del comma 3, Lett. h)
dell’art. 67 del CCNL 2016 - 2018;

concordano che nel caso in cui, successivamente alla stipula del presente CCDI e accordo,
sopravvengano norme di legge incidenti sull’attvale disciplina in materia di limitt al trattamento
accessorio del personale volte ad ampliare o a ridurre i suddetti limiti gid dali’anno 2019 I’importo
oggi necessariamente decurtato venga rivisitato (in aumento o in diminuzione) nelle modalita previste
dalla normativa in materia e debitamente contrattato;



E [
- con il presente accordo intendono definire quanto segue: y§ ATM 7@

1. AllArticolo 9 — comma 1, Lett. A} - Criteri per Pattribuzione dei premi correlati alla (}%

performance organizzativa ed individuale: si conviene che al personale sia non titolare di
posizione organizzativa che titolare di posizione organizzativa ¢ destinatario di specifici trattamenti
economici derivanti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui
all’art. 67, comma 3, Lett. ¢) del CCNL 2016 — 2018, ( quali ad esempio incentivi per attivita di @@-
recupero ICL incentivi ISTAT, incentivi per funzioni tecniche, previste dall’art. 113 del D.Igs. *
50/2016 e s.m.i., ecc...), da corrispondersi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di
legge e regolamenti dell’ente, si applicheranno le seguenti riduzioni al compenso spettante a titolo di
premi correlati alla performance/indennita di risultato P.O.:

Incentivo disposizioni di Riduzione quota compenso performance dipendenti non
legge art. 67, comma 3 Jett. titolari di P.O
c), del CCNL 2016 - 2018
Qualunque importo 20% dell’importo del’incentivo percepito per particolari
disposizioni di legge
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2. All’Articolo 9 — comma 1, Lett. B) — Indennita di condizioni di lavere — Art. 70-bis CCNL 2016
— 2018: si conviene che per tutto il triennio di riferimento:

e per le attivita di cui alla lett. a): disagiate, il valore di indennita giornalicra sia pari ad Euro 1,00.

e per le attivitd di cui alla lett. b): esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute il
valore di indennita giornaliera sia pari ad Euro 1,36.

e per le attivita di cui alla lett. ¢): implicanti il maneggio di valori: si stabiliscono le seguenti misure
di valore dell’indennita giomaliera da erogarsi:

Euro 1,03 nel caso in cui il valore medio mensile maneggiato sia da Euro 100,01 ad Euro 500,00;
Furo 1,20 nel caso in cui il valore medio mensile maneggiato sia da Euro 500,01 ad Euro 1.000,00;
Euro 1,54 nel caso in cui il valore medio mensile maneggiato oltre ad Euro 1.000,01.

Si allega al presente Accordo il Modulo A) di individuazione degli aventi diritto all’indennita per
attivitd disagiate o esposte a rischi e il Modulo B) di definizione dell’indennita di condizione lavoro
per attivitd implicanti il maneggio di valori, ai fini dell’erogazione, che il Responsabile di Area
nomina dell’ “Agente Contabile” di riferimento fara pervenire all’Ufficio Personale dell’ente per
I’effettiva liquidazione.

All’Articolo 9 — comma 1, Lett. C) — Indennith di Turno — Art. 23 CCNL 2016 — 2018: si prende
atto che per gli anni 2019, 2020 ¢ 2021 si prevede che 'importo complessivamente previsto
dell’indennita di turno, spettante ai dipendenti addetti al Servizio di Polizia Municipale, per le attivita
di vigilanza e viabilitd prestate, venga finanziato attraverso il ricorso alle risorse stabili del fondo
decentrato per garantire la necessaria copertura dell’importo totale quantificato presuntivamente per
tale finalita.

[

|~

All’articole 9 — comma 1 lett. F) - Indennitd per specifiche responsabilitd — Art. 70 — quinguies
CCNL 2016 — 2018: si prevede, in considerazione dell’attuale organico dell’ente e dell’attuale
suddivisione dello stesso nelle rispettive Aree in cui si articola la struttura organizzativa del Comune
che per i triennio di riferimento :

e Art. 70 — quinquies Comma 1 - I’indennita per specifiche responsabilita sia da corrispondersi,
con riferimento a quanto disposto dal regolamento dell’ente approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 24 del 29/04/2016 ¢ successive modificazioni ed integrazioni.
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» Art. 70 — quinquies Comma 2 - I’indennita per specifiche responsabilita da corrispondersi al
personale derivante dalla qualifica di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale
elettorale; ammonta ad un importo pari ad Euro 300,00 annui lordi.

Si conviene tuttavia che le indennita per specifiche responsablhta di cui all’Art. 70 — quinquies

Commi 1 e 2, vengano determinate per il triennio di riferimento in complessive massimo otto
annuali;

All’art. 9 — comma 1 Lett. G) punto G.1) — Indennita di servizio esterno — Art. 56 — quinquies
CCNL 2016 — 2018: si prevede, in considerazione dell’attuale organico dell’ente adibito al Servizio di
Polizia Municipale e possibile destinatario della suddetta indennita che il valore giornaliero della stessa
per il triennio di riferimento sia pari ad Earo 2,00.

Si allega al presente Accordo il Modulo C) di definizione dell’indennita di servizio esterno mensile at
fini dell’erogazione, che il Responsabile dell’ Area di riferimento fard pervenire all’Ufficio Personale
dell’ente per I’effettiva liquidazione.

All’art. 9 — comma 1 Lett. G) punto G.2) — Indennita di funzione — Art. 56 — sexsies CCNL 2016
— 2018: si prevede che I’indennitd di funzione competente all’Agente di Polizia non titolare di
posizione organizzativa individuato, espressamente in apposito decreto sindacale, quale sostituto del
Responsabile dell’ Area di riferimento, sia pari € 1.200,00 annue lorde.

All’art. 9 — comma 1 Lett. H) punte 1.) — Servizi di vigilanza e viabilitd prestati dal personale
appartenente al Corpo di Polizia Municipale: si prende atto che, come indicato nella DGC n. 35
del 10/04/2019, & previsto di destinare al progetto della P.M. come indicato nello stralcio di CCDI,
2019-2021, una quota pari ad Euro 3.000,00 annui, per tuiti gli anni di riferimento, dando atto che
per ciascuna annualitd lo stanziamento complessivo sard imputato per tutto 'importo stanziato
all’incremento di cui alla Lett. h), dell’art. 67, comma 3 del CCNL 2016 — 2018;

Le parti definiscono che, dati gli stanziamenti riservati al progetto e di quanto indicato nel CCDI
2019 ~ 2021, la quantificazione dell’importo massimo a prestazione fornita dal dipendente sia
stimata in Euro 55,00 lordi;

Si allega al presente Accordo il Medulo D) di suddivisione dello stanziamento ai fini dell’erogazione
agli aventi diritto, che il Responsabile della Polizia Municipale fara pervenire all’Ufficio Personale
dell’ente per I’effettiva liquidazione di quanto dovuto.

All’art. 10 — Utilizzo del fondo risorse decentrate — Differenziale del premio individuale: si
conviene quanto segue:

ai fini della determinazione della misura della maggiorazione del premio individuale di cui all’art.
68, comma 2 Lett. b) del CCNL 2016 - 2019, si fissano i seguenti criteri, valevoli per tutti gli anni di
riferimento del presente CCDI ¢ Accordo:

la maggiorazione sard del 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale
valutato positivamente ai sensi del comma 1 dell’art. 69 del CCNL 2016 - 2018;

la quota massima di personale che potra risultare beneficiario della maggiorazione sara pari al 10%
del personale dell’ente arrotondato all’anita;

a paritd di valutazione positiva conseguita la maggiorazione sard corrisposta al dipendente che avra
conseguito il maggior numero di ore di presenza effettiva in servizio, senza considerare a tal fine
presenza nessuna tipologia di astensione dal servizio prevista. In caso di ulteriore paritd la
maggiorazione sara cotrisposta al dipendenti con maggiore anzianita di servizio nell’ente;

Si evidenzia che il vigente sistema di misurazione e valutazione della performance del personale
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dipendente, approvato con DGC n. 47 del 11/05/2018, prevede dettagliatamente le modalita d;'

attribuzione della performace individuale ¢ organizzativa

rimanda per il dettaglio e i criteri di applicazione e secondo guanto sopra indicato.

9.

Progressioni__economiche all’interno della categoria: importo destinato annualmente
all’attivazione _dell’istituto, criteri di_riparto dello stesso e criteri di valutazione della
performance individuale da considerare ai fini della formulazione della graduatoria finale di
attribuzione, secondo i criteri stabiliti all’Art. 11 del CCDI 2019 — 2021: le parti convengono che
il presente accordo economico di fatto attiva [’istituto della progressione economica, con le modalita
e criteri di riparto di seguito definiti, ¢ tenuto conto di quanto prescritto nell’Art. 11 dell” contratto
decentrato (accordo normativo), per I’anno 2019.

Per quanto riguarda ’anno 2020 e 2021 quanto indicato e rappresentato nel presente accordo
economico ha valenza puramente indicativa e pertanto I’attivazione delle progressioni economiche
previste per gli anni 2020 e 2021 & subordinata agli accordi economici che saranno sottoseritti dalle
parti nelle rispettive annualita, fermo restando i criteri generali definiti nell’Art. 11 del contratto
decentrato (accordo normativo), che invece resteranno validi per tutto i triennio di riferimento.

Le parti, viste le tabelle di rappresentazione dell’utilizzo preventivo del fondo delle risorse decenirate
per gli anni 2019 — 2020 e 2021, prendono atto che:

gli importi che si prevede di destinare all’istituto in argomento, sulla base di quanto indicato nella
DGC n. 35 del 10/4/2019, modificata con DGC n. 79 del 12/08/2019 provenienti interamente dalle
risorse di parte stabile del fondo risultano essere le seguenti:

Anno 2019: € 13.200,00;
Anno 2020: € 6.800,00;
Anno 2021: € 0,00.

per quanto riguarda le annualita 2020 ¢ 2021 detti importi potranno essere rivisti in sede di
sottoscrizione di aggiornamento del presente accordo economico.

detti importi vengono ripartiti, fra le categoria giuridiche A — B - C e D, in misura tale da consentire
per ciascuna categoria il passaggio di non oltre il 50% dei dipendenti aventi diritto alla
partecipazione alla selezione, tenwto conto dei criteri di cui all’Art. 11 dell’accordo normativo.
Secondo detto principio il riparto degli importi destinati nei vari anni alle progressioni economiche
orizzontali risulta essere il seguente:

ai dipendenti non titolari di P.O a cui si

RIPARTOQ DEGLI IMPORTI DESTINATI ALL’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI (F.E.O.) DURANTE
IL TRIENNIOQ 2019-2021 SECONDO QUANTO INDICATO NELLA DGC N. 35 DEL 10/04/2019 MODIFICATA CON DGC N. 79 DEL 12/08/2019

IMPORTO INDICAZIONE % DI | RIPARTO BUDGET 2019 | RIPARTO RIPARTO BUDGET
COMPLESSIVO INCIDENZA DEL PER SINGOLA BUDGET 2020 2019 PER SINGOLA
NECESSARIO ALLA BUDGET PER CATEGORIA DA PER SINGOLA CATEGORIA DA
SINGOLA CATEGORIA CATEGORIA UTILIZZARE PER P.E.0 | CATEGORIA DA | UTILIZZARE PER
GIURIDICA CON RISPETTO AL PER NON OLTRE IL 50% | UTILIZZARE P.L,E.O MAX 1L 50%
MATURAZIONE DEI1 TOTALE SPESE DEGLI AVENTI PER P.E.O MAX DEGLI AVENTI
REQUISITI AL 1/1/2019 COMPLESSIVE PER | DIRKTTO AD ACCEDERE | IL 50% DEGLI DIRITTO AD
P.E.O. ALLA PROCEDURA AVENTI ACCEDERE ALLA
DIRITTO AD PROCEDURA
ACCEDERE
ALLA
PROCEDURA
CATEGORIA A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CATEGORIA B 3.533.41 12,81% 1.600,00 (12,12%%) 900,00 0,00
CATEGORIA C 9.521,87 34,52% 5.000,00 (37,88%%) 2.800.00 0,00
CATEGORIA D 14.524,70 52,67% 6.600,00 (50,00%) 3.100,00 0,00
TOT. SPESA | 27.579.98 100,00% 13.200,00 6.800,00 0,00
COMPLESSIVA DELLE
P.E.O NELL’ENTE

s
A
be-
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ai fini della definitiva quantificazione del numero di progressioni attivabili, si definisce che il budget
assegnato per singola categoria giuridica costituisce il limite massimo utilizzabile, pertanto verra
progressivamente ridotto secondo lo scorrimento della graduatoria definita.

le progressioni economiche orizzontali effettuabili per categoria negli anni di riferimento, non
potranno superare il 50% degli aventi diritto ad accedere alla procedura in ciascun anno.

Il budget destinato nel triennio di riferimento alle P.E.O., che risulti eventualmente eccedente il 50%
degli aventi diritto ad accedere alla procedura in tale triennio, confluiranno nel fondo a
finanziamento della premialita legate alla performance dei dipendenti negli anni di riferimento, oltre
ad eventuali incrementi rivisti in sede di sottoscrizione di aggiornamento del presente accordo
economico in aumento, sempre con il mantenimento del budget complessivo massimo annuo di non
oltre il 50% degli aventi diritto.

i singoli resti non utilizzati inoltre per la procedura di attribuzione delle progressioni economiche
orizzontali resteranno anch’essi a disposizione del fondo e finanzieranno la premialitd Jegate alla
performance dei dipendenti negli anni di riferimento.

Le parti convengono, come gid detto, che il presente riparto dei fondi a disposizione per le
progressioni economiche orizzontali sia vincolante per quanto attiene alla procedura di atiribuzione
delle progressioni economiche che si attiva nell’anno 2019 , attraverso la sottoscrizione del presente
accordo economico, mentre potrd essere rivista, per quanto riguarda I’attivazione dell’istituto in
argomento negli anni 2020 ¢ 2021, anche ad esito della conclusione della prima procedura selettiva
di progressioni economiche effettuata nell’anno 2019, attraverso i successivi accordi economici che
si andranno a sottoscrivere.

Per quanto attiene ai criteri di valutazione della performance individuale da considerare ai fini della
formulazione della graduatoria finale di attribuzione della progressione economica orizzontale, le
parti convengono quanto segue:

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE AI FINI DELLA
FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE UTILI PER L’ATTRIBUZIONE DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI POGGIO
RENATICO — ANNO 2019.

LA FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA AI FINI DELL’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE AL PERSONALE DIPENDENTE SARA’ EFFETTUATA SECONDO 1 SEGUENTI CRITERI:

1. media dei punteggi relativi alle risultanze delle valutazioni degli ultimi 3 anni di servizio che

precedono Panno in cui é adottata la decisione di aftivazione dell’istituto della progressione
economica orizzontale.

@ si conviene che la valutazione minima media del triennio precedente dei dipendenti, ai fini
della formulazione della graduatoria sia almeno pari a 80/100 punti, con equivalente
parametrazione rispetto ai valori della valutazione considerata nei CCDI precedenti (ad es. se
il valore massimo della cat. C nel sistema di valutazione fino al 2017 corrispondeva a 45
equivalendo al giudizio di “oitimo”, tale 45 sara considerato [’equivalente di 100/100 e
pertanto i valori delle valutazioni ottenute dai dipendenti inferiori a 43, saranno
parametrizzati di conseguenzay).

2 ordine di precedenza in caso di parita di punteggio:

a) nel caso in cui dipendenti all’interno della medesima categoria giuridica conseguano un
uguale punteggio, secondo i criteri che saranno definiti all’interno dei singoli accordi
economici annuali, avra diritto di precedenza nell’attribuzione della progressione economica
orizzontale:



Comune di Poggio Renatico Prot. n. 0018296 del 29-10-2019

%

» il dipendente che ha conseguito, alla data di indizione della singola procedura
selettiva, la maggior anzianitd nella posizione economica attualmente QL
rivestita;

* in caso di ulteriore parita il dipendente che ha conseguito, alla data di indizione V
della singola procedura selettiva, la maggior anzianitd nella categoria
gluridica attualmente rivestita

« in caso di ulteriore parita al dipendente pitt anziano di eta. %‘

3. 1 punteggi delle valutazioni effettuati con sistemi di valutazione differenti per i dipendenti
provenienti per mobilitd esterna da altre autonomie locali e aventi diritto a partecipare alla presente
procedura, saranno riparametrati rispetto a 100 sulla base dei valori previsti nei sistemi di
valutazione degli enti di provenienza eventualmente presentanti valori differenti;

10. Criteri_generali per la_determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione
organizzativa e correlazione tra i compensi di cui all’art, 18, comma 1 lett. h) del CCNL 2016 —
2018 e la retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa, tenuto conto di quanto
indicato all’Art. 12 del CCDI 2019 — 2021: le parti danno atto:

- di quanto indicato nell’attuale sistema di misurazione e valutazione delle performance del personale
titolare di P.O, approvato con DGC n. 47/2018 e soprattutto dell’attuale collegamento gia esistente tra il
punteggio complessivamente conseguito dalle P.O., e la percentuale di attribuzione della retribuzione di
risultato spettante gia attivo dall’anno 2019, come di seguito riportato:

Punteggio performance organizzativa e individuale (max. 100 punti) % premio
< 60 punti Nessun premio
Da 60 a 70 punti 50 %
Da 71 a 80 punti 70 %
Da 81 a 90 punti 90 %
> 90 punti 100 %

- dell’attuale assetto delle posizioni organizzative, istituite presso il Comune di Poggio Renatico e
dell’attuale graduazione delle stesse in relazione alle fasce omogenee di graduazione previste, ai fini
della determinazione della retribuzione di posizione, il tutto definito con DGC n. 48 del 09/05/2019;

- tutto cid premesso si conviene quanto segue:

1. I’ammontare del premio massimo annuo conseguibile da ciascuna P.O., a titolo di retribuzione di
risultato, & determinato applicando, all’ammontare del budget iniziale da destinare alle retribuzioni di
risultato delle p.o. dell’ente, cosi come definito alla lett. f) ed g) dell’art. 12 del CCDI 2019 — 2021, la
medesima percentuale di incidenza della rispettiva retribuzione di posizione annua assegnata sul
totale delle risorse destinate annualmente alla corresponsione di tale istituto contrattuale;

2. in caso di raggiungimento di valutazioni complessive, da parte dei titolari di P.O., che non consentano
Iattribuzione del premio massimo come sopra determinato, [’importo del premio effettivamente
conseguito dalla P.O. sard adeguatamente riproporzionato come segue:

premio massimo conseguibile dalla P.O. di FASCIA..... “X” % premio ottenuta in base alla
valutazione complessiva conseguita dalla P.O.

premio effettivamente conseguito per ’anno dalla P.O.”

Al riguardo si riporta di seguito, per opportuna conoscenza delle parti, la proiezione dell’attuale
importo massimo conseguibile dalle P.O. in base al fondo ad oggi destinato annualmente a
retribuzione di risultato con DGC n. 48/2019, secondo quanto sopra definito:

P.O ISTITUITE E| PUNTEGGIO| FASCIA VALORE % DI INCIDENZA| PROIEZIONE
ASSEGNATE OTTENUTO | OMOGENEA DI| ECONOMICO DELLA SINGOLA| DELL'ATTUALE




PRESSO GRADUAZIONE | DELLA RETRIBUZIONE ~ DI| IMPORTO DI PREMIO
COMUNE RETRIBUZIONE | POSIZIONE SUL TOT.| MASSIMO
DI POSIZIONE| DELLE RISORSE | CONSEGUIBILE DALLE
ATTRIBUITO DESTINATE P.0. IN BASE AL FONDO
ALLAP.O ALLISTITUTO DESTINATO A
CONTRATTUALE RETRIBUZIONE DI
RISULTATO CON DGC
N. 4812019
P.O.N.1- SERVIZI N
Rl 771100 FASCIA C €11.000,00 16,415% €2.058,13
PO.N.2- FASCIA A .
N CCNERIA 96/100 €15.000,00 22,39% €2.807,28
BILANCIO
ECONOMATO
PERSONALE
PO.N.3- 96/100 FASCIA A € 15.000,00 72.39% €2.807,28
GESTIONE DEL
TERRITORIO
P.O.N.4-LAVORI | 96/100 FASCIA A € 15.000,00 22,35% €2.807,28
PUBBLICI
P.0.N.6— SERVIZI FASCIA C X
Ao 77/100 € 11.000,00 16,415% €2.058,13
TOT. RISORSE DESTINATE ALLA RETRIBUZIONE| € 67.000,00 100,00% 12.538,10
DI POSIZIONE

in attuazione dell’art. 7, comma 4 lett. j) del CCNL 2016 - 2018, si stabilisce la seguente correlazione
tra i compensi di cui all’art. 18, comma 1 lett. h) e la retribuzione di risultato delle P.O., al fine di
definire una distribuzione equilibrata delle somme destinate alla retribuzione di risultato delle stesse:

Incentivo disposizioni di legge
art. 67, comma 3 lett. c), del

Riduzione quota indennita di risultato dipendenti titolari di P.O.

CCNL 2016 - 2018

Qualunque importo

20% dell’importo dell’incentivo percepito per particolari
disposizioni di legge
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nel ¢aso in cui nell’anno:

un titolare di P.O. non consegua l’accesso alla liquidazione della retribuzione di risultato o
dell*ulteriore importo attribuito nell’ambito della retribuzione di risultato nel caso di incarico ad
interim (eccetto che parte o tutta la fonte di finanziamento dell’incarico ad interim non discenda da
appositi risparmi a valere sulle retribuzioni di posizione appositamente stanziate per le P.0.), in virtl
dei requisiti minimi di accesso a tali premialita, indicati all’art. 12 del CCDI;

un titolare di P.O. consegua una valutazione complessiva che non consenta il raggiungimento della
percentuale di premio massimo corrispondente alla propria fascia omogenea di P.O.;

un titolare di incarico ad interim, raggiunga una percentuale di valutazione complessiva, riferita a tale
incarico ad interim, che non da diritto alla liquidazione, nell’ambito della retribuzione di risultato, del
100% della percentuale di valore economico della retribuzione di posizione prevista per la P.O.,
oggeito dell’incarico ad interim, come stabilita da apposito decreto sindacale, ecceito che parte o tutta
la fonte di finanziamento dell’incarico ad interim non discenda da appositi risparmi a valere sulle
retribuzioni di posizione appositamente stanziate per le P.O.);

un titolare di P.O. percepisca nell’anno un ammontare di compensi derivanti da specifiche
disposizioni di legge, previsti all’art. 18, co.l lett. h) del CCNL 2016 — 2018 che determinino un
parziale o totale abbattimento della retribuzione di risultato di competenza,

dette risorse non costituiscono a priori economie di bilancio ma saranno ripartite tra gli altri titolari di
P.0. che rispettino i requisiti minimi richiesti per accedere alla premialitd e che abbiano conseguito
una valutazione complessiva, secondo il vigenie sistema di misurazione e valutazione delle
performance sopra riportato, che da diritto al 100% del premio. 1l riparto di dette risorse avverra
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proporzionalmente, in relazione all’incidenza della rispetiiva retribuzione di posizione  annua
assegnata su totale delle retribuzioni di posizione destinate annualmente a retribuzione di posizione di
detti titolari di P.O.;

5. Tenuto conto di quanto riportato nei precedenti punti si stabilisce che, in ogni caso, la soglia massima
conseguibile di retribuzione di risultato annua da parte di un titolare di P.O. sia pari al 40% della
retribuzione di posizione annualmente assegnata a ciascuna P.O.. Nel caso in cui, dal configurarsi %
delle fattispecie sopra indicate venga oltrepassato detto limite singolarmente I’eccedenza costituira
economia di bilancio.

6. Qualora un titolare di P.O., incaricato ad interim di altra P.O.:

- non consegua l’accesso alla liquidazione dell’ulteriore importo attribuito nell’ambito della
retribuzione di risultato, in virth dei requisiti minimi di accesso a tali premialita, indicati all’art. 12
del CCDL

- non raggiunga una percentuale di valutazione complessiva, riferita a tale incarico ad interim, che da
diritto alla liquidazione, nell’ambito della retribuzione di risultato, del 100% della percentuale di
valore economico della retribuzione di posizione prevista per la P.O., oggetto dell’incarico ad interim,
come stabilita da apposito decreto sindacale;

la parte dj risorse stanziate per ’incarico ad interim riferite a eventuali risparmi conseguiti sulle
retribuzioni di posizione appositamente stanziate per le P.O. costituiscono economie di bilancio;

Vista la proposta di ripartizione preventiva di seguito allegata al presente accordo quale parte integrante e
sostanziale sotto la lettera “Al”;

Dato atto che:

- sempre in via preventiva, la somma da destinare a premi correlati alla performance dei dipendenti, da
ripartire secondo i principi contenuti nello stralcio di preintesa di collettivo decentrato relativo al
triennio 2019 - 2021, ammonta a complessivi € 36.214,38 per I'anno 2019, ad € 23.606,58 per
Panno 2020 ed ad € 23.606,58, per ’anno 2021;tuttavia gli importi definitivi saranno determinati a
seguito della destinazione a consuntivo delle somme ricadenti nel fondo erogate effettivamente ai
dipendenti aventi diritto, compreso la quantificazione esatta delle somme effettivamente utilizzabili
per le progressioni economiche orizzontali nel triennio;

- le risorse destinate a specifici istituiti afferenti alle risorse variabili previste per il triennio 2019-
2021 ammontano a presunti € 43.535,09. Detto importo comprende al suo interno tra le altre cose
anche le somme di:

1. € 200,00 stanziate a preventivo quale incentivo per il recupero ICI per tutte le annualita di
riferimento;

2. € 40.000,00 a titolo di incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs. 50/2016, cosi
come modificato dal D.Lgs. 56/2017 per tuite le annualita di riferimento;

3. € 335,09 a titolo di incentivi corrisposti dall’ISTAT per il personale adibito alle attivita svolte in
occasione del Censimento permanente della Popolazione e delle Abitazioni per le quali il Comune di
Poggio Renatico figura tra gli enti partecipanti annualmente;

4. € 3.000,00 per Panno 2019, € 3.000,00 per I'anno 2020 ¢ € 3.000,00 per 'anno 2021 stanziati a
preventivo per il finanziamento di specifici obiettivi dell’ente ricavabili nel piano delle performance
o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, come dettagliatamente descritti nel
presente accordo, attraverso le risorse aggiuntive poste ad incremento del fondo prevista dal comma
3 dell’art. 67 lett. h) del CCNL 2016 - 2018;

Tutto cid premesso le parti:
1) confermano i criteri e i principi generali di ripartizionc delle risorse finanziarie destinate al salario
accessorio contenuti:
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- nel contratto decentrato valevole per il triennio 2016 — 2018 per quanto riguarda quanto maturato dal
01/01/2019 sino alla data di sottoscrizione definitiva del CCDI 2019 - 2021 e del presente accorde
economico, seppure con le specifiche modificazioni riportate nella preintesa di stralcio di contratto

decentrato 2019 — 2021;

- nella preintesa di stralcio di contratto decentrato 2019 — 2021;
2) prendono atto della ripartizione preventiva del fondo per gli anni 2019, 2020 e 2021 come proposto ed

evidenziato nell’allegato Al;

3) prendono atto degli schemi allegati al presente (Modulo A, B, C e D), rappresentanti i prospetti per la

definizione delle indennita ivi indicate;

3) sottoscrivono formalmente il presente accordo.

POGGIO RENATICO, IL 29/10/2019

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

Per la parte Datoriale:

Per 1a parte Sindacale:

Cognome ¢ Nome Firma

Cognome ¢ Nome

Firma

JIannetta  Vanessa -

Presidente Vst A

%\.

Biondi Rossella

{k&dﬂl @oﬂ v

Botti Manuel

B LI

Scaglioso Gianmarco

Artosi Fabio

N 'M r—

Uba Leonardo

\,1\.,1/04/0 f’éﬂ

De Santis Paolo

< e
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MODULO A)

COMUNE DI POGGIO RENATICO

(Provincia di Ferrara)

Poggio Renatico / /

All’Ufficio Personale del Comune di Poggio Renatico
Sede

OGGETTO: Prospetto di definizione del’INDENNITA’ DI CONDIZIONE LAVORO di cui all’art. 70
— bis del CCNL 2016 — 2018, Lett. a/b) da riconoscere per I'espletamento di attivita implicanti il
ATTIVITA’®’ DISAGIATE O ESPOSTE A RISCHI, a dipendenti, per Panno , secondo quanto
previsto dall’art. 9, c. 1. Lett. B) del CCDI 2019-2021.

Il sottoscritto, in qualitd di Responsabile dell’Area visto il ricorrere dei
presupposti di cui all’art. all’art. 70 - bis c. 1 - Lett. a/b) del CCNL 2016 — 2018)

INDIVIDUA

1l Sig/sig.ra guale avente diritto alla seguente:

[1 TIndennita per attivita disagiate;
_ Indennita per attivita esposte a rischi

{harrare 'opzione interessata )

DISPONE

» Che al/alla Sig./Sig.ra per Dattivita espletata nell’anno venga liquidata
un’INDENNITA’ DI CONDIZIONE LAVORO di cui all’art. 70 — bis del CCNL 2016 — 2018, Lett. a/b) e
secondo quanto disposto dall’art. 9 , c. 1. Lett. B) del CCDI 2019-2021 e negli importi stabiliti al punto 2)
dell’ Accordo per la determinazione dei criteri e principi generali relativi alle modalita di utilizzo del salario
accessorio per il triennio 2019/2021.

» Che detto importo venga liquidato all’avente diritto in occasione dell’claborazione delle prossime competenze
stipendiali utili.

H Responsabile di Area
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COMUNE DI POGGIO RENATICO
(Provincia di Ferrara)
MODULOB
Poggio Renatico / /

All’Ufficio Personale del Comune di
Poggio Renatico
Sede

OGGETTO: Prospetto di definizione del’INDENNITA’ DI CONDIZIONE LAVORO
di cui all’art. 70 — bis del CCNL 2016 — 2018, Lett. ¢) da riconoscere per
’espletamento di attivita implicanti il MANEGGIO DI VALORI, a dlpendentl
incaricati di funzione di “Agenti Contabili”, per I’anno

Il sottoscritto, in qualiti di Responsabile dell’Area di nomina del/la

Sig./Sig.ra ad “Agente Contabile” individuato/a con
n. del / / addetto al maneggio
di ;
VISTI
- il rendiconto reso relativo all’anno , pervenuto al prot.
Num.: / dal quale risulta un valore medio mensile maneggiato pari
ad Euro , allegato al presente prospetto,

- i dati ricavati dal sistema di rilevazione presenze/assenze dell’ente, allegati al
presente prospetto.

Dato atto che Pattivita espletata dall’ Agente Contabile
Sig./Sig.ra :
- ha comportato il maneggio Valorl in tutti i giorni in cui il/la dipendente ¢ risultata
in servizio;
- ha comportato it maneggio valori per un numero di giornate settimanali pari a
num: dunque per almeno la meta delle giornate lavorative mensili utili;

(barrare solo una delle due opzioni sopra indicate)

Viste le seguenti misure di valore dell’indennitd giornaliera da erogarsi in relazione al
valore medio mensile maneggiato stabilite nell’Accordo economico 2019 — 2021 per
I'indennitd in argomento;

- Eure 1,03 nel caso in cui il valore medio mensile maneggiato sia da Evro 100,01 ad

Euro 500,00;
- Euro 120 nel caso in cui il valore medio mensile maneggiato sia da Euro 500,01 ad
Euro 1.000,00;
- Ewre 1,54 nel caso in cui il valore medio mensile maneggiato oltre ad Furo
1.000,01.
DISPONE
- Che al/alla Sig./Sig.ra in qualitd di Agente Contabile per

I’attivita espletata nell’anno venga liquidata un’INDENNITA’ DI
CONDIZIONE LAVORO di cui all’art. 70 - bls del CCNL 2016 — 2018, Lett. ¢)
corrispondente ad Euro

- Che detto 1mporto venga liquidato all’avente d1r1tt0 in occasione dell’elaborazione
delle prossime competenze stipendiali utili.

11 Responsabile dell’ Area
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MODULO C)

COMUNE DI POGGIO RENATICO

(Provincia di Ferrara)

Poggio Renatico / /

All’Ufficio Personale del Comune di Poggio Renatico
Sede

OGGETTO: Prospetto di definizione del’INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNQ di cui all’art. 56 —
quinquies del CCNL 2016 — 2018, da riconoscere agli Agenti di Polizia Municipale, per il mese
di anno .

11 sottoscritto, in qualita di Comandate di Polizia Municipale:
VISTI

» la propria Determinazione n del di individuazione degli Agenti di Polizia Municipale
possibili beneficiari dell’indennita in argomento;
> i dati ricavati dal sistema di rilevazione presenze/assenze dell’ente, allegati al presente prospetto.

DISPONE

» Che ai sotto indicati Agenti di Polizia Municipale, assunti presso il Comune di Poggio Renatico, venga
liquidata PINDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO, di cui all’art. 56 - quinquies del CCNL 2016 - 2018,

come segue:

NOMINATIVO AGENTE DI |N. DI GIORNATE MENSILI | TOTALE IMPORTO INDENNITA’

P.M. ESPLETATE DI SERVIZI | DI SERVIZIO ESTERNO
ESTERNI MATURATA PER IL MESE
DI @)

(* Euro 2,00 per il numero di giornate mensili espletate in servizi esterni)
» Che detto importo venga liquidato agli aventi diritio entro il secondo mese successivo al periodo di riferimento.
A TAL FINE ATTESTA QUANTO SEGUE:
» Che le giornate in cui i suddetti Agenti sono stati adibiti a servizi esterni risuftano almeno la meta delle giornate
lavorative mensili utili del mese oggetto di rendicontazione;
» Che tra le giornate conteggiate ai fini dell’erogazione dell’indennitd in argomento gli Agenti non hannto svolio

esclusivamente attivita riconducibili agli obiettivi/progetti aggiuntivi previsti dal CCDI 2019 —~ 2021;

11 Responsabile di Area
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y’\.
MODULO D)

\
);) COMUNE DI POGGIO RENATICO

(Provincia di Ferrara)

Poggio Renatico / /

All’Ufficio Personale del Comune di Poggio Renatico
Sede

OGGETTO: Prospetto di suddivisione dello stanziamento riservato per il progetto SERVIZI DI
VIGILANZA E VIABILITA’ PRESTATI DAL PERSONALE APPARTENENTE AL CORPO DI
P.M. E AGLI OPERATORI ESTERNI, per ’anno

11 sottoscrifto, in qualita di

VISTI

#» la propria Determinazione n del di individuazione dei dipendenti dell’ente, possibili
beneficiari dell’indennita in argomento;

» 1 dati delle presenze dei dipendenti in occasione dello svoigimento dei servizi in argomento, allegati al
presente prospetto.

DISPONE

» la seguente suddivisione dello stanziamento riservato al progetto indicato in oggetto, tenuto conto dell’apporto
individuale effettivamente prestato dai singoli dipendenti:

NOMINATIVO DEL | N. DI GIORNATE ESPLETATE | TOTALE IMPORTO
DIPENDENTE COMUNALE | NELL’ANNO DURANTE 1.0 | SPETTANTE SINGOLARMENTE
(AGENTE DI P. M. O|SVOLGIMENTO DEI SERVIZI | Al DIPENDENTI PER L’ANNO
OPERATORE ESTERNO) RICOMPRESI DEL PROGETTO *)

(* massimo Euro 55,00 per il numero di giornate espletate durante il servizio aggiuntivo)

» Che detto importo venga liquidato agli aventi diritto in occasione dell’elaborazione delle prossime competenze
stipendiali utili,

A TAL FINE S1 ATTESTA QUANTO SEGUE:

» Che la prestazione lavorativa fornita dei dipendenti sopra indicati & stata resa per attivitd rientranti tra le
fattispecie suscettibili di incentivo indicate nel CCDI 2019 — 2021, la durata delle stesse singolarmente ¢ stata di
almeno tre ore ¢ risulta espletata in giomate festive o in orari serali/motturni;

» Che il compenso sopra quantificato si somma alla maggiorazione oraria abbinata al recupero delle ore prestate
ma non spetta nel caso in cui venga corrisposto il compenso per il lavoro straordinario.

11 Responsabile di Area
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ALLEGATO “A1”

I— PROIEZIONE IMPIEGO DEL FONDO PRODUTTIVITA’ 2019 - 2021 I

UTILiZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019 - 2021

DETTAGLIO VOCI DEL FONDO RISORSE DECENRATE

FINANZIAMEN
TO 2019

N v ey -
1y TOTALE FONDO DECENTRATO DI PARTE STABILE (AL
NETTO DELLE DECURTAZION GONSOLIDATE)

131.167,22

rZ) TOTALE FONDO DECENTRATOC DI PARTE VARIABILE {AL
NETTO DELLE DECURTAZIONI CONSOLIDATE)

67.872,83

TOTALE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE COSTITUITO
PER GL!| ANNI 2019/2020/2021 {1+2)

189.039,85

ANNG 2020

ANNO 2021

132.470,47

132.470,47

55.477,58

65.477,58

187.948,05

187.948,05

I‘I

W“

68, comma 1 CCGNL 2016

« 2018

I T
DETTAGLIO VOCI DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
ESCLUSE DALLA CONRATTAZIONE

FINANZIAMEN
TO 2019

PROIEZIONE
2019
SECONDO#

2016 - 2018

CRITERI GCDY)

PROIEZI

ONE 2019

SECOND

ol

CRITERI
cCDl
2019 -
2021

ANNO 2020

ANNO 2021

1) Differenziali di posizioni economiche aftribuite in ann! precedenti
comrensive degli incrementi delle posizioni economiche da nuove
CCNL 2018- 2018

1.1) Differenziali posizioni economiche attribuite a seguito delle
progressioni da attivarsi nel 2019

1.2) Differenziaii posizioni economiche atiribuite a segufio delle
progressioni da attivarsi net 2020

2) Indennita di comparto, Art. 33, cormad Lett. b) e C) CCNL
22/01/2004

3} Indennita personale educativo asili nido (art.31,c0.7 CCNL
14/9/00 € art. 6 CCNL 5/10/01)

4} indennita riconosciute al personale ex 8 qualifica e non fitolare di
posizicne organizzativa

58.714,22

18.365,52

57.351,02

57.351,02

13.260,00

20.000,00

18.008,72

18.008,72

e vt ———
3} TOTALE PREVISIONE DELLE RISORSE ESCLUSE DALLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PER L'ANNO 2019

77.079,74

88,560,74

95.360,74

.-~ -
RISORSE DEL FONDO DECENTRATO DISPONIBILIALLA
GONTRATTAZIONE DECENTRATA PER GLI ANNI
201912020/2021 {1+2-3)

111.860,11

99.387,31

92.587.31

- ol cui provenienti dalta PARTE STABILE del fondo:

54.087,48

~di cul provenientl dalla PARTE VARIABILE del fondo:

57.872,63

43.908,73

37.109,73

55.477,58

55.477,58

DETTAGLIC RISORSE Df PARTE VARIABILE DEL FONDO DECENTRATO PER L'ANNO 2018/2020/2021

I e ishmtreib it et et SOV e
DESCRIZIONE VOGE DI INCREMENTO P.TE VARIABILE
PREVISTA DAL CCNL 2016 - 2018 E ALTRE SUCCESSIVE
DISPOSIZIONI

FiNANZIAMEN
TO 2018

Art. 67, co.3 - Left. C) CCNL 16-1B risorse derivanti da disposizioni

200,00

i leqoe: indenaits iC) -MU
Art. 67, co.3 -Lett. C} CCNL 16-18 risorse derivanti da disppsizioni
di legge: Icentivi per funzioni tecniche di cui 2l D.Lgs. 50/2016 e

|smi (DAL 2018}

40.000,00

|Art. 67, co.3 -Lett. C} GCNL 16-18 risorse derivanii da disposizioni
di legge: Incentivi per progettazione intema (D.Lgs. 183/2006}

Art. 67, co.3 -Lett C) CCNL 1§18 risorse derivanti da dispesizioni

dilegge: Incentivi per accertamenti Imu e TARI (art. 1, co. 1091 L.
145/2018 - Legge di Bilancio 2019)

Art. 67, co.3 -Lett. C) GCHL 16-18 risorse derivanii da disposizioni

di legge: Compensi Istat per censimento

33508

Art. 67. co.3 -Lett d) CCNL 16-18 importi una fanturm
cormrispondenti a frazione di RIA {calcolati su misura parti mensilita

residue dopo la cessazione)

797,36

IArt 67, cod Left g} CCNL 18 - 18 Eventuali risparmi accenati a
consuntivo derivanti da applicazione disciplina straordinario; importo
nel fondo anno successivo

1.051,80

ANNOC 2020

ANNO 2021

200,00

200,00

40.000,60

40.000,00

335,09

335,09

821,89

RA

=

s




6102-01-6Z 18P 9628100 U "J0id odljeusy oibbod Ip sunwo)



Comune di Poggio Renatico Prot. n. 0018296 del 29-10-2019

Art. 87, co.3 -Lett. hl CCNL 16-18 importo risorse stanziate ai
sensi comma 4: 1,2 M.5. 1997 {con siduzione per superamento limiti

di cui ali'art. 23 c. 2 dIgs 75/2017) 15.448 38

[Art. 67, co.3 -Lett. i} CCNL 16-18 importo risoree stanziate ai sensi
comma 5,left. b); trattamenti accesseri per conseguimento obiettivi
innovativi © anche di mantenimento definiti in piano performance o
altri strumenti di programmazione

TOTALE PARTE VARIABILE POSTA AD INCREMENTO DEL

FONDO 2015/2020/2021 57.872,83

14.120,60

4.942,48

55.477,58

55.477,58

QUANTIFICAZIONE PREVENTIVA DEGLI UTILIZZ! DELLA PARTE DISPONIBILE DEL FONDO ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SECONDO | CRITERI DEL CCDI 2016 - 2018 {fino alla sottoscriziene definitiva del CCDI 2019/2021) E CCDI 2018/2021 {dalla data di
sottoscrizione definitiva del CCD! 2018/2021)- finanziata con fa parte stablle del fondo

DESCRIZIONE VOGE DI IMPIEGO DEL FONDO DI PARTE STABILE PER OGNI PROIEZIONE | PROIEZIONE
ANNUALITA' CONSIDERATA ANNO 2020 | ANNO 2021
SECONDOQ! | SECONDOI
TOT. PER
PROIEZIONE |INDENNIT CREITERIDEL| CREITER:
" DIVISE CCDE 2019 - DEL CCDI
2019 A ! 2021 2019 - 2021
ART. 17 ¢ 2 leftt.3) CCDI 2016-2018 -indennita di disagio domenicale 600,00 0,00 0,00
Art. 12 CCDI 2016 - 2018 - Indennita di rischio 1.890,00 0,00 0,00
Art.9, left. B) - CCDI 2018-2021 - Indennit di Condizione Lavoro (art. 70-bis CCNL 16 750,00( 5 g4 00 2.975,00 2.975,00
1B} - atfivits esposte a rischi e pertanto pericolose © dannose per la salute (iett. b) o
Art. 14 CLDI 2016 - 2018 - Indennith per maneggio valori 1.027,98 0,00 0,00
Art.9, lett. B) - CCDI 2019/21 - Indennita di Gondizione Lavoro {art. 70-bis CCNL 16- 342,66 | 1-370.84 1.370,64 1.370,64
18) - attivitd implicanti il maneggio di valer (lett. ¢}
Art.13 CCDI 16-18 e Art.9, lett. C) - CCDI 2019-2021 - Indennita di Turno (ant. 23 10.200,00 10.700,00 10.700,00
CCNL 16 - 18)
At 15 CCDI 2016718 e Art.9, fett. D) - CCDI 2019-2021 - Indennita di Reperibilita (art. 0,00 0,00 0,00
24 CCNL 16-18)
[Attivita prestala in giomi festivifriposi compansativi/magaiorazione orasa - ant. 24 600,00 600,00 600,00
CCNL 2000 - CCDI 2016 - 18 e Art. 9, lett. E) - CCDI 2619-2021
Art. 17 CCDI 2016- 2018 e ArL9, lett.F &) - CCDI 2019/27 - Indennita di Specifiche 1.000,00 3.000,00 3.000,00
Responsabilita {art. 70-quinguies CCNL 16-18)
Art. 16 CCDI 2016-2018 - Indennith di Specifiche Responsabfﬁté: persenale con 900,00 | 1.200,00 0,00 0,00
qualifica Utfiale di stalo civile e Uffiale elettorale
At 9, left. F.by - CCDI 2019-2621 - indennita di Specifiche Responsabilita (art. 70- 300,00 1.200,00 1.200,00
quinguies CCNL 16-18) personale con quatifica Ufflale di stato civile e Ufficiale
elettorale
Art9, Lett. G.1) - CCDI 2019-2021 - Indennita di Servizio Esterno P.M. (art. 56- 1.100,00 4.400,00 4.400,00
quinquies CCNL 16-18)
Art. 17 CCDI2016-2018 e Art.9, lett. G.2-)L— CCDi 2018-2021 - Indennita di Funzicne 300,00 1.200,00 1.200,00
P.M. (ari. 56-sexsie CCNL 16-18) - Sostiuto P.O. Seft. P.M.
Art 12 - GO 2019 - 2021 - Progressiorti Economiche Orizzontali da effetiuare con 13.200,00 6.800,00 0,00
bdecorrenza 0170172019 - 1/01/2020 - 01/01/2021 (%)
TOT. QUANTIFICAZIONE UTILIZZO P.TE STABILE DEL FONDO DISPONIBILE
ALLA CONTRATTAZIONE SECONDD 1 CRITER] DEL CCDI 2017118 E CCDI
w1921 {4) 32.210,64 3224584 | 25445864

pracedura

{*)ia somma & presunta e sard utilizzata per'anno 2019 per max il 50% degli aventi diritto ad accedere alla

LTy e s — S— —
GUANTIFICAZIONE DEGLI UTILIZZ! DEL. FONDO DISPONIBILE ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SECONDO | CRITERI DEL CCDI 2018
2019 - finanziata con la parte variabile del fondo

"Servizi di vigilanza e di viabllita prestati dal personate
lappartenente al corpo di P.M. (finanzamento attraverso risorse di
cui al‘ant. 67, co. 3 lett. H CCNL 16-18)

I ———
DESCRIZIONE VOCE DI IMPIEGO DEL FOMDO DI PARTE ANNO 2070 | ANNO 2021
VARIABILE PER OGNI ANNUALITA' CONSIDERATA PRO;ﬁf;""E
SECONDO
FINANZIAMEN | CRITERI GCDI
TO2019 | 2016-2018
Art.8, lett. H.3) - CCDI2016/21 - Conseguimento obiettivo dellente; 3.000,00 3.000,00 3.000,00




6102-01-6Z 18P 9628100 U "J0id odljeusy oibbod Ip sunwo)



Comune di Poggio Renatico Prot. n. 0018296 del 29-10-2019

Art. 67, ¢co.3 - Lett. C) CONL 16- 18 risorse derivanti da disposizioni
di legge: indennita ICI

200,00

200,00

Art. 67, co.3 -Lett. C) CCNL 18-18 risorse derivanti da disposizioni
di legge: Incentivi per progettazione intema (D.Lgs. 163/2008)

Art. 67, c0.3 -Lett. C) CCMNL 16-18 risorse derivanti da disposizioni
di legge: Incentivi per accertamenti Imw e TARI (art. 1, co. 1091 L.
145/2018 - Legge di Bilancio 2018)

Art 9, lett. J)- CCDI 2019/21 - Art. 67, co.3 -Lett. C} CCNL 16-18
risorse defvanti da disposizioni di legge: Incentivi ISTAT

335,09

335,09

335,09

Art 67, co.3 -Lett. C) CCNL 16 -18 risorse derivanti da disposizieni
di legge: Incentivi per funzioni tecniche di cui al D.Lgs. 50/2016 @
smi (DAL 2018}

40.000,00

40.000,00

40.000,00

TOT. QUANTIFICAZIONE UTILIZZO P.TE VARIABILE DEL FONDO DISPONIBILE
ALLA CONTRATTAZIONE SECONBO | CRITERI DEL CCDI 2017119 E CCDI
2019/21_(5)

43.535,09

43.535,09

43.535,09

TOT. QUANTIFICAZIONE GENERALE DELL'UTILIZZ0 DEL FONDO RISORSE
DEGENTRATE PER GLI ANNI 2019 - 2020 - 2021: (3+4+5)

152.825,47

164.341,47

164.341,47

DISPONIBILITA' PER PREMI CORRELATI ALLAPERFORMANCE

36.214,38

23.806,58

23.606,58

- di cui da parte stabile:

21.876,84

11.664,09

11.664,09

- di cui da parte variabife:

14.337,54

11.942,49

11.942,49

QUANTIFICAZIONE PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA (ART. 68, CO. 3 DELL. A CCNL 2016 - 2018) - importo non
superiore a1 30% deila disponibilita per premi correfati alta performance
provenienti dalla parte stabile del fondo

5.563,05

3.499,23

3.499,23

QUANTIFICAZIONE PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE
(ART. 68, CO. 3 DELL. B GCNL 2016 - 2018) - in via preventiva par! al :82,70% nel
2019 - 79,92% nei 2020 - 79,82% nel 2021 delia disponibilita per premi correlati
alla performance provenientl dalia parte variabife olire ad un importo non
inferiore al 70% della disponibilita per premi correlati alla performance
provenienti dalla parte stabile per futte e tre le annualifs

29.651,33

20.107,35

20.107,35

TOT. UTIL1ZZO DEL FONDO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER GLI
ANNI 2019 . 2020 - 2021

189.039,85

187.948,05

187.948,056

T T YTy Tt
TOTALE RISORSE DEL FONDO DECENTRATO 2019 STANZIATE E NON
UTILIZZATE DA PORRE AD INCREMENTO PER L'ANNO SUCCESSIVO:

0,00

0,00

0,00

e -
DIMOSTRAZIONE RISPETTO DELL'ART. 68, COMMA 3 DEL CCNL 2016 - 2018 DELLA PROIEZIONE DELL'UTI

LIZ20 DEL. FONDOC RISORSE

Dotazioni dl parte variabile al netto degll incrementi di cui al comma 3 dell'art.
67 lett. ¢), f} @ g) del CCNL 2016 - 2018 di cul si richiede il rispetto sull'utilizzo:

17.337,54

14.942,49

14.942,49

Implego prevalente della parte variabile aghi utilizzi del comma 2, art. 68 CCNL
2016 - 2018 pari al 17,30% nel 2019 -20,08% nel 2020 e 20,08% nel 2021, della
Fparte variabile de! fondo

3.000,00

3.000,00

3.000,00

Impiego della parte variabile per premi correlati alla performance Individuate
(almeno 1i 30% dela parte variabife) (effettivi pari:82,70% nel 2019 - 79,92% nel
2020 - 79,92% nei 2021)

14.337,54

11.942,49

11.942,4%
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COMUNE DI % v A
POGGIO RENATICO '

(Provincia di Ferrara) j

REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO
E LA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI
PER L’ATTIVITA’ DI CONTROLLO
DELL’IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA E DELLA TARI

(Art.1, comma 1091, legge 30 dicembre 2018, n.145)

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. del




[ZN el

glg [ ART.1 - Ambito e scopo del regolamento J
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1) 1l presente regolamento, in attuazione del vigente assetto legislativo, contrattuale e
regolamentare, contiene disposizioni per la costituzione e I’utilizzo del fondo previsto
dall’art.1 comma 1091, della Legge 30 dicembre 2018 n. 145.

2) Nell’attwazione della disposizione normativa di cui al comma precedente, I’Ente persegue
’obiettivo di potenziare le attivith di recupero dell’evasione fributaria, al fine di
permettere ’incremento della loro efficacia ed efficienza ed al raggiungimento di
obieftivi valorizzando i risultati raggiunti dai propri dipendenti.

3) Ai fini del presente regolamento gli incentivi vengono denominati “Fondo a favore del
personale dell’Ufficio Tributi, costituito ai sensi del comma 1091 della Legge di
Bilancio 2019 (legge 145/2018).

| ART. 2 - Attivita di gestione e controllo

1) L’attivita di gestione e controllo posta in essere dell’ufficio Tributi, oltre a fornire al
cittadino il necessario supporto per I’assolvimento degli obblighi tributario, ¢
finalizzata a contrastare il fenomeno dell’evasione e/o elusione delle imposte comunali,
allo scopo di ottenere la massima equita fiscale.

2) Ai fini del presente regolamento, 1’attivita di gestione e controllo dell’ufficio tributi
comunale & da considerarsi svolta per intero in relazione alla Imposta Municipale
Propria, mentre per quanto riguarda la TARI, tributo transitato nel bilancio comunale
soltanto nell’annualita 2014 la cui gestione ordinaria ¢ stata svolta dal soggetto Gestore
del ciclo integrato rifiuti, I’attivita di gestione ¢ controllo imputabile all’ufficio tributi
comunale ¢ da considerarsi ridotta al 50%, applicando tale percentuale al caicolo del
fondo ottenuto secondo le indicazioni dei successivi articoli.

| ART. 3 - Fasi di attivita |

1) Le fasi operative che caratterizzano 1"attivita di cui al precedente art. 2 sono articolate,
a titolo esemplificativo e non esaustivo, nel seguente clenco per quanto riguarda 1’IMU:

- attivitd di sportello per informazioni, supporto e consulenza al contribuente

- gestione, bonifica, aggiornamento puntuale e costante della banca dati comunale,
attingendo le informazioni dalle dichiarazioni dei confribuenti, dalle banche dati
catastali e della conservatoria dei registri immobiliari, dai dati dell’anagrafe
comunale, dai flussi provenienti dalle successioni, compravendite, variazione di
rendita.

- caricamento e verifica dei flussi relativi ai versamenti volontari e da accertamento;
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- progettazione ¢ pianificazione degli interventi e delle attivitd propedeutiche al
recupero impositivo da svolgersi mediante:

» controllo degli immobili attraverso una verifica incrociata fra le banche dati
detl’ufficio con le quelle catastali, della tariffa di igiecne ambientale,
dell’ufficio urbanistica, delle utenze di luce/acqua/gas se disponibili;

» verifica/aggiornamento deghi immobili esenti per inagibilitd determinata a
seguito del sisma 2012 e successive fasi di ricostruzione e ripristino;

¥ verifica dei requisiti per ’applicazione di riduzioni/esenzioni previste dalla
normativa vigente ¢ dai regolamenti;

» verifica degli immobili non accatastati o di immobili accatastati con
categorie non adeguate;

- applicazione degli istituti tendenti a ridurre il contenzioso e gestione delle richieste
di rateizzazione dei pagamenti;

- esame delle richieste di rimborso/chiarimento/annuliamento;

- redazione ed invio degli atti di accertamento;

- invio di solleciti di pagamento preliminarmente alla attivazione del recupero
coattivo

- recupero coattivo delle somme non versate a seguito dell’invio di atti di
accertamento,

- gestione del contenzioso in tutte le sue fasi;

- redazione di proposte di aggiornamento e revisione degli strumenti regolamentari;

- formazione professionale continua ed aggiornamento del software utilizzato,

2) Le attivita di cui al precedente art. 2 sono articolate nelle seguenti fasi per guanto
riguarda la la TARI:

- invio avvisi di accertamento;

- esame delle richieste di rimborso/chiarimento/annullamento;

- gestione delle richieste di rateizzazione dei pagamenti;

- caricamento e verifica dei versamenti;

- gestione del contenzioso in tutte le sue fasi;

- recupero coattivo delle somme non versate a seguito dell’invio di avvisi di
accertamento.

| ART. 4 - Soggetti interessati

1) Il personale dipendente interessato dal presente regolamento ed impiegato nel
raggiungimento degli obbiettivi indicati negli articoli precedenti ¢ il seguente:

DIPENDENTE FUNZIONI SVOLTE
Responsabile e/o vice Responsabile dell’Area | Responsabilita  nella  gestione e
di riferimento coordinamento complessivo del servizio,

sottoscrizione degli atti, rappresentanza
per conto dell’ente nella fase di
contenzioso, titolare della funzione di
Responsabile del tributo

Personale Servizio Tributi — istruttori Attuazione operativa, in relazione al
proprio ruolo ¢ competenze, delle attivita
elencate nel precedente articolo

0

4

ig
0
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Altri dipendenti dell’Ente coinvolti in|Partecipazione, in relazione al proprio
progetti di recupero dell’evasione (se|ruolo e competenze e sotto il
individuati} coordinamento dell’ufficio tributi, alle

f

¥

Comune di Poggio Renatico Prot. n. 0018296 del 29-10-2019

X
®

attivita clencate nel precedente articolo.

| ART. 5 - Costituzione del Fondo

D

2)

3)

4)

Per Dattivita di cui al precedente art. 2, nel bilancio di previsione di ciascun esercizio
finanziario & stanziato un fondo destinato al trattamento accessorio, al lordo degli oneri
riflessi e dell’IRAP, a carico dell’amministrazione del personale dipendente di cui al
precedente art. 4 ed al potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali
preposti alla gestione delle entrate.

1l fondo di cui al precedente comma 1, & alimentato dalle seguenti fonti di entrate
riscosse nell’anno precedente a quello di riferimento, cosi come risultanti dal
rendiconto della gestione:

a) il 5% dell’ammontare dell’evasione recuperata ed effettivamente riscossa in
relazione all’ (IMU) Imposta Municipale Propria. Eventuali costi sostenuti per
attivita affidate all’esterno vengono sottratti dalla base imponibile;

b) il 2,5% dell’ammontare dell’evasione recuperata ed effettivamente riscossa con
riferimento alla TARI (Tassa sui Rifiuti).

In sede di predisposizione del bilancio di previsione il Fondo viene provvisoriamente
stanziato tenendo conto della stima delle riscossioni dell’anno precedente a quello di
rifetimento al momento disponibile. La quantificazione definitiva delle risorse da
stanziare sard aggiornata con riferimento ai dati delle riscossioni effettive risultanti dal
rendiconto di gestione.

It Fondo potrd essere costituito solo a condizione che il bilancio di previsione e il
rendiconto siano approvati nei termini previsti dalla legge. Tale condizione € comunque
soddisfatta anche nel caso in cui ’ente approvi il bilancio di previsione entro i termini
prorogati dal decreto ministeriale motivato previsto dal comma 1 dell’art 151 del
TUEL.

| ART. 6 - Destinazione del Fondo

1)

2)

La ripartizione del Fondo tra quota da destinare al potenziamento delle risorse
strumentali e quota da destinare al riconoscimento del trattamento accessorio premiante
&, di norma, stabilita annualmente dalla Giunta comunale in sede di definizione degli
obiettivi per il recupero evasione dell'anno di riferimento ed & indicata nel piano delle
performance, vista la proposta formulata dal responsabile dell’Ufficio Tributi, con una
quota da destinare alle risorse strumentali da comprendere nell’intervallo fra 0 e 20%;

Le quote del Fondo da destinare alle risorse strumentali ¢ al trattamento accessorio
vengono allocate in distinte voci di spesa di bilancio.

| ART. 7 - Criteri di riparto del trattamento incentivante accessorio
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Il riparto a consuntivo e I’assegnazione individuale del fondo destinato al trattamento
accessorio tra il personale dipendente interessato avviene con provvedimento del
Responsabile del Servizio Personale sulla base di apposita relazione predisposta dal
Responsabile dell’ufficio Tributi, vista la valutazione delle performance ottenuta ed il
grado di raggiungimento degli obbiettivi, tenuto conto dell’attivita svolta e del
contributo fornito da ciascuno di essi al raggiungimento degli obiettivi assegnati, di
norma secondo le seguenti percentuali, da intendersi quale misura di riferimento
massima:

DIPENDENTE % del fondo da attribuire
a) Responsabile e/o vice 30
Responsabile dell’Area di riferimento
b) Personale Servizio Tributi — istruttori 50
¢) Altri dipendenti dell’Ente coinvolti in progetti di 20
recupero dell’evasione (se individuati)

2)

3)

5)

6)

7

Qualora non fossero individuati altri dipendenti coinvolti in progetti di recupero (lettera
¢) della tabelta) la corrispondente quota del fondo viene ripartita fra il Responsabile
dell’Area di riferimento ed al personale del servizio tributi in misura proporzionale,
cosi da garantire sempre il riparto del 100% del Fondo.

L’incentivo sara liquidato dopo I’approvazione del rendiconto di gestione dell’anno
precedente contestualmente alla produttivita collettiva e agli altri compensi incentivanti
previsti per legge.

Il beneficio attribuito ad ogni singolo dipendente non potra superare il 15% del
trattamento economico tabellare per tredici mensilitd, del CCNL vigente, lordo
individuale, aggiornato sulla base dei rinnovi contrattuali che dovessero essere stipulati.

La quota del Fondo destinata al trattamento accessorio si considera al lordo degli oneri
riflessi e dell'IRAP a carico dell'amministrazione ed & erogata in deroga al limite di cui
all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75.

Qualora gli incentivi calcolati superino il limite del comma precedente le relative
eccedenze non possono essere riportate al successivo anno e costituiscono economie di
spesa del’anno di riferimento che confluiscono nel risultato di gestione.

ART.8 - Fondo per il potenziamento delle risorse strumentali dellufficio

entrate

1)

I1 Fondo per il potenziamento delle risorse strumentali dell’ufficio entrate, da destinare
all’aggiornamento tecnologico e delle banche dati ed al miglioramento del servizio al
cittadino, costituito secondo le disposizioni del precedente articolo 6, pud essere
utilizzato per ’acquisizione di beni e servizi quali, a titolo esemplificativo, software
specifici, hardware e apparecchiature tecnologiche, [’acquisizione di servizi funzionali
alle attivitd dell’ufficio ad utilita pluriennale, alla bonifica delle banche dati ed alla
strytturazione di nuovi strumenti di dialogo e di interrelazione con i contribuenti.



P

2} L’utilizzo del Fondo di cui al presente articolo ¢ rimesso alla determinazione del
responsabile del servizio competente.

3) Eventuali somme non impegnate nell’esercizio confluiscono nella quota vincolata del
PD(, risultato di amministrazione.

l ART. 9 - Entrata in vigore

1) 11 presente regolamento entra in vigore lo stesso giorno della sua approvazione.
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