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Provincia di Ferrara
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TRIENNIO 2024-2026






PREVISIONE SPESE DI PERSONALE ANNI 2024-2026
CONTENUTI ECONCOMICI DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEI FABEISOGNI! DI PERSONALE 2024-2026

SHIMPORT! ESFRESSI N EURO™™™

CRITERI ADOTTAT! PER IL CALCOL.O DEL PRESENTE ELABORATO:

TABELLA ALIQUOTE ONERI RIFLESSI

R R

Nk ke ok e a kA

Diatore Lavoso Dipendenta
IRAP SSN 8,50 -
INPDAP - CRDEL Previdenziali 23.80 8,90
INPDAP - inadel Previdenza TRF 288 2,00
INAIL (aligucta media) Ass. [nfortuni 1,40 .
TABELLA DI RIFERIMENTO PER TRATTAMENTO ECONOMICO AGGIORNATE AL CCNL 2019-2021
Nuova cod retribuzione tabellare ind. Vac contr. indennita Indennild Elemento perequativo Indennita Indennité 13 Totale
categoria di mecc. dal 01/01/2021 0,60 at.37 di posiz. Ar4,c3 di compario
apparenenza triennio ec. 2019-2021 0,00 ¢.4, left.b) oax CONE, complessiva
+lett c) L1g1/98 8587
A At 16.044.37 0.000 - 64,58 388,80 1.503,70 20 001,42
A2 A2 18 283 31 0.000 = 64,56 388,80 1.523,61 20.260,28
A3 A3 18.653,28 0,000 64,56 388,80 155444 20 661,08
Ad Ad 18.668 58 0.000 386.68 1.560,72 20.937,98
B.1 B.1 16 034 51 156260 471,72 1.590,23 21.261,72
B2 B2 19.335,69 158,860 - 471.72 1.624,55 21.590,82
B3 8.3 20.072,88 165,230 - 471,72 1.686,51 22 396,34
8.4 B4 20.364 41 167.700 471,72 1.711,01 22.714,84
BS B.5 20.892,31 170.560 471,72 1.738,57 23 073,16
=K} B6 21.055,80 173.420 471,72 1.768,11 23 470,15
8.7 B7 2184436 180,180 471,72 1.836,28 24 331,64
B8 B8 2232236 184,080 471,72 1.875,54 24 B53.70
C.1PM C.1PM 2139287 176,410 1.110.84 549,60 1.797.44 25027.i6
< T 21.382 87 176,410 - 548 60 1.797 .44 23916,32
c2 <2 21.886,58 189.570 - 545,680 1.828,93 24 455 68
C2PM C2PM 21.886.58 180,570 1.110,84 540,60 1.838.53 25 566,52
c3 c3 22 469.78 177,320 - 548,60 1.887 .26 2508396
C3FPM C3PM 2246978 177,320 1.110,84 548,60 1.867.26 26 194 80
c4 C4 23 151,11 191,360 - 548,60 1.945.21 2583728
C4PM C4PM 23.151.11 194,260 1.110,84 549,60 1.945.21 26 948,12
C5 C.5 23.989,80 188 510 - 549 60 201569 26.753.60
C.5PM C5FPM 23.989,80 186,510 1.110.84 549,60 2.01569 27.864.44
C.6 C8 24 655,00 204,100 - 548,60 2.071.59 2748029
D1 D1 23.212.35 191,750 622,80 1.950,34 2597724
D1PM 0.1 PM 2321235 191,750 1.110,84 622,80 1.850.34 21.088,08

"y




&% Nucva <od. retribuzione takell it Indsnniia Indennita Indennita Indennia 13 Totale
categaria di mece. dal 04/04/2018 0,00 at.37 di posiz. Elemsnia perequativo A4, c3 di comparto
appartenenza trisnnio ec. 2016-2018 0,00 c.1, leti.h} oex CCNL complessiva
+aft.c) L.191/98 95/97
D2 B.2 24.307.97 201.370 176,00 622,80 2,042,485 27.350,58
D2 PM D.2 M 24.307,97 201,370 1.110,84 576,00 522,80 2.842,45 2B8.461,43
D.3 D3 26.553,70 220,480 $6.00 622,80 2.231.18 29.727,16
0.3 PM D.3 Pid 26.553,70 220,480 1.110,64 £9,00 622,80 2.231,18 30.838,00
C.4 o4 27.650,68 229,970 66.00 522,80 232339 30.802.84
D5 D5 28.839.48 240,249 22,00 522,80 242531 32.147.81
DS D6 30.830,20 256,880 2200 622.80 2.580,59 34.322.47
D7 D.7 32.390,20 288,750 2200 822,60 2.72186 36.028,41
RETR. RISULTATO
TABELLA BENEFICH PER PROGRESSIONE ECONOMICA con tred RETRIBUZ. Pl POSIZIONE PRESUNTA

daBiaB2 337,95

da B2 a B3 337 86 daC4 aCh 920,28 R_AREA SEGRET. & 11.000,00 2.058,13 -

da B3 a B4 315,82 daG5aCé 947,58 R. AREA RAG. 15.000,00 2.807,28

da B4 8 85 368,80 daD1aD2 1.224,78 R. AREA G.T. 15.000,00 2.807.28

da B5 a Bé 383,88 daD2aD3 2.512.09 R, AREA LLPP 15.000,00 2.807,28

R. AREA SERV.

da B6 a BT BBS, 73 daD3ab4 1.234,26 ALLA PERSONA 11.000,00 2.058,13

dz B7 a B8 772,76 daD4 a5 1.287.85

daC1a02 545,42 da D5 = DB 2.158,64 $7.000,00 12.638,10 79.538,10

daC2atd 654,04 daDEaD? 1.713,14

daC3acC4 761,26




SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE, ORGANIZZAZIONE *** MISSIONE 01 PROGRAMMA .02 TRIENNIO 2024-2026

MATRICOLA EX CAT PROFILO MESI RETRIBUZIONE di cui per fondo di cui per COMPARTO SALARIO ASSEGNO TOTALE
DIPENDENTE QF. PROFES- CONSIDE- produttivita C/FONDO PROD. Di NUCLED ANNUALE
SIONALE RATI (progresstoni oriz.)  {indennit& di comparto ANZIANITA' FAM.
SEGRETARIO GENERALE
(CAPOFILA IN CONV. CON ALTRI
COMUND SEGRETARIO GEN.LE . 12,00 86.275,00 B8.275,00
SPECIALISTA IN ATTIV.
58 D.3 AMMINISTRATIVE - E.Q 12,00 42,785,29 3.735,76 563,40 74,75 42.860,04
SPECIALISTA IN ATTIV.
107 DA AMMINISTRATIVE 12,00 25.977,24 - 563,40 - - 2597724
13 B& MESSO COMUNALE 12,00 23.470,15 1.752,21 426,96 524,16 - 23.994.31
ISTRUTTORE AMM.VO
04 (o3} CONTABILE 12,00 24 455,68 & 497 52 - 23.916,32
TOTALI PER SERVIZIO Cap.105 60,00 202.963,36 5.487,86 2.051,28 598,91 - 203.022,91
DIRITTI DI RQGITO SEGR 5.000,00
IRAP. " Cap. 715 17.727.,79

CONTRIBUTI A CARICC DELL'ENTE * Cap. 106

CPDEL. 49,637,682
INADEL PREV ZA 562269
INAIL 2.819,87

59.180,39




GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA *** MISSIONE 01- PROGRAMMA 03 ***

TRIENNIO 2024-2028

MATRICOLA EX CAT. PROFILO MESI RETRIBUZIONE di eui per fondo di cui per COMPARTO SALARIO ASSEGNO TOTALE
DIPENDENTE QF. PROFES- CONSIDE- produttivita CIFONDO PROD. a1} NUGLEQ ANMUALE
SIONALE RATI {progressioni oriz.)  (indennitd di comparto ANZIANITA' FAM.
SPECIALISTA IN ATTIV.
8 D.7 CONTABILE - E.Q 12,00 53.833,69 10.227.63 563,40 - 53.833,69
SPECIALISTA IN ATTIV.
24 D5 CONTABILI 12,00 32.147,81 6.357,86 563,40 - 32.147 .81
SPECIALISTA IN ATTIV.
105 23] CONTABILI 12,06 25.977.24 - 563,40 - 2597724
ISTRUTTORE AMM.VO
VACANTE cA CONTABILE 42,00 23.916,32 - 497,52 - 23.916,32
TOTALI PER SERVIZIO Cap.105 48,00 135.875,08 16.566,49 218772 - 135.875,06
LRAP = Cap.715 11.549,38
CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE ** Cap. 106
CPDEL 32.338,26
INADEL PREV.ZA 454970
INAIL 1.802,25 39.190,22




GESTIONE DELLE ENTRAYE TRIBUTARIE E FISCALI *** MISSIONE 01 - PROGRAMMA 04 ***

TRIENNIO 2024-2026
MATRICOLA EX CAT QUALIFICA RETRIBUZIONE i cui per fonac di cui per COMPARTO SALARIC ASSEGNO TOTALE
DIPENDENTE aF preduttivita C/FONDOQ PROD. v} NUCLEO ANNUALE
(progressioni oriz.)  (indennita di comparto ANZIANITA' FAML
SPECIALISTA IN ATTIV.
108 DA ANMMINISTRATIVE 12,00 26977.24 - 414,60 “ 25.977.24
TOTALI PER SERVIZIO Cap.105 12,00 25977,24 - 414,60 - 26.977.,24
14136 - COMPENSI INCENTIVANTI UFFICGIO TRIBUTI 4.000,00
LR.AP. *™Cap.715 2.548,07
CGONTRIBUT! A CARICOQ DELL'ENTE ** Cap. 106
CP.DEL 7.134,58
INADEL PREV.ZA BG3,34
INAIL 415,68 B.417 .61




UFFICIO TECNICO *** MISSIONE 01 - PROGRAMMA 06 ***

TRIENNIO 2024-2026

MATRICOLA QUALIFICA MESI RETRIBUZIONE di cui per fondo i cui per COMPARTO SALARIO ASSEGNO TOTALE
DIPENCENTE CONSIDE- produttivitd CIFONDO PROD. )] NUCLEO ANNUALE
RATI {progressioni oriz.)  (indenniia di comparts ANZIANITA' FAM.
SPECIALISTA IN ATTIVITA'
5 D4 TECNICHE - E.Q. 12,00 48.700,12 5.070,61 553,40 48.700,12
SPECIALISTA IN ATTRVITA'
91 D4 TECNICHE 42,00 30.892,84 3.735,76 563,40 30.892,84
92 c.2 ISTRUTTORE TEGNICO 12,00 24.455,68 548,42 497,62 - 24.455,68
a9 cA ISTRUTTORE TECNICO 12,00 23.916,32 - 497,52 - 23.916,32
TOTALI PER SERVIZIC Cap.105 48,00 127.964,95 9.352,19 212184 - 127.964,95
INCENTII TECNICI 25 000,00
LRAP *Cap.715 13.002,02
CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE ** Cap. 108
CPDEL 36,405 68
INADEL PREV.ZA 4724,88
INAIL 2.441,51 43.289,08




ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE *** MISSIONE 01 - PROGRAMMA 07 ***

TRIENNIO 2024-2026

MATRICOLA EX CAT QUALIFICA MES! RETRIBUZIONE i gui per fondo di cui par COMPARTO SALARIO ASBEGNQ TOTALE
DIPENDENTE aF. CONSIDE- produttivita C/FONDO PROD DI NUCLEG ANNUALE
RATI [progressioni oniz.)  (indennita & comparte ANZIANITA' FAM.
ISTRUTTORE AMM.VO
44 c6 CONTABILE 12,00 27.480,29 380047 497,52 276,90 - 27.757,18
25 B.5 COLLAB. AMMVO 12,00 23 073,16 1.358,32 426,95 23.073,16
1STRUTTORE AMM.VO
70 .5 CONTABILE 12,00 26.75380 2.88289 487,52 26.753,60
ISTRUTTORE AMM.VO
46 ceé CONTABILE 12,00 27 480,29 3.800,47 497,52 - 27.480,28
TOTALI PER SERVIZID Cap.105 48,00 194.767,35 11.842,16 1.919,52 278,90 - 405.084,25
LRAP *Cap715 8.930,48
CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE ** Cap. 106
CPDEL 26.005,29
INADEL PREV.ZA 3.025,85
INAIL 1.470,90 29,502,04




GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI *** MISSIONE 01 - PROGRAMMA (5 ***

TRIENNIO 2024-2026

MATRICOLA EX CAT. QUALIFICA MESI| RETRIBUZIONE di cui per fondo di cui per COMPARTO SALARIO ASSEGNO TOTALE
DIPENDENTE QF. CONSIDE- produttivita CiFONDOC PRGD. al} NUCLEQ ANMNLIALE
RATI (pregressioni oriz.)  (indennita di comparto ANZIANITA' FAM.
COLLABORATORE
86 B4 TECNICO MANUTENTIVO 12,00 22.714,84 3i5,82 426,96 - 22.714,84
TOTALI PER SERVIZIO Cap.105 12,00 22.714,84 315,82 426,98 - 22.714.84
LR.AP. ** Cap.715 1.930,76
CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE ** Cap 106
CPDEL 5.406,13
INADEL PREV.ZA 654,19
INAIL 318,01 6.378,33




POLIZIA MUNICIPALE *** MISSIONE 03 - PROGRAMMAO1  ***

TRIENNIO 20242026

MATRICCLA EX CAT. QUALIFICA MES) RETRIBUZIONE i cul per fondo i Gt per COMPPARTCO SALARIO ASSEGNC TOTALE
DIPENDENTE Q.F. CONSIDE- produttivita C/FONDO PROD DI NUCLEQ ANNUALE
RATI (progressioni oriz.)  {indennita di comparto ANZIANITA FAM.
AGENTE DI POLIZIA
106 D1FL LOCALE 12,00 26.461,43 - 562,40 - 28.461,43
AGENTE DI POLIZIA
VACANTE C.1PL LOCALE 12,00 2502716 - 373,14 - 25.027,18
AGENTE DI POLIZIA
20 C2PL LOCALE 12,00 25,566,52 497,52 25 566,52
AGENTE DI POLIZIA
83 C2PL LOCALE 12,00 25.568,52 497,52 25.586,52
AGENTE 01 POLIZIA
VAGANTE C.4PL LOCALE 12,00 25.027,16 487,52 25.027,16
AGENTE DI POLIZIA
VACANTE C.1FL LOCALE 12,00 25 027,16 497 52 2802716
AGENTE DI fOLIZIA
a7 C1PL LOCALE 12,00 25.027,16 - 497,52 - 25027,16
INDENNITA' Bl TURND 12,00 12.000,00 12.000,00 - 12.000,00
TOTALI PER SERVIZIO Cap.i05 84,00 191.703,10 12.000,00 342414 - B 191.703,10
CONVENZIONE CON ALTRO COMUNE CAPQ AREA 3111114 0,00
SPESE PER PREVIDENZA INTEGRATIVA PERSONALE P.M, 5.000,00
LR.AP. ™ Cap.715 16.204,76
CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE ** Cap. 106
CPLEL 45 625,34
INADEL PREV.ZA 5.521,05
INAIL 268384 53 830,23




SERVIZI D1 ASSISTENZA SCOLASTICA *** MISSIONE 04 - PROGRAMMA 06

El2

TRIENNIO 2024-2026
MATRICOLA EX CAT. QUALIFICA MESI RETRIBUZIONE di cui per fondo di cui per COMPARTO SALARIO ASSEGNO TOTALE
DIPENDENTE QF. CONSIDE- produttivita C/FONDO PROD. DI NUCLED ANNUALE
RATI {progressioni oriz.)  {indennitd di compario ANZIANITA' FAM.
ISTRUTTORE AMM.VO
g5 c5 CONTABILE 12,00 28.753,60 1.962,61 497,62 - - 26.753,60
ISTRUTFORE AMM.VO
)] cs CONTABILE 32,00 27.480,289 2.5882,80 497,52 27 480,28
TOTALI PER SERVIZIO Cap.105 24,00 54,233,889 4.845,50 985,064 5,00 0,00 54.233,89
L.R.AP. *Cap.715 460988
CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE ™ Cap. 108
CPDEL 12.907,67
INADEL PREV.ZA 1.561,94
INAIL 758,27 15.228,88




VIABILITA', CIRCOLAZIONE STRADALE *** MISSIONE 10- PROGRAMMA 05

TRIENNIO 2024-2026

MATRICOLA EX CAT. QUALIFICA MESI RETRIBUZIONE di o per fondo i eui per COMPARTO SALARIO ASSEGNQ TOTALE
DIPENDENTE QF. CONSIDE- preduttivitd CIFONDO PROD. o NUCLEO ANNUALE
RATI (progressioni oriz.)  (indennita di compario ANZIAMITA FAM.
COLLABORATORE
54 B8 TECNICO MANUTENTIVO 12,00 2485370 271504 426,96 24.853,70
TOTALI PER SERVIZIO Cap. 105 12,00 24.853,70 2.715,01 425,96 “ 2485370
|.RAP ™Cap. 715 2.112,56
GONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE ** Cap. 106
C.PDEL 5.915,18
INADEL PREV.ZA 715,78
347,85 6.978,92

INAIL




URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORID *** MISSIONE 08- PROGRAMMA G1 TRIENNIO 2023-2025
MATRICOLA EX CAT. QUALIFICA MESI RETRIBUZIONE di cui per fondo di cut per COMPARTO SALARIO ASSEGNO TOTALE
DIPENDENTE Q.F. CONSIDE- pradutiivita C/FONDO PROD. DI NUCLEO ANNUALE
RATI (progressioni oriz.)  {indennitd di comparto ANZIANITA' FAM.
SPECIALISTA IN ATTIVITA'
VACANTE D.4 TECNICHE - E.Q. 12,00 48.700,12 5.070,0% 563,40 - 48.700,12
] c3 ISTRUTTORE TECNICO 12,00 25.083,56 1.201,36 497 52 25,083,956
ISTR.AMMINISTRATIVO
3z c.E CONTABILE 12,00 ZB.753,60 2.882,89 487,52 26.753,60
65 Cc.3 ISTR.TECNICC 12,00 24.455,68 1.201,36 497,52 - 24,455 €8
101 C.1 ISTR.TECNICO 12,00 23.916,32 - 497,52 - 23.946,32
TOTALI PER SERVIZIO Cap.110 60,00 148.909 68 16.355,63 2.553,48 - 148.906,68
LLR.AP. ™ Cap.72C 12.657,32
CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE ** Cap. 120
CPDEL 35.440,50
INADEL FREV.ZA 4.288,60
INAIL 208474 41.813,84
CAP. 1207105~
ASSISTENZA, BENEFICENZA E SERVIZI ALLA PERSONA ***MISSIONE 12- PROGRAMMA 07 1207106-1207715 TRIENNIO 2024-2026
MATRICOLA EX CAT. QUALIFICA MESI RETRIBUZIONE di eui per fonde di cui per COMPARTO SALARIO ASSEGNO TOTALE
DIPENDENTE Q.F. CONSIDE- produttivits C/IFONDO PROD. Dl NUCLEG ANNUALE
RATI {progressioni eriz.}  (indennita di comparto ANZIANITA FAM.
SPECIALISTA IN ATTIV,
51 D5 AMMINISTRATIVE - E.Q 12,00 45,205,94 6.357,66 56340 - 45.205,94
ISTR.AMMINISTRATIVO
89 c3 CONTABILE 12,00 25.083,96 1.20t.36 497,52 25.083,95
ISTR.AMMINISTRATIVO
110 Ci CONTABILE 12,00 23918,32 - 280,22 23916,32
ASSISTENTE SQCIALE
COMANDATA AL COMUNE
71 D.2 DI CENTO 12,00 27.350,59 1.221,76 563,40 - 27.350,59%
ASSISTENTE SOCIALE
COMADATA AL COMUNE DI
102 B.1 CENTO 12,00 26.977.24 - 583,40 - 25.977.24



TOTALI PER SERVIZIO Cap.105

LR.AP. * Cap.715

60,60 147.5634,043 B.780,98C 2.477,940 0,000 ©,000 147.534,04
8007.53
CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE ** Cap 108
C.F.DE.L. 3511310
INADEL PREV.ZA 4.248,98
INAIL

2.065,48 41,427 56




RIEPILOGO GENERALE SPESE Dl PERSONALE

TRIENNIO 2024-2026

MESI RETRIBUZIONE di cui per fondo  di cul per COMPARTO SALARIO ASSEGND TOTALE
SERVIZIO CONSIDE- produttivita C/FONDO PROD. Dl NUCLEO in EURO
RATI {progressioni oriz.) {indennita di parto ANZIANITA FAM. ANNUALE
€ altre
indennita
SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE, ORGANIZZAZIONE ** MISSIONE 01
PROGRAMMA .02 60,00 202.863,36 5.487,96 2.051,28 598,91 - 203.022,.91
GESTIOGNE ECONOMICA, FINANZIARIA ** MISSIONE 01- PROGRAMMA, 03 ** 48,00 135.875,08 16.585,49 2.187,72 - - 135,875,06
GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E FISCALI ** MISSIONE 04 -
PROGRAMMA 04 12,00 25.971,24 - 414,60 - - 25.977,24
UFFICIO TECNICO ** MISSIONE 01 - PROGRAMMA 06 * 48,00 127.964,95 9.352,19 2.121,84 - - 127.964,95
ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE *** MISSIONE 01 - PROGRAMMA 07
el 48,00 104.787,35 11.842,16 1.919,52 278,90 - 105.064,25
GESTIONE SENI DEMANIALI E PATRIMONIALL ** MISSIONE 01 - PROGRAMMA
05 =+ 12,60 22,714,84 315,82 426,98 - - 22.7114,84
POLIZIA MUNICIPALE ** MISSIONE 03 - PROGRAMMA 01 82,00 191.703,10 12.960,00 342414 - - 191.703,10
SERVIZI DI ASSISTENZA SCOLASTICA - FUNZ. 4 SERV.S 12,00 54.233,89 4.845,50 995,04 - - 54.233,89
VIABILITA!, CIRCOLAZIONE STRADALE ** MISSIONE 10- PROGRAMMA 05 12,00 24.853,70 2.715,01 426,96 - - 24.853,70
URBANISTICA £ GESTIONE DEL TERRITORIC *** MISSIONE 08- PROGRANMMA 01 60,00 148.909,68 10.355,63 2.553,48 - - 148.909,68
ASSISTENZA, BENEFICENZA E SERVIZI ALLA PERSONA *~*MISSIONE 12-

PROGRAMMA 07 60,00 147.534,04 B8.780,98 2,477,94 - - 147.524,04
TOTALE PROGRAMMI 456,00 1.187.517,22 82.2680,73 18,999,486 875,81 - 1.187.853,67
INCENTIVI TECNICI 25.000,00
DIRITTI DI ROGITO SEGR. 5.060,00

RIMORSO COSTO COMANDANTE P.M. PER CONVENZ. CON ALTRO GOMUNE -
SPESE PER MENSA AL PERSONALE DIPENDENTE 15.000,00
F.DO INCENTIVANTE UFFICIO TRIBUTI %.000,00

F_DO INDENNITA' Di POSIZIONE , DIREZIONE E FROGR. VERTICALI



CONTRIBUTI C/ENTE SU F.DO INDENNITA" BI POSIZIONE -
IRAP SU F.DO INDENNITA' DI POSIZIONE -

LR.A.P. TOTALE 94.760,66

CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE ** TOTALE

C.P.D.EL. 290.929,54
INADEL PREV.ZA 37.174,02
INALL 17.113,50
345.217,06
Fondo per rinnovi contrattuall 17.000,00
Oneri su fondo per rinnovi contrattuali 4.750,00
Jrap su fondo rinnovi contrattuali 1.445,00
Straordinario 10.932,00
Straord. Per calamitd )
Fonde incentivante la produttivita’ 200,000,00 Totale fondo
Iscritto neile rubriche di bilancio 82.280,73
Indennita di comparto 18,999,48
compensi iCl, ISTAT , Merloni 31.000,00
Da iscrivere all'int. 181 Cap. 130:
Maneggle valor .
Rischio -
Disagio -
Particotari responsabillta -
Performance
TOTALE
67.719,79
Contributi a carico dell'Ente SU COMPENSI INGENTIVANTI 18.067,64
Irap su Produttivita 5.756,18
Oneri pensionistici: Pensioni ad oners ripartito -
Spese per previdenza integrativa dipendenti clente agenti P-M. 5.000,00
Spese per previdenza integrativa dipendenti cfente (Fondo Perseo) 5.000,00
Arrctendamento i
TOTALE SPESE DI PERSONALE ANNO 2024 - Macroaggregato 101, P I b mento per ametrati contrattuali inserito nelia Missione 20{ ESCLUSA LR.A.P. 1.710.540,19
TOTALE SPESE DI PERSONALE ANNO 2024 - Macroaggregato 101, lusa I'ace yamento per arretrati contrattuali Inserito nella Missione 201 ESCLUSA |.R.A.P. 1.688.790,19
TOTALE SPESE DI PERSONALE ANNO 2025-2026 A REGIME - Macroaggregat 101 comp I'accantor per i contrattuali inserito nella Missione 20 { ESCLUSA LR.AP.) 1.710.540,18

TOTALE SPESE DI PERSONALE ANNO 202-2026 A REGIME - Macroaggregato 101 escluso raccant to per arretrati contratiuall inserito netla Missione 20 { ESCLUSALRAP.) 1.688.790,19
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